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Elıterjesztés a Szekszárdi Német Kisebbségi Önkormányzat 2011. január 25-i ülésére 
 
 
Tárgy: Javaslat a Wunderland Óvoda vezetıjének 2011. évi teljesítménykövetelményei 
meghatározásához szükséges kiemelt célok elfogadására  
 
 
Elıterjesztı: Dr. Józan-Jilling Mihály elnök 
Elıterjesztést készítette: Dr. Horváth Annamária oktatási referens 
 
 
 
Tisztelt Önkormányzati Testület!  
 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 40. §-a rendelkezik a 
közalkalmazottak minısítésérıl. Az e törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben 
rendelkezı 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 8. §-a kimondja, hogy a közoktatási 
intézményekben dolgozók munkájának értékelése a teljesítményértékelés.  
 
A teljesítményértékelés szempontjait és az értékelés rendjét a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 40. §-a szerint az intézményi minıségirányítási programnak tartalmaznia 
kell.  
 
A Wunderland Óvoda minıségirányítási programját a Szekszárdi Német Kisebbségi 
Önkormányzat 2010. június 22-én hagyta jóvá. A program Szekszárd Megyei Jogú Város 
Közoktatási Minıségirányítási Programjának maximális figyelembevételével készült.  
Az intézményi minıségirányítási program alapján az óvodavezetı fenntartói (munkáltatói) 
értékelése évente történik.  
 
2010-ben a Szekszárdi Német Kisebbségi Önkormányzat már meghatározott olyan 
teljesítménycélokat, melyek alapján az önkormányzat elnöke teljesítménykövetelmények 
kitőzésével elvégezhette a Wunderland Óvoda vezetıjének értékelését.  
 
Jelen elıterjesztés az elızı évihez hasonlóan – csatlakozva a Szekszárd Megyei Jogú Város 
fenntartásában mőködı intézmények vezetıinek egységes szempontrendszerő teljesítmény-
értékeléséhez – tesz javaslatot a Wunderland Óvoda vezetıje munkateljesítményének 
értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelmények alapját képezı 2011. évi kiemelt célokra.  
 
Kérem a Szekszárdi Német Kisebbségi Önkormányzat testületét az elıterjesztés 
megtárgyalására és a határozathozatalra.  
 
 
Szekszárd, 2011. január 18. 
 
 

Dr. Horváth Annamária 
oktatási referens 
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Határozati javaslat 
 
 
Határozat tárgya: A Wunderland Óvoda vezetıjének 2011. évi teljesítménykövetelményei 

       meghatározásához szükséges kiemelt célok 
 
I. A Szekszárdi Német Kisebbségi Önkormányzat a 2011. évre a következı kiemelt 

teljesítménycélokat állapítja meg: 
 

1. Az óvoda mőködése feleljen meg a közoktatást érintı hatályos jogszabályokban, 
valamint az intézményi belsı szabályozó dokumentumokban megfogalmazott 
elveknek. 

2. Az óvodavezetı folyamatosan biztosítsa a minıségi, a gyermekek fejlıdését segítı 
nevelést, szakszolgáltatást.  

3. Az intézmény kísérje figyelemmel a profiljába tartozó hazai és európai uniós pályázati 
lehetıségeket, törekedjen bevételi források felkutatására. Hatékonyan mőködjön 
együtt az intézményt érintı fenntartói pályázatok elkészítésében, megvalósításában és 
elszámolásában.  

4. Az intézmény gazdálkodási feladatait a rendelkezésre álló források optimális, 
takarékos, hatékony felhasználásával valósítsa meg. 

5. Kiemelten törekedjen a pontosságra a normatív támogatások igénylésének és 
felhasználásának nyilvántartásánál.  

6. Tartsa szem elıtt az esélyegyenlıség követelményeinek megvalósulását a települési és 
intézményi közoktatási esélyegyenlıségi tervben foglaltak figyelembevételével és 
megvalósításával.  

7. Elıterjesztéseivel, javaslataival, a fenntartói döntések határidıre történı maradéktalan 
végrehajtásával segítse elı a fenntartó munkáját. 

8. Folyamatosan mőködjön együtt Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatalával és nevelési-oktatási intézményeivel.  

 
II. A testület felkéri elnökét, hogy az e határozattal elfogadott kiemelt célok 

figyelembevételével állapítsa meg az óvodavezetı részére a 
teljesítménykövetelményeket és a tárgyév végéig értékelje az óvodavezetı 
munkateljesítményét. 

 
 
Határidı: 2011. január 25. 
II. pont tekintetében: 2011. február 28., illetve 2011. december 31. 
Felelıs: Dr. Józan-Jilling Mihály elnök 


