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8 sz. melléklet

2013. evi beszamol6
Wunderland Ovoda Wunderland Kindergarten

Fenntarté 2005. julius 1-t6l: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodai ellatottak alakulasa:

2013 december 31-én: 254 16
Férbhelyek szama: 249 16
Kihasznaltsag: 102%

Ovodai csoportok alakulasa:

2012/2013 nevelési év: 11 csoport (ebbél 11 csoportban folyik német nemzetiségi
nevelés, ebbdl 2 csoportban mindkét pedagégus német
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik)

2013/2014 nevelési év: 11 csoport (ebbél 11 csoportban folyik német nemzetiségi
nevelés, ebbdl 2 csoportban mindkét pedagoégus német
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik)

A folyamatos beiratkozas kdvetkeztében a gyermeklétszamok valtozasat a nevelési
beszamolé tartalmazza.



Engedélyezett alkalmazotti |etszamkeret:

2013. januar 1-én: 40 16
2013. december 31-én: 4416
Ures éllashelyek szama: 0

Engedélyezett alkalmazotti Iétszam alakulasa:

Megnhevezés 2013 januar 1-én Valtozas | 2013.december 31 -én
Ovodave zetd 1 0 1
Ovodave zeté helyettes 1 1 2
Ovodapedagogus 21 -1 20
ebb6l: nemzetisé gi 14 0 14
Fejlesztd pedagogus 1 0 1
Pedagogus dsszesen: 24 0 24
Ovodatitkar 0 1 1
Pedagogiai asszisztens 0 3 3
Dajka 11 0 11
Pedagodgiai munkat segit 6k 11 4 15
Gazdasagivezetd 1 0 1
Irodai dolgoz6 1 0 1
Konyhai dolgoz6 2 0 2
Karbantarto 1 0 1
Technikai 6sszesen 5 0 5
Minddsszesen: 40 4 44

Személyi valtozasok 2013 évben:

2013 évben a személyi valtozasok két részbdl adodtak, egyrészt nyugdijba vonulas,
masrészt a kdznevelési torvény alapjan megvalosult 1étszambdvités kapcsan. 40 éves
jogviszonya alapjan egy f6 dajka munkavallalé nyugdijba vonult. Az 6voda alkalmazotti
létszama 1 f6 dvodatitkar és 3 f6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasaval ndvekedett.
2014. szeptember 1-t6l kezdédbéen a pedagogus munkakdrben foglalkoztatott vondk
pedagogus | fizetési fokozatba val6é atsorolasa megtortént.

Tartés tappénz idejére 1 f6 dvodapedagogust és egy f6 dajkat alkalmaztunk hatarozott
idére.

Ovodank német nemzetiségi 6vodapedagogusa rendelkezik tancoktatoi képesitéssel,
feladathoz kotott juttatas terhére kertlt elszdmolasra.

Feladathoz ko6tott dijazast fizettink ovodapedagogusok szamara, hallgatok szakmai
gyakorlata megvalésitasa soran végzett mentori tevékenységéhez.

2013 évben kompenzaciot fizettiink a kozalkalmazottak szamara, 6sszesen 2.408 e Ft
dsszegben, melynek jaruléka 650 eFt.

Jubileumi jutalomban részesdult 1 6 40 éves kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan.
Munkéba jardshoz 2 f6 részére biztositottunk a tavolsagi buszbérlet megvéasarlashoz
tamogatast.

A Németorszagbol érkezé 4 f6 hallgaté részére dsztondijat biztositottunk.



A dolgozok részére igenyeik felmérése alapjan Erzsébet utalvanyt, iskolakezdési
tamogatast, szép kartya, helyi bérlet, vagy Onkéntes egészség és nyugdijpénztari
tamogatast folyositottunk cafetéria rendszer keretében.

Fontosabb gazdasagi események:

A megel6zb évekhez hasonléan az 6voda nevelési szinvonalanak megtartasa mellett a
gazdalkodds menetét a pénzeszkdzok takarékos felhasznalasa, valamint tartalék
képzése jellemezte.

A tartalékolt 6sszeg a pénzmaradvany elszamolasa keretében elvonasra keril. A
feladattal nem terhelt pénzmaradvanyt fenntarto fejlesztési tartalékba helyezi.

Felhalmozéasi kiadasok:

2013 évben felhalmozéasi kiadasok kozo6tt a megvasérolt takaritogép szerepel. A
beszerzéssel megolddédott az 6vodai szényegek fertétlenitése tisztitasa, a beruhazas
soran vasarolt Uj gép értéke bruttd 159 eFt. 2014 évre folyamatban 1évé athizodo
projekt szamitastechnikai eszk6zok beszerzése laptop és router, melynek értéke
136eFt, a feladattal terhelt pénzmaradvany tartalmazza.

2013 nyaran a fehér pavilon elétti terasz feldjitasat fenntartonk 485e Ft, melyet az
Ovoda téritésmentesen atvett.

Dologi kiadasok:

2013 évben vasaroltunk a szakmai munka szinvonala megtartasat és fejlesztését
tamogatd  szakirodalmat, konyveket. A  Mikrosulihoz benyujtott  péalyazat
eredményeképp az interaktiv tabla szélesebb kord alkalmazasat segité 3 db szoftvert
vasaroltunk.

Folyoiratokat felllvizsgaltuk a tartalmas hasznos kiadvanyokat tartottuk meg. (fejleszté
pedagogia, Neue Zeitung, Tolna Megyei Neépujsag, kapcsos konyvek) A
kiadvanyainkhoz tovabbképzés és szakmai tanacsadas is kapcsolodik.

A bels6é koérnyezet folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az 6vodai csoportszobak
felszereltségének javitasa, bels6é képének alakitasa hozzajarul mind a gyermekek mind
a felnéttek szamara a mélté 6vodai kdrnyezet kialakitdsahoz.

A napi tevékenységekhez szilkkséges  jatékadllomany a képességek
kibontakoztatasahoz sziikséges fejleszt6 jatekok bévitését vegeztiik, mellette folytattuk
az elhasznalddott szényegek, cseréjét. Vaséaroltunk a gyermekek részére dvodai
asztalokat es gyermekszékeket.

2013 szeptemberében &talakitottuk egyik helyiséget 6vodatitkari irodanak, az iroda
berendezésérél felszereléséerdl gondoskodtunk.

Az Ergonom Kft &ltal készitett és fellgyelt szabalyzat szerint biztositottuk a munka és
véddéruhakat a dolgozok részére.

A konyhai eszkdzok igénybevétele maga utdn vonja azt, az évenként felmerulé
koltséget, mely utanpotlasbol adodik. (viaszos vaszon, kosar, bogrék)



2013 évben behajthatatlan kdvetelést nem irtunk le, kdszonhetéen a jonak mondhato
fizetési moralnak és az odafigyelésnek. A téritési dij fizetése hdrom maodon teljesithetd
az intézményben. Havi két alkalommal hazipénztarban kiegyenlitheté reggel 7 és
délutan 17 oOra kozott, a szamlavezeté banknal adott csoportos megbizas utjan,
valamint szamlavezetd pénzintézeten keresztil elektronikusan utalhaté.

2013. januar 2-t8l a fenntartoi pénzintézetvaltas kovetkeztében megvaltozott az 6voda
szamlaszama is. Az atéllas idészaka zékkenémentes volt.

Az intézményben 2013 évben elfogyasztott étel adagok szama: 38762 adag, a
kihasznaltsag alapjan szamitott gyermeklétszam 176 6, melybdl:

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatottak szama: 28 6 (6178 db adag)
Tartésan beteg gyermekek szama: 17 6 (3850 db adag)
Haromgyermekes kedvezményben részesilék szama: 22 6 (4902 db adag)
Kedvezményben részesilé gyermekek szama: 67 f6 (14930 db adag)

Szekszard, 2014. 4prilis 9.

Papné Dévai Eva sk Simon Attilané sk
gazdasagi vezetd ovodavezetd



