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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

» A nemzeti kbznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény

= A nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény modositasardl szolo
2012. évi CXXIV. torvény

= A nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd
229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet

= 2014. évi XXXVI. torvényegyes oktatasi targyu torvények modositasarol

= 35/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a 2014/2015. tanév rendjérél és az egyes
oktatast szabalyoz6 miniszteri rendeletek modositasarol

» A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6lo 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet

» Az emberi er6forrasok minisztere 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelete a
nemzetiseég oOvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

= A 1993. LXXIX. torvény a kozoktatasrol

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

» A Fenntart6 hatarozatai

= A Wunderland Ovoda mikddését és pedagdgiai tevékenységét

meghatarozé szabalyzatok, dokumentumok, nevelbtestuleti hatarozatok



1. A 2014-2015, nevelési év helyi rendje

1) A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznaldasa
A tanitasi évben — a tanitasi napokon felul — a nevel6testllet a tanév helyi

rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitas/nevelés
nélkili munkanapként hasznalhat fel.

- Német nemz tanctalalkozo 2014. szeptember 26. (péntek)

- Hazi tovabbképzeés 2014. oktober 27. (hétf6)

- Hazi tovabbképzés/ Szakmai szolgaltatas  2015. marcius 16. (hétfd)

- Tanévzaro értekezlet 2015. junius 26. (péntek) tanévzaro értekezlet.

- Tanévnyito értekezlet  2015. augusztus 28. (péntek) tanévnyitd
ertekezlet.

Harom nevelés nélkuli napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra valamint tantestileti-, és hazi tovabbképzésekre, két napot a
tanévzarg, ill. a tanévnyité értekezletre hasznalunk fel.

A nevelés nélklli napok el6tt étkezési felmérés torténik az ovodai ellatas
igénybevételérél.

Az iskolai szlnetek alkalmaval az évodai gyermeklétszam is csokken, igy
az igényfelmérés eljarasrendje megegyezik a nevelés nélklli napokéval.

A gyerekekrél valé gondoskodast a kijeldlt évodapedagdégusok végzik. Az
ugyeletes pavilon dolgozéi gondoskodnak az évoda nyitasarél zarasarol.

2) A tanév rendje, az iskolai sziinetek id6étartama

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi
ev keretei kozott kell megszervezni. A tanitdasi napok szama
szaznyolcvanegy.

A 2014/2015. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2014. szeptember 1.
(hétfd) és utolsd tanitasi napja 2015. junius 15. (hétfd).

A tanitasi év els6 féléve 2015. januar 16-ig tart.

Az els6 félév és a tanitasi év utolsdé napjat kovetd tizendt napon belll
nevelbtestuleti értekezleten el kell végezni a pedagodgiai munka elemzését,
ertekelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelGtestlleti értekezletrdl
készitett jegyz6kOnyvet tajékoztatas céljabdl meg kell kildeni az
iskolaszéknek, az intézményi tanacsnak és a fenntarténak.

A nemzetiségi oktatasban részt vevd iskolak a tanuldk részére szunetet
adhatnak, ha azt a nemzetiségi hagyomanyok vagy az anyanemzet
hagyomanyai indokoljak.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést a
nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



Tanitasi szlinetek a 2014-2015. nevelési évben

1.

Az 6szi szunet 2014. oktéber 27-t61 2014. oktober 31-ig tart. A szunet
el6tti utolso tanitasi nap 2014. oktober 22. (szerda), a szlnet utani
els6 tanitasi nap 2014. november 3. (hétf6).

A téli sziinet 2014. december 22-t6l 2015. januar 2-ig tart. A szlinet
el6tti utolsé tanitasi nap 2014. december 19. (péntek), a sztinet utani
elsé tanitasi nap 2015. januar 5. (hétfd).

A tavaszi szunet 2015. aprilis 2-t6l 2015. aprilis 7-ig tart. A szinet
el6tti utolso tanitasi nap 2015. aprilis 1. (szerda), a szunet utani elsé
tanitasi nap 2015. aprilis 8. (szerda).

A 2015. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti
munkarendtél valo eltéréssel jar6 — munkarend a kévetkezé:.

Januar 2., péntek pihenénap
Januar 17., szombat munkanap
Augusztus 8., szombat munkanap
Augusztus 21., péntek pihenénap
December 12., szombat munkanap
December 24., csitortdk pihenénap

Szokasosan haromnapos Unnep lesz tovabba a husvéti és a punkdsdi
hétvége, jov6 évben majus 1-je és oktdber 23-a is péntekre esik, akkor is
haromnapos lesz a hétvége.

Marcius 15-e, és november 1-je vasarnapra esik majd.

A nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2015. julius masodik hetétdl
harom hét. (A fenntarté jovahagyasa utan, 2015. februar 15-ig kerll kihirdetésre.)

Ceél:

Az 6t nevelés nélkuli munkanap aktualis, médszertani tartalmakkal
val6 hatékony felhasznalasa

Feladat: | « A nevelés nélkili napok megszervezése, kihirdetése,

gyermekfellgyeletrél valéo gondoskodas.
& Az iskolai szunetek id6tartama alatt a lecsokkent
gyermeklétszambol addéddéan az Osszevont csoportok
megszervezese.

Felelds: | 6vodavezetd helyettes




3) Az bévodai élethez kapcsolddé iinnepek

Hagyomanyapol6 programok

- Német nemzetiségi gyermek-néptanc talalkoz6:2014. szeptember 26.

- Mihaly napi kiallitasok rendezése: 2014. szeptember-oktéber
- Oszi nemzetiségi hét: 2014.november 4-11
- Marton napi lampas felvonulas 2014. november 11.

- Kismesterek bemutatoja 2014. november 4-11.
- Mikulas 2014.december 6.

- Lucanap 2014. december 13.

- Karacsony 2014. december 19.

- Farsang 2015. februar

- Kiszézés 2015. marcius eleje

- Husvét 2015. aprilis

- Majusfa-allitas 2015. majus

Majusfa-kitancolas, Plinkdsdolés, tavaszi német nemzetiségi hét,
2015. junius eleje

A programok a német munkakozosség és a hagyomanyapolo
munkakozOsség éves munkatervében részletesen megtalalhatoak.

Megemlékezések: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §.

c) az iskolaban a nemzetliink szabadsagtérekvéseit tikroz8, tovabba nemzeti mualtunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista és
egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktéber 23-ai nemzeti
Unnepek, valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd Unnepek meginneplésének
id6pontjat, meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépont;jat.

A megemlékezéseket csoportszinten, és a gyermekek életkoranak
megfeleléen szervezik az 6vondk.

A hagyomanyapol6 programok szervezését, a szervezésért felelés d6vondk
valasztasat a szakmai munkakozosseégek vezetdi végzik egyeztetések
alapjan az éves munkatervikben rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok jé szinvonali megvalésitasaért minden
esetben a felelés 6voné/6vondk tartoznak.

Feladat: Szildék tajékoztatasa, meghivasa a programokra, a
programok szinvonalas megvaldsitasa.

Felel6s6k: | Munkakozosség-vezetbk, 6vondk




4) Az elbre tervezett nevelbtestiileti értekezletek, sziilbi értekezletek,

fogadoorak idépontja,

Fenntartoi értekezletek:

- Munkamegbeszélések: minden hénap elsé péntekén a Wunderland
Ovodaban, és
- Az SZNNO Ulésein a Hrabovszki utcai épiiletben.

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

» Tanévnyito értekezlet. 2014. augusztus 29. péntek (még a 2013-2014
nevelési évhez tartozd nevelés nélkili munkanap terhére).

» Nevelési értekezlet havi rendszerességgel - minden hénap masodik
hetében szerdai vagy csutoértoki napon lesz.

» Féléves értekezlet 2015. januar 22. csutortok.

» Tanévzaro értekezlet. 2015. junius 26. péntek.

» Munkakézésségi megbeszélések a munkakozossegek éves terve

szerint

Az értekezletek id6pontjanak, napirendjének jelzése, a helyben szokasos
maodon torténik.

A havi megbeszélések mellett surgés, egyeztetést kivand témakbal, fontos
informaciokbol adéddan, rendkivili megbeszélésekkel is szamolni kell.

Az alkalmazotti kbzosséq megbeszélései:

I. negyedév 2014. szeptember

Il. negyedév 2014. december

lll. negyedév 2015. majus
A negyedéves értekezleteken kivul tovabbi megbeszéléseket is tartunk
feladattdl fuggden, vagy tajékoztatasi céllal.
Kihirdetése a helyben szokasos maédon torténik.

Cél: JOl miikddd informacidaramlas, felelésségteljes feladatellatas

Feladat: | Az 6voda  milkodésével, szervezési feladatokkal, a
gyermekcsoportokat is érint6 kérdésekkel, programokkal
kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciék — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelés: | A megbeszéléseken jelenlévé  dolgozdk, valamint az
értekezletekrél hianyzé kollégak egyarant.




paye

Sziiloi értekezletek ideje:

2014. szeptember 10. és 11. (szerda és csutortok)
2015. januar 14. (szerda)
2015. aprilis 1. (szerda) és 2. (csutortok)

Szlilbi értekezlet barmikor szervezhetd, amennyiben
= ezt a szUl6k kérik, ill.

» az 6voda kéri, indokoltnak tartja.

Fogado orak:

Az 6vodai csoportokban:

2014.oktéber 27. hétf6
2014. december 15. hétfé
2015. februar 23. hétf6
2014. aprilis 13. hétfé

El6zetes bejelentkezés szerint, ill. az 6vonbk kérésére a fentiektdl eltérd
idépontban is tarthato.

Ovodavezeté fogadddrdja:
Minden hénap elsé hétféje 15 -16 oraig, ill. elbézetes bejelentkezés szerint.

Feladat: A szll6i tajékoztatdas szokas-szabalyrendszerének
kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartasa, betartatasa.
Szlikség, és tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felelésok: | Csoportszinten az évodapedagdgusok

5) Az intézmény bemutatkozasat szolgdlé pedagdgiai célu évodai, iskolai
nyilt nap tervezett idépontja

A leend6é o6vodasoknak és sziileiknek 2015. februartdl az ovodai
beiratasig harom alkalommal biztositunk nyilt napot.

A pedagdgiai munkaba vald betekintésre két délelétti nyilt napot és egy
délutani napot szervezink.

A délutani alkalommal férumot tartunk a szuléknek, ahol bemutatjuk az
ovoda neveldmunkajat, a személyi és a targyi feltételeket, ismertetjik az
ovoda sajatossagait.




Tervezett idépont:

*  2015.marcius 11. (szerda) 16.30. Szuldi férum

* 2015.macius 26. ( szerda) 9.30-.11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sztléknek
*  2015. aprilis. 1. (szerda) 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek

2. A 2014-2015. nevelési év legfontosabb feladatai

1. Minésitett referencia intézményi cim, a ,JO0 gyakorlatok” atadasa,
alkalmazasa, tovabbfejlesztése, referencia intézményi szolgaltatasok
nyujtasa.

2. A pedagogiai munka magas szinvonalanak fenntartasa.

3. A német nyelvi kornyezet tovabbi fejlesztése, németorszagi kapcsolatok
fenntartasa, apolasa.

4. Pedagogus el6bmeneteli rendszer alkalmazasa, minésitési eljarasok
segitése.

5. Felkészilés az intézményi ellenérzésekre.
6. A térvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikodés.

7. Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az O&évodai nevelés
személyi- és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus
kornyezetének biztositasa.

3. Személyi feltételek

A 2014-2015. nevelési évben is 11 gyermekcsoporttal mikddik évodank.

A valtozatlan feladatellatas mellett, a dolgozéi 6sszlétszam 44 f6 emelkedett.

A koznevelési torvény 2 sz. mellékletében meghatarozott, allamilag finanszirozott
allashelyekkel bévult a pedagdgiai munkat kézvetlenul segiték lIétszama.

Harom f6 pedagogiai asszisztens és egy f6 dvodatitkar segiti a nevelémunkat.

Az 6vodapedagogusoknak, a pedagogiai munkat kdzvetlentl segitbknek, és az
ovoda mikodéseét segitd alkalmazottaknak munkavégzésukkel hozza kell jarulnia
az Ovodai nevelés eredményességéhez, az O&évoda szakmai hirnevének
megtartasahoz, emeléséhez. Az o6vodaban minden dolgozé viselkedése
modellt és mintat kell, hogy jelentsen a gyermek szamara, nem csak a
pedagoégusoké. Pedagdéguskép a pedagogiai programban!



Ovodanknak a magas szintli neveldmunkan felil az 6vodai programok, a
németorszagi kapcsolatok, a palyazati tevékenységek teruletén, stb. a jovében is
a kiemelkedden kell teljesitenie.

A német nyelv ismerete és hasznalata Uj jogviszony létesitésénél minden nem
pedagogus munkakorben elényt jelent. Pedagdgusoknal alapkovetelmény a
német nemzetiségi 6vodapedagdgus képesités.

Az 6voda dolgozdi létszama a kdvetkezd:

Ovodapedagégusok:
nemzetiségi 14 f6 / bvodavezetével /
altalanos 9 f6
fejleszt6-pedagdgus 16

Pedagodgiai munkat kozvetlenil segiték
Dajka: 1116
Pedagogiai asszisztens 3 f6
Ovodatitkar: 116

Gazdasagi dolgozdk:
Gazdasagi vezetd 1f6
Gazdasagi ugyintézé 16
Konyhai dolgozo: 2f6
Karbantarté: 16

Az intézmény dolgozéi létszama 6sszesen: 44 fo6

< Ovodankban a logopédiai ellatast és a gydgytestnevelést a KLIK Pedagdgiai
Szakszolgalatanak alkalmazasaban allé szakemberek végzik.

< A katolikus hitoktatas: minden héten, csutértokon 8.30- 9.30-ig

% Reformatus hitoktatas: minden héten csutoértokon 15.15--15.45
A hitoktatas idejéhez szikséges a szulok egyetértése.

4. Targyi és mikodési feltételek

A Kkoltségvetésben meghatarozott keretdosszeg az intézmény mikddési
kiadasainak fedezésére elegendd.
A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése- az
intézményi koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok
kihasznalasat is szukségessé teszi.

Az 6vodai jatszéudvar jatékeszkdzeinek bovitése 2014. nyaran megtortént. A
jatszotéri szabvanyugyi szakérté minden udvari jatékeszkozt szabvanyugyileg
megfelelébnek mindsitett.

A nyari zarva tartas alatt a két balesetmentes két terasz ujjaépitése megtortént.
Négy pavilonban a milanyagpadlok cseréje a terveknek megfeleléen
megvaldsult.
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Minden terasz arnyékoldval rendelkezik.

A nyar folyaman az ovodai helyiségek festése: 6lt6z6k, konyha stb., valamint a
belsd ajtok mazolasa megvaldsult. Karbantartonk igényesen, szakszerten, jo
min&ségben végezte a festési-, javitasi munkakat.

Klléndsen fontos, hogy 6vodank biztonsagos legyen a gyermekek és felnbttek
szamara egyarant. A balesetveszély elharitasa, jelzése, minden dolgozo

feladata.

Cel:

A targyi feltételek folyamatos javitasa

- az udvari mozgasfejleszt6 jatékok folyamatos karbantartasa,
cseréje,

- a gyermekcsoportok j6 minéségl szakmai anyagokkal,
készseégfejleszt6 jatékok, butorzattal tortend ellatasa,

- konyvtarbdvités,

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz szikséges eszkozok
ANTSZ elirasnak megfelel® cserélése, beszerzése,

- azépulet és a targyi eszk6zok allagmegdvasa,

- takarékos és,, jo gazda szemlélet ” kialakitasa

Feladat:

- Palyazatfigyelés, Palyazati programok készitése, majd a
programokhoz palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridére
tortén6 szakmai és pénzigyi elszamolas.

- A munkakdzosség - vezetdk innovativ, aktiv, felel6s
hozzaallasa.

- A dolgozodk aktiv részvétele a megvalositasban.

Hatarido

Folyamatos

Felelds:

- Ovodavezetd, gazdasagi vezetd
- Munkak6zosség vezetbk

A neveldi szoba, fejleszté6 szoba

A nevelbi szobaban délelétt fejlesztést végez a fejlesztépedagogus, és
délutanonként a dolgozok hasznaljak:

munkakozosségi 0sszejovetelekre,

kisebb értekezletekre

hitoktatasra

az évodapedagdgusok adminisztrativ feladatainak végzésére,
valamint

reggeli ugyeletre 6.30-7.00-ig
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Feladat:

A terem beosztasanak, hasznalati rendjének megszervezése,
Kiirasa.

Hatarid6: | 2014. szeptember 30.
Felelés: | Lovas llona
. Palyazatok

> TAMOP 3.1.7- 11/2-2011-0156 Referencia intézményi palyazat

2012. aprilisban a TAMOP 3.1.7 Referencia intézményi palyazatunk
tamogatasban részesult. A palyazati feltételeknek megfeleléen a
palyazat 0Osszegével hataridére elszamoltunk és a palyazatot
megvalositottuk.

A palyazat megvaldsitasat kovetéen ebben az évben is feladataink
vannak a ,Mindsitett referenciaintézmény” cim elnyeréséhez.

Regisztralt _j6 gyakorlataink a TAMOP  Szolgaltatéi  kosar

adatbazisaban:
1. Német nemzetiségi hagyomanyapolas az évodaban
2. Jatékos labtorna az évodaban

Projekt megvalésitasi idészakanak kezd6 idépontja: 2012. aprilis 1.

A projekt fizikai megvaldsitasi hatarideje: 2012.november .30
A projekt megvalositdsanak hatarideje: 2013. januar 31.
Megitélt tamogatas: 3000 000 Ft
A tdmogatas intenzitasa: 100%
Cél: Referencia intézményi cim
Feladat: A tovabbi feladatok teljesitése, felkészllés a mindsitési
eljaras folyamatara, a helyszini minésitésre.
Felelds: Projektmenedzsment, szakmai teamek

> Fenntartasi kotelezettség: TAMOP 3.1.4/08/2 a ,,Kompetencia alapu
oktatas, egyenlé hozzaférés-innovativ intézményekben” cimi
palyazat
A projekt fenntartasa: Ot év. (a projektfenntartasi idészak kezdete a
projekt fizikai megvaldsitasat kovetd nap)

A projekt megvalodsitasanak kezd6 idépontja: 2009.majus 13.

A projekt megvalositasanak idépontja: 2010.augusztus 31.
A projekt zarasa: 2010.november 30.
Megitélt tamogatas: 7 000 000 Ft

A tdmogatas intenzitasa: 100%

A tovabbi megvaldsitandé, elszamolandé palyazatok a 2. sz.
mellékletben
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6. A nevelés rendje

Az 6voda nyitva tartasa: hétf6tél péntekig 6.30-17.00 oraig.

Reggel 6.30-t61 7.00-ig a nevel6i szobaban az ligyeletes 6vond fogadja a koran
erkez6 gyermekeket.

A reggeli Ugyeleti beosztas dnkéntesen vallalhatdé mindaddig, amig egyenlé a
JLeherviselés”. Az O&évodavezetb-helyettes késziti el minden hdénapban az
ugyeleti tervet.

Délutan 17.00-t61 17.30-ig Osszevont csoportban, az Uugyeletes pavilon
dolgozaoi varjak meg azokat a szul6ket, akik késve érkeznek gyermekeikert.
Lasd. Hazirend.

A csoportok napirendjét, heti rendjét, a helyi pedagdgiai program alapjan kell
megszervezni.

A gyermekcsoportokban pedagogus/felnétt fellgyelete nélkial a legrovidebb
ideig sem maradhatnak a gyerekek. Minden gyermekcsoportban egy
pedagogus/felnétt jelenléte allanddan szikséges.

Az udvari tartbzkodasnal pavilononként legalabb 2 évodapedagdgus allandé
felel6s fellgyelete kotelezob.

Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként 1 felnétt részvétele,
kisérete szukséges.

Az ovoda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok
beosztas- és a kozos szabalyok szerint hasznalhatjak.

Az ovodaban torténé sziirévizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon
valé részvételhez (szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a
gyerekek ovodai programokon késziilt fotoinak a honlapon valé

megjelentetéséhez a sziil6ktél engedély sziikséges.
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A gyermeklétszam alakulasa a 2014-2015. évben szeptemberi allapot
szerint

1. szamu Suni vegyes életkoru csoport 24 16

2. szamu Maci nagycsoport 25 f6

3. szamu Mokus kiscsoport 24 16

4. szamu Elefani ismétlé nagycsoport 23 f6

5. szamu Katica részben osztott 23 f6 2 16 SNI
csoport (mozg.s., pervaziv zavar)
6. szamu Nyuszi vegyes életkoru 2116
csoport

7. szamu Fecske nagycsoport 24 16

8. szamu Ozike kdzépsé csoport 22 6

9. szamu Pillango k6zépsé csoport 25 f6

10. szamu Csigabiga kiscsoport 21 f6

11. szamu Cica vegyes életkoru 25 f6
csoport

Osszesen 257+2 SNI

A pedagogusok neveldmunkajukat, a pedagogiai program, az éves munkaterv,
a munkakori leirasuk, valamint a gyermekcsoportjukra épulé éves nevelési
tervik alapjan végzik.

Hangsulyt fektetve:

e projekttervezésre, a ,JO gyakorlatokra”, a kompetencia alapu nevelés
alkalmazasara, dokumentalasara, az innovaciok, témahetek
megvalodsitasara,

e az egészségfejlesztésre, egészséges életmddra nevelésre,

e erkélcsi nevelésre,

e a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésére, egylittmiikédve a

logopédussal, fejlesztépedagogussal, Pedagogiai Szakszolgalatokkal,

Gyermekjoléti Kbézponttal.
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Cel:

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesulése. A sikeres,
szinvonalas neveldmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek
sokoldalu képességfejlesztésének biztositasa jatékos modszerekkel,
tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsagot nyujté, hangsulyosan német

nyelvi kornyezetben.

17/2013. (1ll. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiséq iskolai
oktatéasanak iranyelve

kiadasardl . A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar
feladat- és hataskorérél szélé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i)

Feladatok:

¢ A német nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy
- biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;
- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz két6dé
hagyomanyokat és szokasokat;
- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;
- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

+ A referencia intézményi palyazat minésitd eljarasanak el6készitése.
Projektmenedzser Hafner Adél
¢ A nevelési tervek elkészitése, a pedagogiai program tukrében.
¢ Folyamatos onképzés. Palyakezdbk szakmai segitése, mentoralas.
¢ A tanlgyi dokumentumok a meguijitott csoportnaplé és, a gyermekek
vezetése.
¢ A szuléi férumok megszervezése, megtartasa, szul6i k6zosség
kialakitasa, formalasa, a ,szUul6k nevelése”.
¢ A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodai feladatainak végzése.
Ovielnék: Karoly Jozsefné
e Madarbarat programok megvaldsitasa
¢ TAMOP 3.1.4 kompetencia alapu palyazat fenntartdsa, hazi
tovabbképzések, hospitalasok biztositasa.
¢ A KEOP palyazatban vallalt feladatok fenntartasa:
¢ Tajékoztatas és nyilvanossag,
¢ Esélyegyenléség érvényesllése, Esélyegyenléségi munkatars:
Ikerné Pintér Gabriella.
¢ Kornyezeti fenntarthatésag, kdrnyezetvédelmi munkaterv
Kornyezetvédelmi megbizott: Priskinné Horvath lldikd
¢ Az Ovodai szintli egyéb feladatok egyenletes elosztasa, egyenletes
munkaterhelés biztositasa.
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Eqgyéb feladatok:

Ovoda napirendjébe dgyazott egyéb tevékenységek:
- Fejlesztépedagogiai ellatas
- Logopédiai ellatas
- Gyogytestnevelés
- Hitoktatas
- Német nemzetiségi néptanc
- Népi jatszohaz igény szerint csoportonkeént

Feladat | A szul6k tajékoztatasa. A tevékenységek megszervezése.
Felelés | A tevékenységek vezetdi, bvodavezetd

Eqyéb programok:

- Kdz6s 6vodai kirandulasok Ped. program szerint
- Ovodabal 2015. februar

- Csaladi hétvége gyermeknap 2015. majus

- Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

- A Dbdlcs6édei gondozdénbk fogadasa a kiscsoportokban: november
- Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2015. marciustol kéthetente
- Atanitondk fogadasa a nagycsoportokban 2015. majus

- Iskolalatogatasok 2014 6sz, 2015. tavasz
- Bodlcsbdelatogatas 2015. majus
- Szinhaz-, muzeum latogatasok folyamatosan

Kapcsolattartok:
Wosinsky Mor Megyei Muzeummal: Takacs Agota
Babits Mihaly Kulturalis Kézponttal, valamint vendégeléadokkal:
Petz Rébertné
Deutshe Buhne Ungarn: Nagyné Paly Andrea

Munkavégzés, munkarend:

& A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az
6vondk munkarendje heti valtasban valosul meg.
Munkarendek elkészitésének hatarideje: szeptember 8.

& Az 6vondk munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja heti 32 6ra. Kotelezb
oran kivuli feladataikat, az intézményen kivil is végezhetik. A délel6ttds
ovondk kotelezd oraja 7.00-t61 13.30-ig, ill. 7.30- 14.00-ig tart.

A délutéanos 6vonék kotelezd orgja 10.00-t61 16.30-ig, ill. 10.30- 17.00-ig
tart. A 20 perc munkakozi szunettel a munkaidé meghosszabbodik.

A kotelez6 oran tul, a munkakori leirasnak megfeleléen kell elvégezni az
egyéb feladatokat. A tuléra szabadidében torténd kivételét - kiadasat
minden esetben jelezni kell, és pontosan dokumentalni.
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A kotelezd oran kiviili feladatok kbzé tartozik:

» A csoporthoz kapcsolédé adminisztraciés munka végzése:
csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, a gyermekek fejlédését
nyomon kovetd dokumentacio, képességmeéresek stb.

» Szakmai értekezletek

» SzUl6i értekezletek, fogadd érak

> Unnepségek

» Kirandulasok ( amelyek a napi 8 érat nem haladjak meg)

» Hazi tovabbképzések stb.

Lasd: munkakori leirasok, helyi nevelési program és Nemzeti kdznevelési
torvény 62.§ 63.§. a pedagogusok kotelességei és jogai.

A fejlesztépedagégus munkaideje heti 40 ora, kotelez6 oraja heti 32
ora.

Tovabbi feladatahoz tartozik gyermekek vizsgalata, a felkészllés,
elemzés-értékelés, fejlesztési tervek készitése, adminisztraciés munka,
szul6i értekezleteken valo részvétel, fogadoorak tartasa stb.

& A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora

& A dajkak munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 o6raig, masik
héten 8-16 oraig.
A 3. szamu Mdkus csoportban a dajka munkaideje 8 oratol 16 6raig tart.
A dajkak munkarendje el6segiti a folyamatos napirend megvalositasat.
Dajkak helyettesitésében és az ugyelet szervezésében
Orban Beata segiti az 6vodavezetd-helyettes szervezési munkajat.

& A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat
Paros hét: 7.30-15.30-ig, paratlan hét 8.00 -16.00-ig.
& A karbantart6 munkaideje 7-15 6raig tart.
Nyari idészakban 6.00- 14.00-ig.
& Az Ovodavezetd és a gazdasagi vezetdé munkaideje napi 8 ora.
& A gazdasagi ugyintéz6 munkaideje: 8.00-16.00.
& Ovodatitkar 7.30-15.30

Minden dolgozé munkaideje a munkakdzi szunet idejével meghosszabbodik.

7. Tovabbképzések

A koznevelési torvény szerint: 97.§ (16) Az a pedagodgus, aki e torvény
hatalybalépésekor az Otvenkettedik életévét Dbetoltotte, pedagogus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezhetd.

A harmadik tovabbképzési ciklus 2012-ben kezdddatt.
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Cel: o Ovodapedagégusaink minél tdbben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani  tovabbképzéseken
vegyenek részt.

e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdévitése a
dolgozok korében. A német nemzetiségi nyelvi nevelés és a
nyelvi kdrnyezet fejlesztése.

e Sokoldaluan képzett nevel6testilet

Feladat: e Pedagégus elémeneteli rendszer megismerése,
alkalmazasa

e Pedagoégus portfoliok készitése

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése,
biztositasa.

e 7 évenkénti 120 éras pedagogus tovabbképzés teljesitése.
( Mindenki sajat érdeke! ) A gyes miatt kiesett id6 nem
mentesit a fennmarado idében kell teljesiteni.

e A megszerzett ismeretek, moddszerek tovabbadasa a

nevelbtestulet tobbi tagja szamara hazi tovabbképzések,

munkakozosségi  megbeszélések, gyakorlati bemutatok,
szoObeli beszamolok alkalmaval.

e Szakmai kapcsolat kialakitasa német egynyelvi nevelést
végz6 ovodakkal.

e ,Német hazi nyelvtanfolyam” szervezése dolgozok részére.
Hataridé: 2015. majus 31.
Felelés: Német munkakdz. vezetd

¢ Kollégaink informatikai képzettségének javitasa, a
csoportnapld, az interaktiv tabla kezeléséhez szukseéges
ismeretek tovabbi bévitése.

Hataridd: 2015. majus 31.
Felelds: Ovodavezet6

Felelésok: | Ovodavezeté; munkakdzosség-vezetbk
Pedagogus portfolid készitése: minden pedagogus

8. Szakmai munkakozosségek, gyermekvédelem

A. Szakmai Munkak6z6sségek
A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és

ellen6rzésében, O0sszegz6 véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban.
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A szakmai munkakdzOsség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és
ellen6rzésben akkor is részt vehet, ha kdznevelési szakértbként nem jarhat
el. A szakmai munkakozosség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint —
gondoskodik a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatd
munkajanak szakmai segitésérol.

Munkak6z6sség-vezetok:

1. Német szakmai munkakdzdsseg, vezetbje: Schiszler Anikd
2. Szakmai- modszertani munkakdzosség vezetbje: Lovas llona
3. Hagyomanyapoldé munkakdzosség vezetbje: Vas Istvanné

Feladatuk:
Az intézményunkben a szakmai munkakozOsség-vezetd  éves

munkatervet, készit, amelyet a munkakozdsség tagjai hagynak jova. A
munkatervben az a feladatokon kivil az &sszejdvetelek gyakorisagat,
idejét is meghatarozzak. A megvaldsitott programokat, feladatokat irasban
értékelik. Az ellenérzé munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén
a munkakozosség céljainak megvaldsitasardl, a munkakozosseég
muikddésének tapasztalatairdl irasbeli beszamolét készitenek.

20/2012. ( VIII.31.) EMMI rendelet 118. §.
B. Gyermekvédelem

A gyermekek védelme, a problémak jelzése minden dolgozénk feladata.
Bantalmazas gyanuja esetén kotelez6 a gyermekvédelmi felelésnek, ill. az
ovodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s gyermekeket, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetd, tartésan beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros,zold,fehér pavilon)
Gyémant Gyongyi ( kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

» gyermekvédelmi munkaterv készitése

» folyamatosan tajékozédas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi
valtozasokrol, a dolgozok tajékoztatasa

» a halmozottan hatranyos helyzetl, a hatranyos helyzeti és a
veszélyeztetett gyermekek felmérése, segitése,

» tajékoztatas, segitségnyujtas a szuléknek,

» esetenként csaladlatogatas
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» egyuttmikodés a Csaladsegitdé Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal,
szul6kkel, pedagogusokkal,

» gyermekvédelmi rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel,

» a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli
beszamol6 készitése,

» a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
dokumentalasa évente legalabb két alkalommal az esélyegyenlfségi
programnak megfeleléen.

9. Kapcsolattartas

a) Szulbékkel torténé kapcsolattartas

Sziil6i kapcsolattartas formai:

- Fogadé orak

- SzUl6i értekezletek

- Ovodaszék és Sziiléi Munkakdzdsségi értekezletek: negyedévente

- Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban
Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni. Kivéve, ha a szll6k tobbsége elutasitja.

Tajékoztatas:

A gyermekekrél a szdbeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb
igénye a szlléknek. Fontos! A szulé a hosszas érdekl6déssel nem
vonhatja el az 6voné figyelmét a gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jél lathatd helyen, esztétikus formaban, két
nyelven, hangsulyozottabban_német nyelven tajékoztatni kell a
szul6ket a csoport, az évoda programjairol.

Feladat:
e A szulbk Kkorrekt tajékoztatasa gyermekik fejl6édésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.
o Egyuttmikodés, segitségnyujtas nevelési modszerek atadasaval.
o Torekedni kell arra, hogy egyuttmikodd partner legyen a szulé.
o A szuldi kdzdsséget kialakitasara is hangsulyt kell fektetni.
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1) Sziiléi Munkak6zosség:

A szll6i munkakozosség éves munkaterv alapjan  szervezi
tevékenységeit, értekezleteit. A szul6i munkakozosség jogait az SZMSZ
tartalmazza.

Cél: Segitbkész, kezdeményez6, konstruktiv, egyuttmikodé szulbi
testulet kialakitasa.
Feladat: | = A szlUl6i munkakdz6sség éves munkatervének osszeallitasa.

Felel6s: ovodavezetd, SZMK elndke

= Szuléi munkakozosségi tagok valasztasa az induld
kiscsoportokban, megujit6 valasztdés a mar mikodé
csoportokban
Felel6sok: évodapedagogusok

2) Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ és hazirend és a
munkaterv elfogadasa elétt ki kell kérni a véleményét.

Az dvodaszék tagjai rendszeres idOkozonként, ill. meghatarozé események
megbeszélése alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

A Sziil6i Munkak6z6sség és az Ovodaszék értekezletek ideje:

1.
1.
2.

2014. szeptember 18.
2015. januar 13.
2015. marcius 26.

Tovabbi értekezletek is 0sszehivhatdéak, amennyiben az 6voda mikodését
érinté események indokoljak.

Feladat: | Ovodaszék elndk valasztasa
Az O6vodaszék hatékony milkodtetése, az értekezletek

A programok tervezése

Az id6épontok meghirdetése

A programok sikeres megvaldsitasa
Baratsagos, kozvetlen hangulat teremtése

megszervezése.

Felelds:

o6vodavezet6
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3)

Intézményi kapcsolattartas

&

¢

A fenntartoval valé kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonlé modon
torténik, rendszeres havi megbeszélések, az SZNKO (iléseken valamint
a rendkivili megbeszélések alkalmaval.

A Polgarmesteri Hivatal illetékes igazgatdésagainak munkatarsaival
folyamatosan és alkalomszer(ien torténik kapcsolattartas.

A Dienes Valéria Altalanos Iskola Grundschule-val a kapcsolattartasi
terv alapjan.

A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a
Garay Janos Altalanos Iskolaval a kolcsénds tapasztalatcsere az el6zd
evekhez hasonloan torténik.

Varosi Bolcséde: Az egylttmikodési terv szerint  kolcsonos
latogatasok

Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpadagogik

Varhatéan 2015. aprilisban Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek
gyakorlatra évodankba tanuldk. A német tanuldok részvétele 6vodai
nevelésinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az
ovoda szakmai, nyelvi fejlesztdmunkajat seqiti elb.

PTE IGYFK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatok
szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkez6en a kapcsolat egyre
aktivabb, szorosabb az egyuttmikodeés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesulet programjainak rendszeres
résztvevdje az 6voda.

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban

egylttmikoddiink. Gyémant Gydngyi és Takacs Agota az dnkéntesek

mentora és a kdzvetlen kapcsolattarté az egyesulettel.

Feladat: Kapcsolat a TBB iskolaval,

Programjuk  Osszeadllitasa, egyezetése, szallas,
étkezés, stb szervezése

A gyakornok szakmai munkajanak segitése, szakmai
ismeretek atadasa.

A Szekszardi Dienes Valéria Altalanos Iskolaval
kapcsolattartasi a kapcsolat apolasa. Az altalanos
iskolai osztalylatogatasok megszervezése.
Ismerkedési lehetbéség biztositasa a leendd elsé
osztalyosokkal a tanitok szamara.

Felelds: Német munkakozosség-vezetd, dvodavezetb-helyettes
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10. Minéségfejlesztési munka

A 2012. szeptember 1-jén hatalyba |ép6 kdznevelési torvény rendelkezést
nem tartalmaz az intézmények mindségiranyitasi tevékenységérdl és
dokumentumairol.

Az 6voda fontosnak tartja, hogy megismerje a partnerek véleményét a
nevelémunkarol, megismerje a partnerek altal erésségnek tartott és
fejlesztendbnek tartott terlleteket. Az Nkt. 69. § (4) alapjan mikodtet a
korabbi IMIP alapjan min6ségfejlesztési csoportot. Max. 3 f6

11. Ellenorzés

Pedagogusok munkajanak belsé6 ellendrzése:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellen6rzést végezhet az
ovodavezet6, 6vodavezetb-helyettes, szakmai munkakdzdsség-vezetdk.

A nyilt napokon kivll - el6zetes egyeztetés utan - a szulék is betekintést
nyerhetnek gyermekuk csoportjanak életébe.

A munkakozosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén
lehetbség nyilik tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka ellenérzésére.

Az ellenbrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan tortéend
nevelés, muakodés, céloknak torténé megfelelés. A pedagogiai gyakorlat
seqgitése, fejlesztése. A pedagdgiai program cél- és feladatrendszerével
0dsszhangban.

Az ellenfrzések teruletei:

¢ A munkakor ellatdsa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek
Szakmai felkészlltség, fejlédés

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati hatékonysaga

A nevel6 munka dokumentacioja

Kreativitas, innovacio

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Megbizhatésag, feladat- és felelésségvallalas, elkodtelezettség
Szulbékkel valé kapcsolattartds minésége, hatékonysaga.
Unnepek, Unnepélyek elékészitése, lebonyolitasa.

® & & & 6 O oo

Ellen6rzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentacidk, emlékezteték, feljegyzések, intézményi
dokumentumok, évenkénti pedagdgus beszamolé.
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Dajkai munka ellenérzésének szempontjai:

A gyermekekkel valé banasmdd és beszédstilus

A pedagodgiai munkasegitése

Gondozasi feladatok

Egyuttmikodeés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 0ltozk tisztasaga, higiéniaja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem

Mdédszer: medfigyelés, tajekoz6do beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellen6rz6 latogatasok utan a kozos elemzés-értékelést kovetden
irasban torténik a foglalkoztatasi napléban.

Az ellen6rz6 latogatasok Utemterve lasd 1. sz. melléklet

Az intézmény éves munkatervét a Pedagégiai Program, a
munkakozosségek éves munkaterve a gyermekvédelmi program, a
nevelési tervek, a feladattervek teszik teljessé.

Szekszard 2014. szeptember 1.

Simon Attilané
Ovodavezetd
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1. sz. melléklet: csoportlatogatasok litemterve

Ismétlé nagycsoport:

4. s7.

Részben osztott nagycsoport-kiscsoport: 5. sz.
Nagycsoport :
Ko6zépsd csoport:
Kiscsoport:
Vegyes életkoru csoport

2.és 7.sz.
8.6és 9. sz.
3. és 10. sz.

: 1., 6., 11. sz.

1. Vegyes Petz Rébertné December
csoport Gyémant Edit Gyongyi | December
Trappné Dobos Katalin | December
2. Nagyné Paly Andrea November
Nagycsoport Hosnyanszki Ferencné | November
Komarominé Orban November
Szilvia
3. Izsak Tiborné Marcius
Kiscsoport Feiglné Székely Anett Marcius
Voros Janosné Marcius
4, Nagycsoport Hafner Adél November
A Klézli Janosné November
ismétlo :
Kollman Marianna November
5. Részben Vas Istvanné Januar
osztott (nagy- | Schmidt Zsuzsanna Januar
kis) csoport | Orban Beata Januar
6. Vegyes Lamuth Gitta Januar
Priskinné Horvath lldikd Januar
csoport - — A
Jooné Frei Agnes Januar
7. Schuszler Anikd November
Nagycsoport |lkerné Pintér Gabriella | November
Darabos Fabianné November
8. . w Karoly Jozsefné Februar
Kozépso -
csoport Lamut’h Vanda _ Februgr
Kostyan-Fogol Erika Februar
9. L Takacs Agota Februar
Kozepsd Meczker Janosné Februar
b Komarominé Palfi Csilla Februar
10. Dienesné Kiss Kornélia Marcius
Kiscsoport Krémer Moénika Marcius
Authné Malati Erika Marcius
11. Vegyes Ordgs An_drésné Janu?r
csoport Rui_alnt Erlk_a Januar
Major Szilvia Januar
Fejlesztop. Lovas llona Folyamatos
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2. sz. melléklet: Megvaldsitando, folyamatban lévé palyazatok

Palyazat kiirdja, _ - Palyazat Palyazott Elnyert s . .
_ e Palyazat célja, . b sers 2 . N Felhasznalas Elszdmolas
Ssz. | palyazat azonositdja, T Osszkoltsége Osszeg Osszeg c g R
s témaja, cime hatarideje hatarideje
kédszama eFt eFt eFt
1. | Emberi Eréforrasok | TAMOP 3.1.7 | Megvaldsitas, a mindsité eljarason valé megfelelés
Minisztériuma Referenciai
Intézmény
2. | Emberi Er6forrasok | Német nemzetiségi | 620 750 Ft | 620 750 Ft | 100 000 Ft | 2014.11.15. 2014.12.15.
Minisztériuma hagyomanyapold
Nemz-Kul-14-300 programok
ovodasoknak
A palyazat célja:
német nemzetiséqi
hagyomanyokkal
valo ismerkedés
3. | Generali a | Mozgas és | 169 180 Ft | 150 000 Ft | folyamatban | 2015.03.01. 2015.03.31.
Biztonsagért egeészseg
Alapitvany A palyazat célja:
egészseges
életmddra nevelés
4. | Eurdpai Bizottsag Két német Polip folyamatban 2014. 09-t6l
Fiatalok onkéntes fogadasa | Ifjusagi
Lenduletben 10 hénapra Iroda kezel
Program keretében, 8 800
mint FOGADO EURO

intézmeény




3. szamu melléklet. munkarend

Dolgozok munkarendje 2014/2015. nevelési év

Pedagdéqusok kotelezd orai:

Csoport Szerda  Csiitortok  Péntek
Gyémant Gyongyi Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00

| )

:;% ot Petz Rébertné Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
(S §. Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
@ N
- O

Hosnyanszki Ferencné Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00

@)
<§‘: ju Nagyné Paly Andrea Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
~ §. Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
o 8

Izsak Tiborné Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00

z Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
N

g ju Feiglné Székely Anett Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
- §. Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
2 a5
™D O
- Klézli Janosné Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00

(Zﬂ Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
E Héfner Adél Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
d *g ovodavezeto-helyettes Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
> &
<+ &8




Csoport

Csiitortok

Péntek

Hét Hétfo Kedd Szerda

< Vas Istvanné Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
O Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
|_
< -
X £ Schmidt Zsuzsanna Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
N §. Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
w &8
Priskinné Horvath Ildiké | Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
N Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
n
-
E ju Lamuth Gitta Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
N §. Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
© 38
W Schiiszler Aniko Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
(:/c) Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
O
= Ikerné Pintér. Gabriella | Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
N §. Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
~ &
Karoly Jozsefné Paratlan hét 10.30-17.00 {10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
E Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
=
g o Lamuth Vanda Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
S §_ Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
® 3
Meczker Janosné Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
8 Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
z
< -
ﬂ Takacs Agota Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
= ‘CC)' Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
3 &
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Csoport Név

Hétfo Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Krémer Monika Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
g Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
?E £ Dienesné Kiss Kornélia Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
NO S Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
S a2
— O &
Rubint Erika Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
8 Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
O +
N é_ Ordas Andrasné Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
= § Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
= )
i) 2 Lovas llona
§ S 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30
- Paratlan hét 3. csoport 5. csoport 3. csoport 5. csoport -
E 8.00-10.00 8.30-10.30 9.00-11.00 10.00-12.00
o Simon Attilané
3 Paros hét 3. csoport 5. csoport 3. csoport 5. csoport -
g 12.30-14.30 ]9.30-10.30 8.30-10.30 10.00-12.00




Dajkak, pedagdégiai munkat kozvetleniil segitok

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :
B hét ( paros hét) :

6.00-14.00-ig
8.00-16.00-ig

3. sz Mdkus csoportban minden nap 8-16 oéraig.

Pavilon Cs.  Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
1. Trappné Dobos Katalin 6.00-14.00 8.00-16.00
BARNA - 15 [ Komarominé Orban Szilvia 8.00-16.00 6.00-14.00

SARGA |3 Voros Janosné 8.00-16.00

. 5. Orban Beata 6.00-14.00 8.00-16.00
AL 6. Jooné Frei Agnes 8.00-16.00 6.00-.14.00
7. Darabos Fabianné 8.00-16.00 6.00-14.00
PUIREE 8. Kostyan-Fogol Erika 6.00-14.00 8.00-16.00
, 9. Komarominé Palfi Csilla 8.00-16.00 6.00-14.00
20D 10. Authné Malati Erika/ Vas Nora 6.00-14.00 8.00-16.00
, 4, Kollman Marianna 8.00-16.00 6.00-14.00
FEHER 11. Major Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztens:

ovodavezetd-helyettes beosztasa szerint

Kék és Piros Pavilon Maté Judit 8-.00-16.00
Barna és Sarga pavilon Trappné Dobos Katalin | 8-.00-16.00
Fehér és Zo6ld pavilon Reinauer Adrienn 8-.00-16.00

Ovodatitkar: lllés Edit

7.30-.16.30




Vezetok, technikai dolgozok

Munkakor Név Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodavezetd Simon Attilané 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00  |8.00-14.00
Gazdasagi vezeté | Papné Dévai Eva 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00  |8.00-14.00
Gazdasagi Schiffer Aniké 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30  |7.30-14.00
ugyintezo

Konyha Mészéros Istvanné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00  |8.00-16.00

heti valtas

Konyha Dobos Jozsefné 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-1530  |7.30-15.30
Karbantarté Wolf Laszl6 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 |7.00-15.00

Kotelez6 6raszamok

6vodavezet6: 8 ora/hét,
ovodavezetd helyettese: 22 ora/hét,
ovodapedagogus: 32 ora/hét,
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
¢ egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Minden dolgozénak napi 20 perc munkakozi szlinet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidd 20 perccel
meghosszabbodik.

* & o o

Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetbék igénybe

¢ Kozalkalmazotti Tanacs elndke: 3 dra/hét.
¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 6ra/hét.
Simon Attilané
Ovodavezetd

Szekszard, 2014. szeptember 10.



4. sz. melléklet

Arbeitsplan der deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir das Jahr 2014-2015

Leiterin der Arbeitsgemeinschaft: Anik6 Schiiszler
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft:

Die Kindergirtnerinnen fiir die Deutsche Minderheitenerziehung des Wunderland
Kindergartens

Ort der Versammlung :

Im Erziehungsraum des Kindergartens oder Ausserhalb des Kindergartens
Zeitpunkt der Besprechung:

Jede erste Donnerstag im Monat

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft :

-Die Entwicklung und Verbesserung der Pddagogischen Arbeit

-Die Erweiterung der Deutschen Nationalititenerziechung durch Kenntnisse der
spielerischen Methodik

-Das Auflebenlassen und Kennenlernen der Traditionen

Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft:

-An fachlichenW eiterbildungen teilnehmen

-Praktikannten aus Tauberbischofsheim empfangen

-Bewerbungen einreichen

-Laternenumzug am Martinstag organisieren

-In der Nationalitatenwoche Vorstellen und Ausprobieren von verschiedenen traditionellen
Handwerksarbeiten

-Die Beziehung zu anderen Einrichtungen pflegen

-Teilnahmen an Vorstellungen der D.B.U.

Jahresplan:
September:

-Besprechung des Jahres planes

-Verteilung der Aufgaben

-Verantwortlich fiir das ganzjdhrige Programm fiir die Géste ist die Gruppe von Andrea
Paly-

-Organisierung des Tanztreffens bei uns im Kindergarten

-Auftritt in GroBmanok — die ,,Elefanten Gruppe”

-Teilnahme am Weinlesefest mit dem Mondschein Chor — die Gruppe 4.



-Programm des Kinderclubs
Oktober :

-Weitergebung unser guten Praktikum
-Organisation des Martinstages und der Nationalitditenwoche

November:

-Martinstag am 11.November

-Auffiihrung des Martinspiels —die Gruppe von Zsuzsanna Schmidt
Dezember :

-Teilnahme am Nationalitdtenabend

Januar :

-Empfang der Arbeitsgemeinschaft der Wosinsky Kindergarten bei uns
Februar :

-Auftritt am Schwabenball in der Dienes Grundschule
-Schnuppertag organisieren

Mirz :

-Schnuppertag
-Programme fiir die Praktikannten aus Tauberbischofsheim organisieren

April :
-Empfang der Praktikannten
Mai :

-Nationalititenwoche organisieren zum Pfingsten

Juni ;

-Die Bewertung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft fiir das Jahr 2014-2015

Aniko6 Schiiszler



5. sz. melléklet

wdzakmai- Modszertani- Munkakozosség” 2014/2015-6s nevelési év

munkaterve
A munkakozosség tagjai: Simon Attilané, Lovas Ilona, Gyémant Gyongyi, Karoly
Jozsefné, Hafner Adél,
A munkakozosség célja:
e az 6vodavezetés munkdjanak segitése,

e segitségnyujtas az intézmény menedzselésében.

A munkakozosség feladatai:
e anevelési célkitlizések megvalositasanak segitése,
e az intézményi dokumentumok hatalyossdganak, aktualitasanak figyelemmel
kisérése,
e segitségnyujtas a dokumentumok modositasanak elkészitésében,
e az Ovodai honlap egyszerlibb szerkesztésének megoldéasa, ezaltal az intézmény
munkajanak megismertetése a szolgaltatast igénybevevokkel,

e palyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése.

A szakmai munkak6zosség az intézmény pedagdgiai programja, az intézményi munkaterv
¢s a munkakozOsség tagjainak javaslata alapjan Osszeallitott, egy évre sz6ld munkaterv
szerint tevékenykedik. Alkalomszertien, ko6z6s foglalkozasokkal, —meghatarozott
célfeladatokkal, tartunk munkak6zosségi foglalkozast. Az adott témaval, tevékenységgel €s
feladattal valo foglalkozas folyamatos.

A 2014/2015-6s nevelési év elsd félévében folyamatos feladatunk a Referencia intézményi
feladatokra valo felkésziilés. A zard mindsitési eljarasrend nyomon kovetése, a mar
elkészitett referencia intézményi dokumentumok feltdltése az ,,Iskolataska™ feliiletére, a
,J0 Gyakorlatok™ tovabbfejlesztése, valamint mindsittetése, az intézményvezetés segitése a

zard mindsités alkalmaval.

Célunk:
e jO gyakorlataink atadéasaval, terjesztésével, a kompetencianevelés gyakorlati
megvaldsitdsanak bemutatasaval, mentori szolgaltatassal segitsiik az érdeklddo

intézményeket, 6vodapedagdgusokat a tudatos, tervszerti hatékony nevelémunka



megvalosulasaban, kompetencia alapti nevelés hatékonyabba tételében. A
munkak6zdsségiink feladata: az elméleti €s gyakorlati munka 6sszehangolasa.

e Referencia intézményi szerepbdl adodo feladatokban vald részvétel.

e (Célunk, hogy pedagdgusaink, és 6vodank menedzsmentje bekapcsolédhasson az
intézmény fejlesztéseihez sziikséges szolgaltatasi folyamatba, valamint a

mentoralas folyamataba.

Az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasa, aktualizdldsa az intézmény
programjairdl, aktualitasokrol.
Folyamatos feladatunk, a palyazatok figyelése, palyazati dokumentaci6 nyomon kovetése,

palyazati programok lebonyolitasanak segitése.

2014. augusztus 28.

Lovas llona
Munkak6z6sség

vezeto



6. sz. melléklet

Munkaterv
2014-2015

Magyar néphagyomany-apolé munkakozosség munkaterve
2014-2015 nevelési évre



A munkakozosség célja: A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas, a
természetovas gazdag eszkozrendszerével. A hagyomanyok és a természet iranti
fogékonysag megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késébbi életre is
meghatarozo élményeket kapjanak, amelyek a sziil6foldhoz, a tarsaikhoz vald érzelmi
kotédést alapozzak meg.

Feladataink: - Az évszakok valtozasabol fakad6 idGjarast megfigyelé tapasztalat
szerzések, egy-egy jeles névnaphoz kapcsol6dd természeti jelenségek szokasaival
fliszerezve.

- Az id6jarés valtozasaibol fakadd a hagyomanyos népi életmoddot utdnzéd
kornyezetalakitd munkalatok végzése ( palantanevelés,névénygondozas)

- Jeles napok elétti késziilodések.

- A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd kiranduldsok
szervezese.

- Személyes példamutatassal is igyekezziink megalapozni dvodai szinten a
néphagyomany, népi szokasok apolasat.

- Hagyomanyok ¢és a természet iranti fogékonysag megalapozasa.

Oszi iinnepkorhoz kapcsolodo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az 8szi évszak sokszinliségét, kiilonods kettdsségét a gyerekek nap mint nap
megtapasztaljak kdzvetlen kozelrdl. Latjak az ezer szinben pompéz6 derlis természetet,
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatldsanak melankolikus hangulata is.
1. Mihaly-nap
Idépont: 09.29.
Feladatok: A gyerekek ismerkedjenek meg népi bolcsességekkel, szolasokkal,
talalos kérdésekkel. Gylijtogessenek, barkacsoljanak, rendezzenek kiallitast, vasart.
Felelds: Minden 6vodapedagdgus
Szervezési mod:Csoportonként
2. Oszi kirandulas
Id6pont: Szeptember vége
Feladatok: tapasztalatok szerzése a természetben.
Felel6s: Vas Istvanné
Minden 6vodapedagodgus
Szervezési mod: 6vodai
3. Néptanc beinditasa
Id6épont: Oktober eleje
Feladatok: Igények felmérése, csoportok kialakitasa.
Felel6s: Vas Istvanné
Szervezési mod. 6vodai
4. Sziireti mulatsag
Idépont: Oktober eleje
Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez sziikséges feladatok megbeszélése,
eszk0zok beszerzése. Sziilok tajékoztatasa.
Felelds: Vas Istvanné
Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: 6vodai — sziilék szdmara nyitott
5. Hazi tovabbképzés
Id6épont: Oktober



November

Januar
Feladatok: Szakmai munka segitése. Pedagdgiai munkat segit6 tapasztalatcsere.
Felel6s: Vas Istvanné

Munkakozosség tagjai
Szervezési mod: Munkakdzosség

Téli iinnepkorhoz kapcsolodo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az évszak jellegébdl adodoan tobb 1d6t toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban.
A bensOséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jovo melegsége megérinti a
gyermeki lelket is.

1.

Mikulas napja
Id6pont: 12.05.
Feladatok: A program 6sszeallitasa
Felel6s: Takacs Agota
Szervezési mod: Ovodai
Lucazas
Id6épont: 12.10.
Feladatok: A szerepl6 csoport kijelolése. Hagyomanyismeret bévitése.
Felelds: Vas Istvanné

Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Ovodai
Karacsony
Id6épont: 12. 17.
Feladatok: Karacsonyi hangulat megteremtése. Csoportok beosztasanak
megszervezése. Pasztorjaték megtekintése.
Felel6sok: Vas Istvanné

Wolf Lészl6
Minden 6vodapedagogus

Szervezési mod: Ovodai - csoportonként
Kisze-bab égetés
Id6pont: 03.
Feladatok: Hagyomanyok megismerése, télbucstztatas, tavaszvaras.
Felelds: Vas Istvanné

Meczker Janosné

Wolf Laszlo

Minden 6vodapedagogus
Szervezési méd: Ovodai — sziil6k szamara nyitott

Tavaszi iinnepkorhoz kapcsolodo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Egyre tobb 1d6t toltiink a szabadban, ahol mindeniitt a nyugtatd zold szin uralkodik.
Az életorom a termékenység, a bdségkivanas az egészségjoslas megannyi valtozatat
jelképezi ez az linnepkor.
1. Ovivaré programok dsszeallitasa
Id6pont: 02.
03.



feladatok: Ismerkedési lehet6ségek biztositasa a sziilok és gyermekeik szamara az
ovodai élettel, pedagogusokkal. Programok 0sszeéllitasa.
Felel6s: Munkak6zosség vezetok
Szervezési mod: Ovodai
Nemzeti iinnep
Id6pont: 02.15.
Feladat: ismerkedés az tinnep jelképeivel €életkornak megfelelden
Felelds: Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Csoportonként
Majusfa allitas
Idépont: 04.
Feladatok: Megfeleld fa beszerzése. Sziil6k tajékoztatasa.
Felelds: Vas Istvanné
Wolf Laszlo
Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Ovodai — sziilk szamara nyitott
Tavaszi kirandulas
Id6pont: 04. id6jaras fiiggd
Feladatok: Tapasztalatszerzés természeti kornyezetben. Megfigyelés, gylijtogetés.
Buszok megrendelése.
Felel0s: vas Istvanné
Szervezési mod: 6vodai
Madarak és fak napja
idépont: 05.10.
Feladatok: Kornyezettudatos magatartas alakitésa, fejlesztése. Jatékos modon vald
téma megkozelités.
Felelds: Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Csoportonként
Piinkosdi kiraly valasztas
Id6pont: 05.
Feladatok: Sportverseny megszervezése. Népi ligyességi jatékok gytijtése,
Osszeallitasa.
Felelds: Ikerné Pintér Gabriella
Minden 6vodapedagodgus
Szervezési mod: 6vodai

Majusfa kitancolas
Idépont: 05.20.
Feladatok: Ismerjék meg a gyerekek a plinkdsdi népszokasokat,a piinkosd

jelképeit.
Felelds: Vas istvanné
Wolf Laszlo
Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Ovodai — sziilok szamara nyitott
Egészséghét

Id6pont : 05. 25
Feladatok: helyes taplalkozasi szokéasok alakitdsa. Gyermeki kivancsisag
felkeltése. tapasztalatok szerzése.



Felel6s: Minden 6vodapedagogus
Szervezési mdd: csoportonként

Oszi sziinet: 10.27.-10.31.

T¢li sziinet. 12.22.-12.31.(els6 nap 01.05.)
Tavaszi sziinet: 04.02.-04.07.

Utolso tanitasi nap: 06.15.

Szekszard 2014-08-21

Vas Istvanné
Munkak6zosség vezetd




7. sz. melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2014-2015.

Szekszard, 2014. augusztus 26.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi
feladatok. Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos
helyzetii, a veszélyeztetett gyermekek segitségadasara, valamint az esélyegyenloség
megteremtésére.

Gyermekvédelem feladata, hogy kozremiikddjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢€s megsziintetésében, ennek soran egyiittmikddjon a gyermekjoléti
szolgalattal illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd mas
személyekkel, intézményekkel, hatosdgokkal.

Az O&vodavezetés ¢és a tantestiilet tagjainak fontos célkitlizése, hogy pedagdgiai
tevékenységiinkkel kizarjuk annak lehetéségét, hogy barmely gyermek szarmazésa,
valldsa, nemzeti vagy etnikai hovatartozdsa miatt, vagy barmely mas oknal fogva,
hatranyos, esetleg kitaszitott helyzetbe kertiljon.

A pedagogus alapvetd feladata, hogy neveld és oktaté tevékenysége soran
figyelembe vegye a gyermek egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyermek, képességének
kibontakoztatasat, illetve, a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1évd gyermek,
felzarkoztatasat. Kotelessége tovabba, hogy a gyermek részére az egészségik, testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja.

A pedagogusnak kozre kell miikodnie a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek, fejlodését veszélyezteto koriilmények megelozésében,
feltarasaban, megsziinésében. Feladata, hogy jelezze a felmeriild problémakat az
ovodavezetonek. Feladata, hogy a sziiloket, az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen
tajékoztassa, a sziildt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlddésének
eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

A pedagdgusnak kotelezettsége az is, hogy a gyermek emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A Gyermekvédelmi térvény kimondja (11.& Gyvt), hogy a gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A Kozoktatasi torvény megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikodés. Ha a pedagdgus olyan
problémat tapasztal, aminek megoldasaban az 6voda mar jogszerlien nem tud segiteni,
koteles jelzéssel €lni a gyermekvédelem forumaihoz (gyermekjoléti szolgélat, gyamiigy) az
intézményi felelds kozremiikdésével.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb ,,jelz6 intézménye”
ahol a gyermekek a napjelentds részét toltik.
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Nemcsak a hatrdnyok kompenzélasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6vond feladata.
A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Ebben a tanévben fontos feladat a sziilokkel valo kdlcsonds parbeszéd kialakitasa. Krizis
esetén konnyebben nyujthato segitd egylittmiikodés, ha megfelelden kialakitott a kapcsolat.
Nagyon fontos az 6vonok gyors jelzése, hogy a felmeriilé problémakat minél elébb meg
tudjuk oldani.

Alapveto, folyvamatos feladatok:

1, A sziilok korében végzett feladatok:

- Egyiittmiikddés, szemléletformalas

- Tanacsadas, tdjékoztatas a jogokrol és kotelességekrol

- Sziil6i értekezleteken vald részvétel

- Esetenként csaladlatogatas

- Hatranyos helyzet enyhitése céljabol nyujtott segitség

- Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot

2, A tantestiilet korében végzett feladatok:

- A gyermekvédelmi munka koordindlésa
- Egyiittm{ikddés a csoportban dolgoz6 dvondkkel
- Tanacsadas, informacidk atadasa
- Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével
- Fokozott egyiittmiikodés az 6vondkkel a hatranyos,
halmozottan hatranyos, €s a veszélyeztetett gyermekek segitésében
- Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése
- Szoros egyiittmiikddés az esélyegyenldség megteremtése érdekében

3, Onallé feladatok:

- Kapcsolattartas a kiilsd intézményekkel
- Szakirodalom tanulmanyozasa
- Tovabbképzéseken valo részvétel
- Estemegbeszéléseken valo részvétel
- K6zzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények cimét,
telefonszamat
- Sziikség esetén a jelzOrendszeren keresztiil értesiteni az illetékeseket
- Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés
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Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Szeptember, oktober:

A sziilok ismerjék lehetdségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén —
vagy annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.

Tajékoztatas az intézményben folyd gyermekvédelmi munkarol.

A tajékoztatast szolgalo kiadvanyok jol lathato helyen vald elhelyezése.
A szililok a tanév folyaman tajékozodhatnak a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelds
személyérol, elérhetdségérol.

Veszélyeztetettek, hatranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos helyzetiiek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, védelembe vettek felmérése, folyamatos
aktualizalésa.

Tanév elején az dvondkkel felmérni, egyeztetni, nyilvantartasba venni, hogy kik azok, akik
a célcsoportba tartoznak.

Neveldtestiileti értekezleten esetmegbeszélések.

November, december:

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség szerint
azok kialakulasanak megelézése illetve enyhitése

A gyermekvédelem latoterébe kertilt gyermekek megkeresése.
A bantalmazas kisziirése, illetve lehetdség szerinti megeldzése

Kiilondsen figyelni kell a gyermek bantalmazasara utalo jeleket. A
»gZyermekbantalmazas™ kifejezés tartalmazza egyarant a lelki, testi bantalmazast is.

Az ovodai dolgozok figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatd vagy érzékelhetd
tiineteket, de mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott modszertani utmutato:
»A gyermekvédelmi észleld- és jelzOrendszer mitkddtetése kapcsan a gyermek bantalmazas
felismerése és megsziintetésére iranyulo elvek €és modszertan ,,- tanulmanyozasa.

Szocialisan raszoruld gyerekek természetbeni segitése.
Adomany ruhagytijté akciok szervezése.

Az 6voda minden dolgozojaval valé egylittmiikddés, kolcsonods segitségny;jtas.
T4ajékoztatas, informacid csere.
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Januar:

Segitségnyujtas, a veszélyeztetettség megsziintetésében vald részvétel — a titoktartasi
kotelezettség figyelembevételével

A probléma jellegének megfeleld intézményhez vald iranyitas (pl. Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat) Egylittmtikodési €s jelzési kotelezettség a gyermekvédelmi
rendszer felé.

Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni .

Kollégak tajékoztatasa az els6 félév munkajarol.

Az igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa.
Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel.

Esetmegbeszélések.

Februar, marcius:

Viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek kirekesztodésének
megeldzése

Viselkedési, magatartési, beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyermekek mentélis segitése,
okok keresése, beilleszkedésiik segitése

Bizalmon alapul6 kapcsolattartas, az informaciocsere szabad dramlésa a segitségnytjtas
érdekében az adatvédelmi torvény és a titoktartasi torvény megsértése nélkiil

Féléves beszamolo elkészitése.
Kapcsolattartas a sziilokkel.

Telepiilési tanacskozason valo részvétel.

Aprilis, majus:

Osszekotd szerep az 6voda— gyerek — csalad — segitd intézmények kozott
Hatékony problémakezelés

A felmertiilé problémak hatékony, tobb oldalrol valé megkozelitése, a megoldas tobb
oldalrdl val6 tamogatasa

A probléma jellegétdl fiiggden ,,esetmegbeszélés” 6sszehivasa.
A sziilok felvilagositasa az igazolatlan hidnyzasok kovetkezményeirdl — személyes
felvilagositas, sziilo1 értekezleten valo tajékoztatas

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi 6nkormanyzati rendeletek
valtozasainak rendszeres figyelése, majd a kollégak és a sziil6k tajékoztatasa.



Gyermekvedelemben haszndalatos fogalmak értelmezése

Gyermekjolét:
A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, személyi, vagyoni és egyeb
jogainak biztositasa.

Veszélyeztetettség:
Olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Hatranyos helyzetii gyermek:
Az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz0 védelembe vett,
illetve aki utdn rendszeres gyermekvédelmi timogatast folyositanak.

Ezen beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinek a térvenyes feliigyeletét
ellato sziilgje, illetve sziilei —a megilletd szolgaltatas megallapitasahoz a sziild nyilatkozata
szerint — legfeljebb az

iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen,
tovabba az a gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.

Szekszard, 2014-08-26.

Készitette.
Gyémant Gyongyi Ikerné Pintér Gabriella
Gyermekvédelmi felelds Gyermekvédelmi felelés
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