WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telefon: 74-510-982

Tel/ Fax: 74-510-984
..... E-mail: kinder.szekszard@vivamail.hu

14 sz. melléklet

2014. evi beszamol6
Wunderland Ovoda Wunderland Kindergarten

Fenntarté 2005. julius 1-t6l: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodai ellatottak alakulasa:

2014 december 31-én: 256 6
Férbhelyek szama: 249 16
Kihasznaltsag: 102,8%

Ovodai csoportok alakulasa:

2013/2014nevelési év: 11 csoport (ebbél 11 csoportban folyik német nemzetiségi
nevelés, ebbdl 2 csoportban mindkét pedagégus német
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik)

2014/2015 nevelési év: 11 csoport (ebbél 11 csoportban folyik német nemzetiségi
nevelés, ebbdl 2 csoportban mindkét pedagoégus német
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik)

A folyamatos beiratkozas kdvetkeztében a gyermeklétszamok valtozasat a nevelési
beszamolé tartalmazza.



Engedélyezett alkalmazotti |etszamkeret:

2014. januar 1-én: 44 16
2014. december 31-én: 44 16
Ures éllashelyek szama: 0

Engedélyezett alkalmazotti Iétszam alakulasa:

Személyi valtozasok 2014 évben:

2014 évben a személyi valtozasok két részbdl adodtak, egyrészt nyugdijba vonulas,
masrészt 6vodai dajka, tart0s tappénzes allomanya idejére alkalmaztunk hatarozott
idejii szerz6déssel munkavallalét. Az oOvodavezetd helyettes a nék 40 éves
munkaviszonya alapjan vette igénybe a nyugdijat 2014 december 22-t6| kezdédden.
2014. évtdl kezdbédben a pedagoégus munkakorben foglalkoztatott 6vondk bérei és
azok terhei az életpalyamodell bevezetése kovetkeztében jelentésen megemelkedtek.
Ovodankban a német nemzetiségi tancoktatas feladathoz kotott juttatas terhére keriilt
elszamolasra.

Feladathoz kotott dijazast fizettiink dvodapedagdgusok szamara, hallgaték szakmai
gyakorlata megvalositasa soran végzett mentori tevékenységéhez, j6 gyakorlat
értékesitése, valamint elismertiik a munkavallaldk altal vallalt tobblet feladatokat.

2014 évben kompenzaciot fizettiink a kozalkalmazottak szamara, 6sszesen 2.408 e Ft
0sszegben, melynek jaruléka 650 eFt.

Jubileumi jutalomban részesult 3 f6, melybél 40 éves kdzalkalmazotti jogviszonya
alapjan 1 f6, 30 éves kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan 2 f6.

Munkaba jarashoz 2, majd 2014. augusztustol 3 f6 részére biztositottunk a tavolsagi
buszbérlet megvaséarlashoz tamogatéast.

A Németorszagbol érkezé 5 f6 hallgato részére dsztondijat biztositottunk.

A dolgozok részére igényeik felmérése alapjan Erzsébet utalvanyt, iskolakezdési
tamogatast, szép kartya, helyi bérlet, vagy onkéntes egészség és nyugdijpénztari
tamogatast folydsitottunk cafetéria rendszer keretében.
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Fontosabb gazdasagi események:

A megel6z6 évekhez hasonléan az 6voda nevelési szinvonalanak megtartdsa mellett a
gazdalkodas menetét a pénzeszkdzok takarékos felhasznalasa jellemezte.

A pénzmaradvany elszamolasa keretében a feladattal terhelt pénzmaradvany
felhnalmozasi célu pénzmaradvany, 6sszege 196 eFt, mely bankszamla és hazipénztari
pénzkészletbdl all és fénymasol6 beszerzéshez kapcsolddik.

Felhalmozéasi kiadasok:

A fenntarté dnkormanyzat, az 6vodaban a balesetveszélyes pvc padlé karbantartasa
soran, 7 csoportszoba , illetve 2 gyermekoltdzé pvc. cseréjét valositotta meg
2 709 615 Ft értékben.

2014 évben téritésmentesen adta at az alabbi beruhazasi és felljitasi kiadasokat
az 6voda részére:

- arnyeékolok teraszok folé 2.087.020 Ft,
- 2 db terasz felljitasa 1.905.000 Ft,
- udvari jatékok beszerzése 3.977.000 Ft 6sszegben valosult meg.

2014 évben fejlesztettiik az informatikai rendszert 2 db laptopot és egy asztali gépet
vasaroltunk a meghibasodott javithatatlan eszk6zok helyett.
Udvari hintat vaséaroltunk a gyermekek részére.

Dologi kiadasok:

2014 évben vasaroltunk a szakmai munka szinvonala megtartasat és fejlesztését
tamogato szakirodalmat, konyveket.

Folyoiratokat felllvizsgaltuk a tartalmas hasznos kiadvanyokat tartottuk meg. (fejleszté
pedagogia, Neue Zeitung, Tolna Megyei Neépujsag, kapcsos konyvek) A
kiadvanyainkhoz tovabbképzés és szakmai tanacsadas is kapcsolodik.

A bels6é koérnyezet folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az 6vodai csoportszobak
felszereltségének javitasa, bels6é képének alakitasa hozzajarul mind a gyermekek mind
a felnéttek szamara a mélté 6vodai kdrnyezet kialakitasahoz.

A napi tevékenységekhez szilkkséges  jatékadllomany a képességek
kibontakoztatasahoz sziikséges fejlesztd jatékok bévitesét vegeztik.

Szalagfliiggonyt szereltettiink a fejlesztépedagodgus, illetve az dvodatitkari irodaba.
Gondoskodtunk a zsirfog0 tisztitasarol.

Az Ergonom Kift altal készitett és fellgyelt szabalyzat szerint biztositottuk a munka és
védéruhakat a dolgozok részére.

A konyhai eszkdzok igénybevétele maga utdn vonja azt, az évenként felmertld
koltséget, mely utanpotlasbél adodik. (kosér, poharakat)

2014 évben behajthatatlan kovetelést nem irtunk le, kdszénhetéen a jéonak mondhat6
fizetési moralnak és az odafigyelésnek. A téritési dij fizetése harom modon teljesithetd
az intézményben. Havi két alkalommal hazipénztarban kiegyenlithetd reggel 7 és
délutdn 17 ora kozoétt, a szamlavezetd banknal adott csoportos megbizas uatjan,
valamint szamlavezetd pénzintézeten keresztll elektronikusan utalhato.
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Az intézményben 2014 évben elfogyasztott étel adagok szama: 37877 adag, a
kihasznaltsag alapjan szamitott gyermeklétszam 172,17 6, melybél:

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatottak szama: 22 6 (4808 db adag)
Tartésan beteg gyermekek szama: 9 f6 (1978 db adag)
Haromgyermekes kedvezményben részeslék szama: 30 f6 (6656 db adag)
Kedvezményben részesilé gyermekek szama: 61 f6 (13442 db adag)

Szekszard, 2015. majus 21.

Papné Dévai Eva Simon Attilané
gazdasagi vezetd ovodavezetd



