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Bevezetés

A vizsgilat célja: feltarni Szekszard Megyei Jogi Viéros Onkorményzata élethosszig tartd
tanulassal kapcsolatos kozmiivel6dési feladatelldtdsanak helyzetét.

Feladata: megvizsgalni, hogy
- a telepillés/keriilet milyen feltételrendszert biztosit az élethosszig tart6 tanulds
programjabol kdvetkezo feladatok ellatasahoz;
- az Eurépai Uni6 tarsfinanszirozdsiban megvalosulé ,,Szolitsuk meg a jovi
generdcidjdt! - avagy az "Agora- tartalom” kiépitése Szekszdrdon” TAMOP 3.2.3-
08/2. program milyen hatassal van a telepiilés életére: van-e kimutathat6 eredmeénye,
milyen véltozasokat inditott, kapott-e szerepet a szervezet fejlesztési elképzeléseiben.

A vizsgdlat jogszabdlyi alapjai:
- a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kdzmiivelédésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény 88. § i) pontja (tovabbiakban: 1997. évi CXL. tv.);
- ahelyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 97. §;
- a 23/2005. (VIIL 9.) NKOM rendelet a kdzmiivelodési feladatellatds orszagos
szakfelligyeletérol.

A szakértd a telepiilési 5nkorméanyzat élethosszig tart6 tanuldssal kapcsolatos kozmiivel6dési
feladatellatasanak célvizsgélatit a Nemzeti Erdforrds Minisztérium Kozmiivel6dési
Féosztalya 110097- 1/2011. szami — 2011. méajus 25-én kelt — megbizésa alapjan végezte el.

A vizsgilat id6tartama: 2011. majus 25 — 2011. augusztus 30.




1. Osszegzé megillapitisok, kdvetkeztetések, javaslatok
1.1.  Osszegzé megillapitdsok

Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkorményzata pélydzata, melynek célja az Agora
tartalomfejlesztése volt, a beruhazés késése miatt nem a tervezett atalakitott épiletben
valésult meg, hanem az 4tmeneti helyre koltdztetett Babits Mihaly Miivelodési Hazban.
Ennek ellenére a programok mindsége nem romlott, j6l oldottak meg a kdzrem(iksdo civil
szervezetek is a helyszinek kialakitasat. Az dnkormanyzattal egyiittmiikddd intézmeény €s a
szervezetek kivalo személyi feltételekkel rendelkeztek a munkdhoz. Véllalt indikatoraikat
teljesitették, néhdny esetben, kis mértékben til is teljesitették. A projektszemlélet €s
mindségfejlesztési szemlélet iranydba valé elmozdulast elsésorban a megvalositok szdmara
jelentett a projektben valé részvétel, bar a palyézatot benyijté onkorményzat is egyre
nagyobb hangsulyt fektet dolgoz6i folyamatos képzésére. A megvalositott palydzati program
eredményei jol hasznosithatéak lesznek majd a felujitott épiiletben folyé munkaban.

1.1.1. A telepiilés/keriilet élethosszig tarté tanuldst eldsegitd feltételrendszere

A vizsgalt projekt megvalositasat célzo, 2008. évben benytjtott palydzat az elokészitési
szakasz, tovabb4 a tdmogatési szerz6dés alirdsat kovetden az eredetileg tervezetthez képest
kés6bb 1épett a megvaldsitds szakaszaba. Az, hogy az onkorményzat nyujtsa be az Agora
tartalomfejlesztését célzo TAMOP palyézatot, természetes folytatdsa volt az Snkormanyzat
Agora beruhazasrél szo6l6 TIOP-1.2.1-08/2-2009-0010 palyézatanak.

A véros kézmiivelddési intézménye a Babits Mihaly Miivelodési Haz és Miivészetek Haza
szakmailag segitette az nkormanyzattal éltal felkért — korabban mér a vdros mas palyazatat
is iré palyézatir6 céget —, majd a projekt szakmai osszefogdjava valt.

Evrél-évre ismétldédd eldadassorozatok, valamint tanévenkénti felndtt tanfolyamok dnképzd
kozosségek jelentik rendszeres képzési tevékenységének alapjat. Emellett szamos
konferencia, tandcskozas, forum és vitaest otthona az intézmény mindkét egysege.

Ugyanakkor jelentés mértékben jarulnak hozzd a helyi kulturdhoz és szociokulturalis
tevékenységekhez sajat forrasaikkal, Onkéntes munkajukkal a kulturdlis céla civil
szervezetek. Az egyéb felsdoktatési, kozoktatasi, kisebbségi, egyhazi raforditasok nehezen
becsiilhetéek meg. Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkorményzata Kozgyilésének Humén
Bizottsdga minden évben palydzatot hirdet kultirakdzvetitd, kultira- és értekteremtd
feladatokat ellatd, Szekszardon él6 polgérai, Szekszardon miikodd civil kdzOsségei €s
szekszardi intézmények szaméra. A vizsgalt projekt megvalésitisdban is egyiittmiikddott az
onkormanyzat két civil szervezettel.

Szekszard Megyei Jogti Véros kulturalis stratégiajat abbol a célbél rendelte meg Szekszard
Megyei Jogi Véros Onkorményzata, hogy az képezhesse a benytjtandé Eurépa Kulturalis
Févérosa palyazat mellékletét. A véros kulturalis koncepcidja szerint kiemelésre érdemesek a
felndttképzési és ismeretterjesztési tevékenységkorok. Benne, ha szOvegszerlien nem is
szerepel az élethosszig tarté tanulds fogalma, értékrendje és meghatarozott feladatai
egyértelmilen lehetévé teszik annak megvaldsitasat. Szekszard Megyei Jogu varos
Onkormanyzata rendelete a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasarol viszont nevesiti a
feladatot, az iskolarendszeren kivilli, dntevékeny, Onképzo, szakképzd tanfolyamok, az
életmindséget és Eletesélyt javité tanuldsi, felnSttoktatasi lehetdségek megteremtését,
tudatosan vallalva ezzel az cgész életen &t tartd tanulds segitését.




1.1.2. A palyézati tamogatis hatisa, eredményei

Az Agora tartalomfejlesztését célzo TAMOP palyazatnak mér az uj épiiletben kellett volna
megvalosulnia. Az nkormanyzat eredeti célja — hogy az 1j épiilet nyitasat kovetoen jelentds
forrast hasznéljanak fel a megtjulo és teljesen 1j tevékenységekhez —, modosult.

A pélyazat B komponensében a Babits Mihdly Miivel6dési Haz és Miivészetek Haza éltal
végzett kozmiivelddési formak az elmuilt 10 év folyaméan mar megjelentek a célok, feladatok
krében, de csak részben, esetleg csak sikeres pélyézatnak koszonhetben valosulhattak meg,
mig a TAMOP- pélyazat nagyon intenziv tartalomfejleszicsre adott lehetdséget a formalis,
nem formalis és az informalis tanulés teriiletén egyarant.

A, Szélitsuk meg a jové generdcidjdt! - avagy az ,, Agora tartalom” kiépitése Szekszardon
projekt keretében az intézmény programjai a miivészi kifejezoképességet, anyanyelvi €s
kommunikaciés kultirat, képzomiivészeti ismereteket, vizualis kultirat, kéryezettudatos €s
egészséges életmbdra nevelést, dnkifejezést valamint a logikai és szocidlis kompetenciak
fejlesztését segitették eld. A mindségi kultira és miivészet kozvetitese az ifjisag mivészeti
és zenei nevelését szolgaltak. A programok célcsoportja legtobbszor az ltaldnos iskoléas
korosztaly volt, de bizonyos programokban az 6vodas és a kizépiskolas korosztaly is
bekapcsolédhatott.

A demokratikus jogok gyakorlasat segité kompetencidk fejlesztése volt a célja a 10 témabol
4ll6 D komponensnek, melynek megvalésitoja a Polip Ifjusagi Egyesiilet volt, hétrianyos
helyzetii résztvevok bevondsaval.

A Mentalhigiénés Miihely szervezte az E komponens elemeit. A , Megtarté kozosséget
segité kozosségi programok tdmogatdsa” ciml komponens célja a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szdméra felzarkoztat6, hidnypotlo, a tarsadalmi beilleszkedést segitd
ismeretek ataddsa volt.

Helyszinek tekintetében igen véltozatos volt a projekt, a kistérséget is sikeriilt bevonni
illetve egyes programelemek orszagos szintiiek voltak, igy valamennyi régiét és a fovérost is
érintették. A program megvaldsitoi egyiittmiikdtek szdmos érdekvédelmi szervezettel,
kulturlis és szocialis szervezettel, és oktatasi intézménnyel. A projektben szélesebbé vilt
partneri korilk és aktivabbé valt a kapcsolat a palyazéval, a Tolna Megyei Onkorményzattal.
Tartalomfejlesztd projektjilk révén a megvalésiték alkalmassa valtak arra, hogy
segitségiikkel az AGORA, a jov6beli , kultiirplédza” olyan szociokulturdlis szolgaltatasi halét
miikodtessen, amely a térséget szolgalja ki Kalocsatél, Bajan, Mohécson at Simontomyaig.
Uj kihivés volt, amely jelent6s szemléletvaltast kovetelt meg valamennyi kdzrem(kodotol is.

1.2. Kovetkeztetések, javaslatok

A Babits Mihaly Miivelodési Haz és Miivészetek Hazdban a kozdsségek szamanak,
létszamanak és rendezvényeinek novekedése egyértelmiien az Agora tartalom fejlesztésében
vallalt feladatok kovetkezménye. Ez a tobbletmunka nem vont el jelentés energidkat mas
teriiletekt6l, hiszen az egyéb kozmiivelodési tevékenységek szama és latogatottsaga szinten
maradt, vagy csak kis mértékben csdkkent. A két szocidlis feladatokat ellaté megvaldsitd
szervezet olyan jelentds forrdshoz jutott, amely nagy lendiiletet adott tevékenységiikhoz. Ok
fogalmaztdk meg az egyik javaslatot, amely szerint a kovetkezokben kevesebb olyan
kitelez6 programelemre van sziikség, ahol a részvevoknek igazolniuk kell hétrdnyos
helyzetiiket, mert gz sokszor megaldzé volt szdmukra. Helyette tobb nyitott, bérki szaméra
szabadon elérhetd programot javasolnak.

Kiilsés palyazatird cég késziti a palyézatokat a Tolna Megyei Onkorményzat szamara igy ezt
a pélydzatot is. E miatt a Polgarmesteri Hivatalon beliil alig ndvekedett a PDCA és a




mindségfejlesztési szemlélet, kisebb pozitiv elmozdulas a palyézatok lebonyolitasdbél adodd
tapasztaltszerzés miatt alakult ki. A palyazatir6 cég és az frdsdban segit6 helyi szakemberek
kozott aktivabb kapcsolattartasra, lett volna sziikség a néhany kisebb hiba elkeriilésére,
amely elsésorban az indikatorok kialakitdsaban jelentkezett.

Szekszard a projekt megval6sitasaval alkalmassa valt arra, hogy ezt a modellt, amelyben a
palyazé az dnkorményzat volt €s nem konzorciumi partnerként, hanem megvalésitoként
vonta be vérosi kézmiivelsdési feladatot ellat6 intézményét és a civil szervezeteket, pozitiv
és negativ tapasztalataival egyiitt megossza az érdekl6dokkel a TAMOP miihelyeken és
egyéb szakmai eseményeken, segitve ezzel a hibak elkeriilését.

Javasolt, hogy a Polgarmesteri Hivatalon belill és a megvalositok korében is minél szélesebb
munkatarsi korben ismertté valjon problémamegoldé gondolkodas alapja a PDCA modszer, a
tervezés, megvalositas, ellendrzés, intézkedés ciklikus alkalmazasa a folyamatos fejlesziés
érdekében

2. Részletes megdllapitdsok
2.1. A szervezet élethosszig tarté tanulist eldsegits feltételrendszerének jellemzoi

Tekintettel arra, hogy a projekt megvalésitisdban a palydzé Snkormanyzat csak pénziigyi és
adminisztracios szerepet toltott be, és az élethosszig tart6 tanuldst segitd feltételrendszert
Szekszardon elsésorban a projektet megvaldsité hdrom szervezet biztositja, az alabbi fejezet
ezek feltételrendszerének ismertetdje.

A vérosi kultira és kdzmiivel6dés intézmény-egyiittese a Babits Mihdly Mivelédési Haz és
Miivészetek Héza. Ez az intézmény a nevében foglaltnal joval Osszetettebb
tevékenységkorrel rendelkezik, kiemelendd a befogadd szinhézi, illetve a mozi tevékenység.
Dolgoz6i kozill szakmai munkatars 18 f6, melybél 6 fo egyetemet, 6 fo foiskolat, 6 o
kozépiskolat és OKJ tanfolyamot végzett. A technikai munkatarsak szédma 8 f0. Az
intézmény térségi ellatds tekintetében egylttmikodik a megyei szakmai szolgaltatd
szervezettel. Eves terveikbe, beszamoléikba beépiilt az egész €leten 4t tart6 tanulas
fontosséga, az AGORA beruhézas és tartalomfejlesztés egymasra épiilt. A Babits Mihaly
Miivelddési Haz és Miivészetek Héza készitette el a megvalosithatosigi tanulmanyokat,
clemzéseket, terveket, elképzeléseket, melyek a palyézat beadasdhoz szilkségesek voltak. Az
Onkormanyzat palydzatiré céggel készittette el a palyazatot, mely sikert hozott.

Az Agora beruhdzéssal kapcsolatos kdzbeszereztetés és egyéb modosité édtdolgozdsok
elkertilhetetlenné tették a munka megkezdésének csiiszasat. 2010. december 1-jétdl végre
kikoltozhettek a feltjitasra vard épiiletbd] a Pécsi Tudoméanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai
Karénak tiresen 4116 E épiiletébe. A miivészeti egyiittesek €s civil szervezetek megtalaltak a
helyiiket az E épiiletben az atmeneti évre, és itt kerilt lebonyolitasra az AGORA
tartalomfejlesztésrdl sz016, vizsgalt palyazat.

A Polip Ifjisagi Iroda, amely a D komponens lebonyolitja volt, 1998 marciusatol
miikddik a Babits Mihdly Mivel6dési Haz épiiletében. 2004-ben megalapitottdk a Polip
Ifjisagi Egyesiiletet, és 2007 méjusatél a Polip Ifjusdgi Iroda feladatait is — mas
programjaikkal egyiitt — egyesilleti miikddtetésben végzik. 2009 februarjatél 5 munkatarsuk
van. A Polip Ifjusagi Egyesiilet tevékenységén belill a Polip Ifjusagi Iroda informécios,
tandcsadé és szolgaltaté iroda, mely elsdsorban a fiatalok informécidéhoz jutasat,
élethelyzetének javitdsat segiti. Feladatuk, hogy megkiilonboztetés nélkil informéciét €s
tandcsot nyujtsanak a fiatalok kérésének és sajatos sziikségleteinek megfelelden. Ennek
megfelelden szolgaltatasaik: életvezetési tandcsadds, munkaerd piaci és palyaorienticios
tandcsadas, , Fiatalok Lendiletben 2007-2013 program”, jogi tanécsadds, eurdpai mobilitési




lehetdségek. Rendszeresen biztositanak didk- és gyermekjogi szolgalatot, didkvezetdk
képzését, didkok és gyermekek érdekképviseletét.

Telephelyik a Babits Mihaly Miivelddési Haz épiilet¢ben két iroda, egy 50 f6 befogaddsara
alkalmas kozosségi tér, mely ltalanossagban délutdnonként didkoknak szabadidé eltolt€sere
alkalmas hely, ezen kiviil egy internet haszndlatra szolgal¢ tér, ahol 6 szamitogép allt az
tigyfelek rendelkezésére, Ugyanitt fénymasolasra és nyomtatésra is volt lehetdség. Minden
munkatarsnak sajat hasznalati szamitogép 4ll rendelkezésre, technikai eszkdzokkel jol
felszerelt az egyesiilet. Ezek a feltételek valtoztak meg kényszerliségbdl a végrehajtasa
sordn. Az utolsé néhany hoénapban — a miivelddési hdz Gjjaépitése miatt — ki kellett
koltozniitk egy kicsit kedvezdtlenebb koriilmények kézé, mdsrészt egy nagy projektjiik
korabbi lezaruldsa és egyéb bértdmogatdsok megsziinése miatt a dolgozdi létszam két fore
csokkent. Ezek a valtozasok nem befolyasoltdk a programok megvalésitasat, mivel az Gj
helyszinen is rendelkezésiikre llt egy kozdsségi helyiség, ezen kiviil a miivelddési haz
termeit is hasznalhattak, alkalmanként termet béreltek, tobb esetben a célesoport székhelyen
tartottak meg a programot. A fallisi munkatdrsak kiesését kiilonbdzo munkavéllal6i
formakkal helyettesitették, ezen kiviil néhény dnkéntes is segitette a munkat.

Az E komponens megvalésitéja a Mentélhigiénés Miihely, amely 1988-ban alakult.

Tevékenységiiket szintén a Babits Mihdly Miivelédési Hazban végzik. 1998-t6l
kiemelkedden kézhaszni szervezetté véltak. Alapité okirata szerinti tevékenysége a lakossag
egészségkultirajanak novelése érdekeben egyéni és kozOsségi léleképités, Iélekvédelem,
kozosségfejlesztés, valamint kozérzetjavitas Szekszérd, Tolna megye és a dél-dunantili régié
teriiletén. Megfeleld mindségli szakmai munka érdekében egyiittm{ikddés kialakitdsa a civil
szektorral, illetve azok képviselSivel. Az onkormanyzattal feladat-ellatasi szerzoédésben 4ll a
szervezet, az egészségmegbrzés, betegségmegel6zés, rehabilitacié teriiletén.
Szolgalataik az _Oszinte sz6” Lélekvédd és Tarskeresd Szolgélat, Tolna megyei Onkéntes
Kdzpont és Onkéntes Informéciés Pont, Onkéntes Kdzpont Nyugdijas tagozat, Tolna megyei
Civil Szolgaltaté Kozpont, Mentélhigiénés Informéciés Centrum. A koltozés utan is
rendelkezésiikre Alltak a vallalt feladatokhoz sziikséges targyi és személyi feltételek.

Szekszard Megyei Joga Véros Onkorményzata kulturdlis koncepci6ja és kdzmivelddési
rendelete, az EKF és AGORA palyézatoknak k&szdnhetéen maér tudatosan tartalmazza az
egész életen 4t tartd tanulds feltételrendszerének megteremtését. Az Eurdpai Unids
értékrendnek valé megfelelés tiikkrézédik benniik, jovoképitkben nagy szerepet kap a kultira
teriiletfejlesztési szerepe, a bennilk szereplé valtozatos kzmiivelddési kozgylijteményi €s
oktatasi tevékenységek egyiitt szolgaljak az élethosszig tartd tanulast. A palyazat egyik
kedvezményezettje: a Babits Mihaly Miivel6dési Haz és Miivészetek Haza alapité okirata és
S7ZMSZ-e is kovette, ezeket az elvardsokat. Az intézmény dolgozéinak képzésével, a
tartalomfejlesztéssel, ¢és a szociokulturélis kapcsolatok kialakitésaval, bovitésével készill a
megtjulé épiiletben a vallalt komplex térségi feladatellatasra.

2.2. A pilyazat hatisa

2.2.1. A fenntarté (kdzmiivel6dési megdllapodast kotott) Gnkormanyzat viszonya a
pilydz6hoz a megvaldsitds eldtt, kozben és azt kdvetden

Az Snkorményzat viszonya a palydzaton valé induldshoz teljes mértékben pozitivnak
értékelhetd, szilkségszerti folytatdsa volt a tartalomfejlesztés a nyertes infrastruktira-
fejlesztést célzo TIOP pélyazatnak.

A TAMOP pélyazat lebonyolitdsa sordn a projekiszervezet a Polgarmesteri Hivatal




dolgozéibél alakult meg, igy a jelentds adminisztriciés terhek egy részét 6k viselték.
Lebonyolitottidk azokat az eljérésokat, amelyek révén helyi véllalkozokat, szervezeteket
vontak be a csoportos étkeztetés, a személyszéllitds és a kommunikéci6s kotelezettségek
teljesitésére. A projekt keretében megrendelt szolgaltatdsok esetében egybeszamitasi
kotelezettség nem allt fenn, kézbeszerzési eljardsra nem volt sziikség. Ennek megfelelen
értékhatar alatti beszerzési eljarasokat folytattak le, azaz meghivassal 3 drajanlatot kértek be.
A Polgarmesteri Hivatal végezte a pénziigyi lebonyolitist, az alprogramokat lebonyolité
intézmény és civil szerveztek konyvelésében a palydzati Gsszegek nem jelentek meg. E
miatt, illetve a kozds beszerzések miatt nem lehetett kimutatni, hogy egyes alprogramokra
pontosan mennyi forrés jutott. A véros dnkormanyzata hasznalta fel a projekt végrehajtasaval
dsszefiiggd 4ltalanos koltségeket és a beruhédzésra elnyert koltségeket. A rendelkezésre allo
keretb8] a végrehajtasban kozremikdddk nem kaptak uj eszkozoket, berendezéseket és a
lebonyolitashoz sziikséges 4ltaldnos koltségeket sem. E negativumok mellet, pozitivamként
likviditdsi biztonsagot jelentett az, hogy az Gnkorményzat volt a palyazé, hiszen a bonyolult
elszamolasi rendszerben késve érkezd palyazati forrasokat meg tudta elélegezni. A TAMOP
paly4zat 2011. jinius 10-i zdr6 rendezvénye ugyan megtdrtént, de a program teljes
mértékben még nem zarult le, a harmadik projekt- elérehaladdsi jelentés még nem kertilt
elfogaddsra a vizsgédlat idopontjaban. A pélydzé e palydzaton kiviil més kézmivelodési
palyazatot nem adott be, a forrasteremtést palydzatok Utjdn a vérosi kozmiivel6dési
feladatokat ellatd intézmény biztositja nagy eredményességgel. Adataik alapjan 2006-ban
5324 280, 2007-ben 7 749 000 Ft, majd 2008-ban 12 221 000 Ft-ot nyertek el a killonbozd
palyazatokon kézmiivelddési célra.

2.2.2. A palydzati motivicié, gyakorlat és palydzatirds folyamata

Szekszard Megyei Jogi Véros Onkorményzata sikeresen pélyazott a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség 4altal kiirt, az Agora — multifunkciondlis kozosségi kozpontok és terileti
kozmiivelédési tandcsadé szolgdlat  infrastrukturdlis  feltételeinek kialakitdsa cimi
kétfordulés konstrukcién. A beruhdzdssal a szekszardi Babits Mihaly Miivelddési Haz és
Miivészetek Héza bazisan egy minden tekintetben korszerii és a térségben egyedilallé
multifunkcionalis kozosségi intézmény van épiildben. Célja és villalt kotelezettsége a
multifunkciondlis kozOsségi térben a vérosi fejlesztések rendszerében telepiilésfejlesztési
funkciokat betdlteni, kulturdlis-kézmiivelédési és szociokulturdlis szolgaltatdsokat elldtni,
bevonva a kdzvetlen agglomeréci6 és a kémyezd kistérségek lakosait. Olyan intézményt
hoznak létre, amelynek kapacitdsa a felmért igényeknek megfeleld. J6 kihasznéltsag esetén a
fenntarthat6sag biztositott.

Az hogy az onkormanyzat nydjtsa be az Agora tartalomfejlesztését célzo TAMOP
palyazatot, természetes folytatisa volt az Snkorményzat beruhazasrél sz616 TIOP-1.2.1-08/2-
2009-0010 palyazatnak. A varos kdzmiivelddési intézménye a Babits Mihaly Miivel6dési
Haz és Milvészetek Haza szakmailag segitette az dnkormanyzattal altal felkért - kordbban
més palyazatat is ir6 palyazat ir6 céget-, majd a projekt szakmai dsszefog6jéva valt.

2.2.3. A palydzat targyi-pénziigyi feltételei

Szekszard Megyei Jogi Véros Onkormanyzata 2010 februdrjdban inditotta el a ,, Szdlitsuk
meg a jové generdcidjat! — avagy az AGORA tartalom kiépitése Szekszdrdon” TAMOP-
3.2.3-08/2-2009-0003 azonositd jellel ellatott, 97 575 068 Ft-ot nyert pdlydzatanak
megvalOsitasat.



A Babits Mihaly Miivelddési Haz és Miivészetek Haza a B komponens szakmai
megvalositasaért felelt. Ennek kapcsdn a Babits Mihaly Miivelédési Haz és Miivészetek
Héza a dolgozoikkal, és a jegyzovel tortént egyeztetések alapjan, azokat a szakmai
feladatokat, amelyek a munkakdri leirdsokban szerepelnek, munkaidében, rendes havi
fizetésiikért végezték, kiegészité 8sztonzd timogatisban csak kis mértékben részesiiltek
akkor, amikor az intézmény alkalmazottjai szabadsaguk terhére dolgoztak a kiildnféle
szakmai napokon, tiborokban, rendezvényeken. A 2010-es esztendd nyaran, az intézmény
zArva tartdsa idején szinte valamennyi munkatérs téboroztatott a zenei, drama, sakk és egyéb
t4borokban. A szakalkalmazottakon kivill az intézmény technikai munkatérsainak nagyon
kevés TAMOP-os feladat jutott, melyet munkaidén kivill, fizetésért teljesithettek volna,
viszont rendes munkaidében, éppen a megsokszorozédott események miatt a feladataik is
megsokszorozédtak. Sajnos az év végi jutalmazaskor anyagi javak hidnydban ezt az
intézmény nem tudta figyelembe venni.

Az D és E komponenst megvalosité civil szervezetek finanszirozasi szempontbdl drémmel
fogadtak a program megvalositasanak lehetdségét, hiszen lehetévé valt szamukra, hogy
olyan szakmai programokat valositsanak meg, melyekre korabban nem volt megfeleld
anyagi hatteriik. Az Onkorményzat részér6l maximalisan tAmogatott program soran
lehetdségilk nyilt anyagi szempontb6l is sikeres projektet lebonyolitani, hiszen a beadott
részszamlék folyamatosan biztositottak a megvalositds stabilitasat. Ugy gondoljék, rovid és
hosszi tavon is elégedettek a kapott lehetdséggel mind szakmai szempontbol, mind a varosi

lllll

2.2.4. A pélyszat tartalma — a villalt célok és azok megvalosuldsa

Szakmai céljaikat teljes egészében elérték, a véllalt indikatorokat teljesitették, s6t néhany
esetben tilteljesitették a projekt megval6sitisa soran. Az élethosszig tartd tanulds elve
altalanosan elfogadottd valt, beépillt a megvalositok céljaiba. A kulturdlis intézmények
szakembereinek 4t-6és tovabbképzését célzé tovabbképzések megtartdsa, tovabbd a nem
ingyenes képzéseken torténd részvétel timogatasa valésult meg Ab komponensben, melynek
célcsoportja az dnkormanyzat kdzmiivelodési intézményeiben, tovabba az dnkormanyzattal
feladat- ellatasi szerzédésben 16vé szervezetek foallasu alkalmazottai voltak, dsszesen 7 £0.
A képzés elvégzése utdn megfelelnek a szerkezetében ¢s clvarasaiban éllandéan valtozo6
munkaerd piaci elvérasoknak. A kozeljovoben megijulé Babits Mihaly Miivelddési Haz
technikai fejlesztését egy szervezeti és a huménerdforras terén mutatkozé mindségi
fejlédésnek kell kovetnie a képzett munkatdrsak munkéja nyoméan. Ezzel a képzéssel a
dolgozok elvégezték a 7 évenkénti tovabbképzés kotelezd 6raszamat. Megvalésult a 30 6ras
Mindségfejlesztés a kozmiivelddésben 1. modul: Onértékelés a kozmiivelddési szervezeteknél
akkreditalt képzési program a BMMK szervezésében. Valamint a Kulturdlis
projektmenedzser képzés a PTE FEEK szervezésében, dnismereti tréning, EKF ismeretek,
kommunikécié és konfliktuskezelés, EU ismeretek, vezetési ismeretek, marketing,
témakorokben, amely sordn néhdnyan folytatva a tanuldst nem alltak meg a tantsitvanynal,
hanem diplomat szereztek.

A B komponensen belill, melynek magvalositdja a Babits Mihaly Miivelédési Haz és
Miivészetek Haza volt, az elsé témakorben dramajatszast, mivészi kifejezOképességeket,
anyanyelvi és kommunikaciés kultirdt fejlesztdé programok zajlottak, ennek részeként
kompetencia-fejlesztd foglalkozasok, kiscsoportos foglalkozasok, megyei partnercsoportok
taldlkozobja, szinhézlatogatas, alkotétabor, Orszagos Gyermekszinjatszé Taldlkozé megyei
fordul6ja, dramajatszast, miivészi kifejezOképességeket, anyanyelvi és kommunikécios
kultarat fejlesztd program, és vérosi versmond6 verseny Kkerillt megrendezésre. A B




komponens mésodik elemeként a képzomiivészeti ismereteket, vizualis kultirat fejlesztd
programok sorét rendezték meg, melynek keretében iskolan kiviili programok, szakkorok,
talalkozok és taborok zajlottak. Harmadik eleme a B komponensnek a kornyezettudatos
életm6dra nevelés, szemléletformalas volt, amelyet szakkori keretek kozott valositottak meg.
A Dél-Dunantuli Regionalis Gyermektanc Taldlkozo és az Orszagos Gyermektanc Talalkozo
megszervezését véllaltdk a negyedik témakdrben, ehhez kapcsolodott a tematikéban
stodikként a Térségi Népzenei Talalkozo6. A sakkot, mint a logikai és szocidlis kompetencidk
fejlesztésének eszkozét szakkorok, taldlkozok, versenyek és tabor keretében népszeriisitették
a hatodik témakorben. Hetedik vallalt programjuk a maganénekesek nyari tabora volt. A
mindségi kultura - és miivészet kozvetitése, az ifjasag miivészeti és zenei nevelés
témakérben interaktiv koncertet és zenei tdbort szerveztek a nyolcadik témakor
megvaldsitdsa soran. Tancmiivészeti kompetencia-fejleszté térsastinc tanfolyamokon
vehettek részt a gyermek és ifjisdgi korosztaly érdeklodd fiataljai a kilencedik tartalmi
elemben. Végiil a tizedik témakdrben az egészséges életmédra nevelés, tudatos egészség
megdrzés érdekében kompetencia- fejleszté foglalkozasok zajlottak, valamint kapcsolédtak
orsz4gos, illetve terilleti egészségiigyi kampdnyakciokhoz.

A B komponens keretein beliil igényfelmérést készitettek a teljes feladatkdrre vonatkoz6an
és egy képzési tematikét a dramajétszas targykodrben. A projekt mésfél éves idGtartama alatt
az intézmény munkafolyamatainak tervszeriisége meger6sodott. Tisztazoédtak a
dokumentalés és az egymasra épiilés folyamatai. Széleskorll szakmai megujulast hozott a
benne dolgozok szamara. Meger6sodtek az intézmény €s a benne dolgozdk
partnerkapcsolatai, megismerték az egymasra utaltsag pozitiv érzesét.

A projekt megvaldsitdsa kapcsin a megvalositas el6tti 2009-es, és a megvalésités alatti
2010-es kdzmiivelddési statisztika alapjén egyértelmiien létszam emelkedés allapithaté meg
a nem formalis tanulést szolgalo alkoté és rendszeres miivelodési formak tekintetében.

Rendszeres mitvelddési formak- Alkoté mitvelddési formak

Csoportok | Csoportok | Részvevik | Részvevok
szama szama szama SZAMA
2009 2010 2009 2010
Miivészeti csoportok 15 23 339 434
Népmiivészeti csoportok eldadod mivészet 9 8 332 336
Népmiivészeti csoportok targyalkotd 1 1 10 8
Alkoté miivelddési formak dsszesen: 25 32 681 778

Rendszeres miivelddési formak - Klubok korok, szakkorsk,

Klubok korok, szakkorok | 12| 10 446 | 507
Tanfolyamok
nem mert nem mert
Tanfolyamok 2 | adat 84 | adat
Ismeretterjesztés

Alkalmak | Alkalmak | Részvevdk |Részvevik

szama szdma szama szama
Tudoméanyos ismeretterjeszid eldadasok 53 53 6500 5754
Konferencia, tandcskozas 5 3 145 362

Tdaborok
Taborok | 0| 6 0] 165
Kiallitasok, mlsorok, rendezvények

Kiallitasok | 32| 28 | 51715 | 43396
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Miivészeti események 1731 1800 57759 79415
Szorakoztaté rendezvények 54 50 51205 24009
Kozosségi rendezvenyek 57 58 23080 22621
Osszes latogatd a kézmiivelodési eseményeken (a
szolgaltatisokon és kiilsd szervek tevékenységen
Kiviil ) 232927 218127

Jelentbsen nétt 15-r8l 23-ra a miivészeti csoportok szdma és ennek eredményeként
emelkedett a miivészeti események és a kozosségi rendezvények szdma. A kézosségek és
rendezvényeik fejlédése mellett, kisebb mértékben hittérbe szorult kiallitisok, rendezvények
szervezése. Killondsen latvanyos a latogatottsig csdkkenése - 51 205-r6l 24 009-re - a
szorakoztaté rendezvények esetében, mikdzben szamuk csak kis mértékben csokkent 54-r6l
50- re. Ez a latogatoszam véltozds a gazdasagi vélsdg hatdséra, a fizetOképes kereslet
csokkenésre vezethetd vissza. Kis mértékben csokkent a klubok, kordk, szakkorok szdma,
latogatottsiguk azonban igy is meghaladja az el6z6 évi létszamot. Mig 2009-ben nem
szerveztek tiborokat, 2010-ben 1j tevékenységként jelent meg a tdboroztatas Gsszesen 6
alkalommal. Az ismeretterjeszté eléaddsok szama valtozatlan maradt, kis mértékben
csékkend latogatottsaggal, ugyanakkor a konferencidk, tanacskozasok szdma ugyan csokkent
5-r6] 3-ra, de Bsszes latogatéik szdma igy is tobb mint dupldjara ndtt. A statisztikai adatok
alapjan az dsszes latogatészam kb. 7%- kal csokkent 2010-ben az el6z6 évhez képest. Ennek
egyik oka a szérakoztat6 rendezvények fizetoképes kozonségrétegének csokkenése, a masik
az, hogy év végén az Agora- beruhdzis megkezdése miatt Gj épiiletbe koltoztek, igy az év
utols6 honapja toredékes atmeneti idoszakka valt. Orvendetes 1j jelenségként jelent meg a
taboroztatds az intézmény szakmai munkajaban.

A D komponensben a Polip Ifjiségi Egyesillet feladata volt a Didkjogi okoskodo jatékos
foglalkozas sorozat szervezése, a Tolna megyei didkparlament dsszehivasa, Demokrdcia
tabor lebonyolitisa, és Esélynap a tarsadalmi integraci6 jegycben. Demokratikus
intézményrendszer Magyarorszdgon és az Eurdpai Unioban cimmel, intézménylatogatassal
egybekotott szakmai programok megvaldsitdsara keriilt sor. En és a tarsadalom témakdrben
forumok zajlottak a hétrnyos helyzetli fiatalok és a telepiilés vezetdi kozott, valamint
eldadasokat szerveztek a munkaeré-piaci esélyek novelése érdekeben.

Rendezvényeik téméi voltak még: Milyen jogaink és lehetdségeink vannak az Eurdpai
Uniéban?, az dnkéntesség, az Otlet program és a Kapu program megismerése, jogvédelem,
demokratikus magatartds, demokratikus alapkészségek fejlesziése. Az sszes programrol
elmondhaté, hogy a résztvevok szamara 1j informéaciokat biztositott, legtébb esetben a 6
cél, a demokratikus készségek fejlesztése is megvaldsult. Kiemelkedoen emlékezetes,
hatasos programnak bizonyult a demokracia tédbor, melyet nagycsalddosok gyermekeinek
szerveztek, illetve az Esélynap nyamnyité, amelyen legaldbb 200 meghivott hatranyos
helyzetii vett részt, és mivel a rendezvény nyitott volt, a nap folyaman még tobb szdzan
megfordultak a programon, akik kdzbtt bizonyosan voltak még hatranyos helyzetiiek. A
szabadtéri szinpadon felléptek értelmi fogyatékosok csoportjai igy ez a program eldsegitette
elfogadésukat, pozitiv érzéseket keltve a kbzonségben, ugyanakkor sikerélményt nyujtott a
fogyatékossaggal 616k csoportjainak, lehetdséget, hogy egészséges emberekkel kozos
programokban mutathattdk meg értékeiket. A t5bbi, kevésbé latvanyos program koziil
kiemelkedik még a Vakok és Gyengénlaték Egyesiiletének szervezett forum a betegjogi
képviselovel.

A Mentélhigiénés Miihely val6sitotta meg az E komponens elemeit. A . Megtarto kozosséget
segitd kozosségi programok tdmogatdsa” volt a célja a hatranyos helyzetii tdrsadalmi
csoportok szaméra felzarkoztatd, hidnypotlo, a tarsadalmi beilleszkedést segitd ismeretek
itaddsa volt. Fotézast &s fotokiallitist szerveztek a cigany kézmiives mesterségek
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fennmaradt hagyoményainak bemutatdsara. Eletvezetési ismeretek Szekszdrd vdros
dltaldnos  iskoldiban  tanulé  hdtranyos  helyzetli  gyermekek  szdmdra”  cimi
foglalkozéssorozat 24 tanuld szamdra biztositott részvételi lehetséget. A Fozziink okosan,
taplalkozzunk egészségesen!- program gyerekek szamara biztositott nyari napkdzis tabori
lehetéséget. Kommunikacios és konfliktuskezeld tréningjitk kismamaék és hatranyos helyzetl
anyukak szdméra nyujtott kiscsoportos foglalkozason valé részvételt. ..Baba-mama klubot ™
miikodtettek, amelynek Ssszejovetelein egyéni vagy kiscsoportos kompetenciafejlesztd €s
prevenciés foglalkozast valésitottak meg. ., Hogyan legyiink okos szilék?” cimi
foglalkozdsuk kotetlen, iranyitott beszélgetésre, tapasztalatcserére adott lehetdséget
kiscsoportos formaban. ,,Ifletvezelési ismeretek Szekszdrdon és kornyékén él6 hdtranyos
helyzetii 1év6  kismamdk, munkanélkili fiatal anydk részére” cimmel szerveztek
programokat.

Probléma volt, hogy a palyézatiré cég és a palyézat megirdsaban kozremiksdok kozott nem
volt tokéletes a kommunikaci6, a palyéazatirasi folyamat sordn a visszacsatolas, ellendrzés,
javitas. Példdul a palyazatiré cég az indikdtorok vallaldsa esetében nem kérte ki a
megvalositok véleményét, igy a cigany képzdmiiveészek kiallitasandl a latogatok szamanal is
bejeldlte, hogy a kisebbséghez tartozok lesznek. Ezért hatalmas energiaval, minden
kapcsolat mozgésitdsaval csoportos latogatésok szervezésével tudtdk elérni, hogy a vallalt
latogatoszamban dokumentéltan magukat roménak vallok legyenek.

2.2.5. A paly4dzati tapasztalatok értékelése

Bar a B komponenst megvaldsité intézmény a TAMOP palyazat végeztével igyekszik
fenntartani és megval6sitani az elkezdett tevékenységeket, ez csak akkor lehetséges, ha
pénziigyileg is megfeleld hattere lesz. Az AGORA tartalom kialakitasahoz nagymeértékben
hozzéjérulnak majd azok a partnerek, szakemberek, akikkel a TAMOP pélydzat mentén
kapcsolatba keriiltek, akikkel egyfitt dolgoztak.

A palyazat egyik legfontosabb eredménye az egyiittmiikddések megerdsodése lett a
megvalésitisban részvevd szervezetekkel, intézményekkel.

Negativum volt szdmukra, hogy véleményik szerint hibds volt a pélyazati kiirds
értékrendszere, nem volt életszerti mi mennyibe kerillhet és melyik program sordn mire lehet
kolteni. Konkrét problémajuk volt, hogy a tiborozasban az oktaténak nem lehetett étkezést
tervezni, viszont til magas volt az 6radijuk, amelyet a projekt utan nem tudnak hasonlé
szinten biztositani. Keletkezett olyan kiadas egyes programok megval6sitdsa sordn, amit
nem tervezhettek, igy a taborhoz nem volt anyagkdltség. Osszességében merevnek és élet-
idegennek érezték a tervezhetd koltségek felsorolasat, mérteket.

A D komponens megvaldsitisa soran az egyik legnagyobb probléma az volt, hogy milyen
médszerrel érjék el a célcsoportokat. Azoknél a programoknal, amelyek konkrét csoportokat
céloztak meg, konnyebb volt a helyzet. Ilyen esetekben szervezetik képviseldjét kerestek
meg, a résztvevdk meghivasdban, tdjékoztatasdban 6k voltak segitségiikre. Nehezebb volt a
kapcsolatteremtés olyan programoknal, ahol egyénileg probéltak a résztvevoket elémi,
meghivni, A programsorozat szervezésének és megvalositasanak hangulatat, lendiiletét
visszafogta, nyomasztova tette az, hogy a résztvevoktdl hivatalos dokumentumot kellett
beszerezni a héatranyos helyzetiikr8l. Ezért szinte lehetetlen volt egyénileg megszolitani
embereket, mert eleve sértd, megaldzé az, hogy csak azért hivjdk meg, mert hatranyos
helyzetii, és arrél, ami bantja 6t, még igazolast is kell hoznia magéval. Gyerekfoglalkozas
esetében elészor kémi kellett a sziilé engedélyét, hogy részt vehessen a gyermek, azutan
hogy hozzéjarul az adatainak a kezeléséhez, majd pedig hogy hozzon igazolést arrél, hogy
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hétranyos helyzetii. Sokszor megddbbenés vagy visszautasitds volt az eredmény. Volt olyan
eset, hogy egy évek 6ta a Polip Ifjusdgi Iroddba jaré fiatalembert, aki munkanélkiili,
elveszitettek, mert arra kérték, hogy hozzon igazolast. A lebonyolitok véleménye szerint,
nem olyan horderejti, jellegii programokrol volt sz6, ami indokolta volna az igazolas kérését.
Ezek miatt foleg a hétrinyos helyzetiiekkel foglalkozo szervezetek képvisel6in keresztiil
zajlott a megkeresés, vagy elvétve egyéni liton, ha olyan személyes kapcsolat volt, amikor
nem volt sérté az igazoldst kémi. A probléma eredménye az lett, hogy a hatranyos
helyzetiick, akik nem tudtak vagy nem akartak igazoldst kémi, nem keriilhettek be a
kedvezményezettek korébe. Ha a téma megengedte, nyitotta tették a programokat, igy barki
részt vehetett rajtuk, kozottik feltehetden sok olyan hétrinyos helyzetben lévé, akiket
mésképp nem érhettek volna el.

Problémanak érezték még a lebonyolitok, hogy a kiirds szerint bizonyos eldadasokra a D
komponensben mindig mas- mas kozonségnek kellet érkeznie. Informaciok kdzvetitésere
elég egy ilyen rovid program, de készségek fejlesztésére kevés. Példaul a 15 foglalkozast
diakjogi témdban, és 10 foglalkozast jogvédelem, érdekvédelem témaban akkor lett volna
hatésos, ha ez egy folyamat, és ugyanannak a 8-10 részvevonek a fejlesztésérél szol.

Az E komponens megvalésitja a Mentilhigiénés Miihely Osszességében pozitiv
tapasztalatokra tett szert. A programok minGsége, egylittmiikddd tagok tevékenysége a
vallalt mindségi szolgéltatast eredményezte. Elégedettségmérésiik alapjan, a megvalositas
sorén, a résztvevék maximalisan elégedettek voltak a szolgaltatisokkal, 6rommel vettek
részt programjaikon, rendezvényeiken, amelyek kiilsé kommunikéciés tevékenységiiket is
nagymértékben tamogattak, hiszen sok helyrdl kaptak visszajelzéseket mind a kismamak,
mind a gyerekek, mind pedig a roma célcsoport részére szervezett programokrol. A pozitiv
megitélés szervezetilk megitélésének javuldsat is eredményezte a vérosban. A programok
szervezése soran a Polip Ifjisagi Egyesiilet tapasztalataihoz hasonléan nehézséget jelentett a
toborzas, a hirdetések nem bizonyultak megfeleld toborzé modszernek, igy ismeretségi
korokon keresztiil sikeriilt elérniiik leghatékonyabban a célesoportokat. Ez a médszer mind
gyerekek, mind felnéttek esetében bevélt. A roma program esetében a megyében miikddo
roma szervezetek, képviselok voltak segitségilkre, melynek koszonhetéen még megyén
kiviilrol is érkeztek érdekl6dé megkeresések.

A lebonyoliték szamara legaldbb olyan értékes volt programsorozat, mint a résztvevok
szamara. Olyan tanuldsi folyamaton estek 4t, amely sordn gazdagodtak ismeretekben,
érzékenységben, elfogadasban, elkotelezettek lettek a hatrdnyos helyzetli emberek
segitésében. Szervezeti és személyes szinten is kibévillt kapcsolati rendszerik.

Veszélyként jelentkezik, hogy amennyiben az 6nkorményzat a tovdbbiakban nem jut jelentds
tartalmi elemeket timogatd forrdshoz, akkor a megujult tobbfunkciés épiiletben folyd
tevékenységekhez véarhatéan csak a kordbbi szintii timogatést tudja adni.

2.2.6. Tovabbi tervek

A palyaz6, a lebonyolité intézmény és civil szervezetek is egyértelmien a kialakult
kapcsolatrendszer tovabbéltetését emelték ki, mint fontos elemet. Szervezetik belsé és killsd
egyiittmiikddésének tekintetében pozitiv véltozasok kovetkeztek be, kordbbi partnereikkel
szorosabbé valt egyiittmiikdésiik, és Gj partnerekkel is sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitaniuk,
amelyek fenntartaséra a tovabbiakban is torekednek. A civil szervezetek szimara kiilondsen
fontos volt, hogy olyan (j kapcsolatok alakultak ki, amelyeket a jovoben is megtartanak,
dpolnak, lehetéség szerint egylttmiikddnek, példdul az augusztus elején zajldo a Vakok
egyesiiletének tdboraba, két kiilfoldi dnkéntes kiild segiteni a Polip Ifjisagi Egyesiilet.

Az dnkormanyzat pozitiv, segitd hozzadllasa mellett nagyon fontos lesz, hogy el tudjak érni
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a tobbfunkcids épiilet olyan mértékii kihasznaltsagat, valamint olyan pélyazati forrdsokhoz
tudjanak jutni, amely fenntartésat és a kialakult tartalom mikddtetését, fejlesztését lehetové
teszik. A korszerisodott terek mitkodtetése a technikai dolgozok feladatkoreit véltoztatja
meg. Mindemellett a varos hagyoméanyos rendezvényeit tovabbra is tervezni €s szerveznie

kell az 4j intézménynek.

Komaérom, 2011. augusztus 11.
Koo~ KOO _
Gabor Klara
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1.

Nemyeti Eroforras Minisztérium Orszigos Kozmivelodési Szakfelligyelet

Kozmiivelddési szakfeliigyeleti célvizsgilati kérdbiv
A kozmiivel6dési intézmények
az egész életen at tartd uj tanulds formaiinak elterjesztéséért
TAMOP 3.2.3-08/2.
TORZSADATOK

A projekt neve

Szélitsuk meg a jovo generaciojit! - avagy az "Agora-tartalom' Kiépitése
Szekszardon

2. Régib (A helyes wilasz mellé tegyen X-et)

3.

Deél-Alfold

Del-Dunfntil X

Eszak-Alfold

Eszak-Magysrorszig

Kozép-Dundntil

Kozép-Mugvarorszag

| Nyugat-Dunéntal

Megve (A helyes vélasz mellé tegven X-ct.)

Bécs-Kiskun

Békés

Baranya

Borsod-Abaii-Zemplén

Budapest

Csongrad

Fejer

Gydr-Moson-Sopron

Hajd o-Bihir

Heves

Jész-Nagykun-Szolnok

Nograd
Pest

Somogy

Szaboles-Szatmér-Bereg

Tolna X

Vas

Veszprém

Zala

Fopalyazé neve (A tamogatast szerzddéssel egyezden,)

Szekszard Megyei Jogi Viros Onkormanyzata

"A"



9.

Fopélyvazd cime (A tdmogotast szerzddéssel egyezden.)

7100 Szekszird Béla kivdly tér 8,

Kongorciumi partnerek szima (A helyes vilasz mellé tegyen X-et!}

X

Pl i Al et B

Konzorciumi partacrek neve (1 az eldzd kérdésngl *0" volt a helyes vilasz, Gresen
marad. )

A FENNTARTO (kdzmitveladési megallapodist kiitstt) ONKORMANYZAT
VISZONYA A PALYAZOHOZ

Az dnkorminyzat palydzati elokészités szakasziban tanisitott magatartasa (Eme a
kérdésre oz Gnkormanyzat képviseldje vélaszol. Nem dnkormanyzati fennturtast
palyizond! erre o kérdésre nem kell vélaszolni. Minden éllitésra vilaszoljon. A helyes
vilasz mellé tegyen X-et, Tovibbi informaciok a jelentésben kertinek rogzitésre.

Igen

Az onkonményzat &z eldkészitést szakaszban péalyazat benyijtasira
kotelezie a palyizot

Az dnkorminyzat az eldkészités szakaszaban tAmogatta, segitette o
palyazdt

Az omkorminyzat &z eldkészités szakasziban kezdetben ellenczte majd
témogatta. segitette a palvizat benyitasil

Az bnkormanyzat palyizat megvaldsitisi szakaszaban tandsitott magatartisa
(Erre a kérdésre ez dnkorminyzat képviselbje valaszol. Nem dnkorményzati
tenntartisi palyazdnal eme a kérdésre nem kell valaszolni. A helyes valasz mellé
tegyen X-et. Tovabbi informdciok a jelentésben keralnek rogzitésre.)

Igen

Nem

Az Snkorminyzat a pdlyéizat megvaldsitdsiban folvamatos partner:
cpyuttnkidést tanisitott,

Az ankorményzat a palyizat hatasare modositolta az intézmeény
koltségvetéset.

Az onkormanyzat a palyizé pénziigyl nchézsége esetén
Atmenctirendkivitli thmogatast biztositott,

Az dnkorminyzat a program hatésdra tovabbi sikeres pilydzatot nyijtott
be.

Az dnkorminyzat a program hatésra tovibbi fejleszzéseket valositott meg.

Az onkorméanyzat a tenntartis: 1doszakbun is garentilja az intézmény

mikddését




10. Az onkorminyzat s pilyizati elokészités szakaszaban tandsitott magatartasa (Erre
a kérdésre a palvazd képviseloje valaszol. A helyes valasz mellé tegyen X-et, Tovibbi
mformaciok 4 jelentésben keritinek rdgzitésre.)

[pen Nem

Az dnkormanyzat az eldkészitési szakaszben palyizat benyijtisdra
kotelezte a palvazot.

Az onkorminyzat 0z elokészités szakasziban timogartts, segitette a

lyazot.
Az onkorminyzat 6z elokészitési szakaszban kezdetben ellenczie majd
{6 tette a pdlyizat benyijtisat

11. Az inkormanyzat a palydzal megvaldsitisi szakasziban tanusitott magatartisa
(Erre a kérdéste u palydzd képviseloje vilaszol. A helyes vilasz mellé tegyen X-et.
Tovabbi informécidk a jelentésben kerhilnek rogzitésre. )

Igen Nem

Az onkorményzat a palyazat megvalésitisaban folyamatos partneri X
egytmilkctidést tannsiloll,

Az dnkormdnyzat a palvazat hatiséra modositotia az intézmeény X
koltségvetésct.

Az dnkorminyzat a palyazd pénziigyi nchézsége eselén X
atmenetifrendkivili timogatist biztositott.

Az Onkorményzat a program hatasiza tovabbi sikeres pélydzatot nydjtott
be.

Az onkorményzat a program hatasaru tovabbi fejlesztéseket valdsitott meg. X

Az tnkorméanyzal a fenntartdsi woszakban is garantdlja az intézmény
miikodését,

12, A palyizat benytjtisit dsztdnzo tényezok (A helyes vilasz mellé tegyen Xt
Tovabbi informaciok a jelentésben kernlnek rogzitésre.)

Igen Nem
A tartalmi munkavégzéshez hianyzo formis megszerzésének lehetdsége X
Osztonzott a palyazat benyljtisira (forrdspotlis).
Az intézmény stratégini célkitizésemek megvalosithsa SsAONZOI & x
palyézal benyijtasira.
Az Ynkormanyzal stratégiai célkitizéseinek megvaldsitdsdhoz a projekt X
hozza jarult.
A szakmni tovibbképzéseken szerzett tapasztalatok adtak Osztonzést X
Az OKM Kézmivelddesi Fooszialy Stratégidja adott Ssztonzést a pélydzat X
benyijtdsars.
Més, éspedig: A sikeres AGORA TIOP pélyazat X




13.

14.

15.

A SZERVEZET PALYAZATI GYAKORLATA

Eredményes pilyazatok szima és forrasasszetotele (db)

Darab

Eredményes palyizatok szama Osszesen 2005-2008 kozott (A
mennyiségnek tartalmaznia kell minden clyan palyazatot, melynek u
szervezet kedvezményezettie volt, akér konzorciumi partnerként is.)

Osszesbdl a huzai orszagos foredsbdl timogatott eredményes palyazatok
szama 2005-2008 kozdtl (Példaul Nemzeti Kulturdlis Alap, Nemzeti Civil

Alapprogram, egyéb).

Osszesenbol Burdpai Unids forrdshdl dmogatott eredményes szakman
palyézatok szima 2005-2008 kozott. (Mas szakmai programokkal és ROP-

pal egynit.)

Oszesenbd! Eurdpai Unids forrdsbol thmogatott eredményes egyéb
palydzatok szama 2005-2008 kizott. (Példaul Leader, IKSZT, Norvég

Alup)

A palyazatiras madja (A helyes valusz mellé tegyen X-et.)

Igen

Nem

A palyazatot kalsd cég irta miézményi kbzremuikddés nélkol,

A palyfzatot knlss cég irta intézményi kézremiikodéssel.

A palyazatot onkormiinyzati cég, irta intézményi kozremitkadés nélkol:

]

A palyizatot az dnkormdnyzat palyizatind alkalmazottja inta intézmeényi
kozremilkidéssel,

s

A pdlyéizatot az dnkormdnyzat palyizatird alkalmazottja irta intézményi
kozremiikidés nélkal

A pélyizatot dnkormanyzati cég frta intézményi kébzremiikodéssel.

A pélydzatot az intézmény onalloan irta kalsd tanacsadok bevonasa nélkil.

A pélydzatot uz intézmény irta kitls6 tanicsadok bevonasival,

P B e

Mas, éspedig:

A PALYAZAT SZEMELYI, TARGYI, PENZUGYI FELTETELE!

A projektmenedzser szakmal végzettsége (Ha a projektben t5bb személy mikodatt
kiizre, akkor a zirisndl szerepld személy végzetizége Kernljon rogzitésre, A helyes

vilasz mellé tegyen X-et)

Kozmivelddési szakiranyl végzettségi

[Fgyéb felshloki végzettségl




16. A palyizat megvalositasiba bevont szakemberek szima (1la a palyazathan nem
voltak konzoroiumi pertnerek akkor & rdjuk vonatkozd kérdéseknél nem szerepelhet

17.

18,

19.

értél)

Fo

A topalyazénil a palyazat megvalositasiba a teljes iddtartom alatt bevont
kozmiivelodeést szakemberek szima Osszesen. (Iddtartam és foglalkoztatasi
formété! fogpetlentil.)

1

A [Dpdlyazonal a palyazat megvaldsitasiba a teljes iddtariam alatt bevont
knlsd szakemberek szdma. {Iddtartam és foglalkoztatisi formatdl

|ggetlentl )

Konzorctumnal a palyazat megvaldsitasiba a teljes iddtartam alatt bevont
kozmitvelddesi szakemberek szima dgszesen. (IdGtartam s foglalkoztatasi
formitol foggetlendl )

Konzorciumnil & palydzat megvaldsitisiba a teljes iddtartam alatt bevont
kilsh szakemberek szdma. (Tddtartam és foglalkoztatdsi formatol

foggetlentl,)

A piilyizat megvaldsitisanak teriiletisége (A helyes vilusz mellé tegyen X-ct.)

Igen Nem
A pilvizat & palyazd székhely telepnlését érintden valosult meg. X
A pilyazst a palyazo szekhelye szernti kistérség telepiilésent érintden X
valosult meg
A pilyizat a palyazo székhelye szermti megye telepliiéseit érintéen X
valdsult meg.
A pilvizat & palydz6 székhelye szerinti régio teleptiléseit énntden valosult X
meg.
A pdlyizat wbb régiot érintden valésult meg. X
A pilyizat a Kivetkezo jogalliash telepiiléseket érintden valdsult meg (A helyes
vitlasz mellé tegyen X-ct.)

Igen Nem

Féwviros X
Foviros: kertilet X
Megyei jogii viiros X
Viros X
[Nagykozség X
Kozsép X
A pilyazat megvaldsitasanak helyszinei (T0bb vilasz lehetsépes! A helyes vélosz
mellé tegyen X-e1)

Ipen Nem
Kozmivelddési intézmény, kozosségi szintée X
| Egyhizi ingatlan X
Polgérmesteri Hivatal X
Oktatdsi mtézmény (mivészetoktatas: inlézmény 1s) X
Térsadalmi szervezet sltal hasznalt sajit_ingatlan X

Més, éspedig:




20.

21

22,

Az elnyert tamogatis és az éves kiltségvetés ardnya a szerzidéskbtes evében

A szerzddéskotés éve (Az év mellé tegyen X-et)
2008
2009 X
2010

Az elnyert timogatis konzorciumi partnerek kbzotti megosziasa ('t és % két
tizedes jeggyel)

Ft Yo

Fopalyazo 97 575 068 100,00
Kaonzorctumi partner 1,
Konzorciumi partner 2.
Konzorciumi partner 3.
Konzorciumi partner 4,

A fopalyizé kbltségvetésének eredeti eloiranyzata a szerzidéskités évében. (F,
Konzorcium esetében csek a fopilyfizora esd thmogatisi 0sszeg vehetd figvelembe. A
koltségvetés dsszege tartalmazza a fenmtartdi thmogatis, a bevéte] dsszegét.)

Ft
|Eredeti eldiranyzat 8371 351 000

Az elnyert timogatas és az éves kibltségvetés aranya. (A helyes vilasz mellé tegyen
X-et. Allnpitsa meg a %-0s értéket két tizedes jeggvel. Az intézményi kbltségvetések
alapjén.)

Igen Nem
Az elnyert palvizati timogatds Osszege kisebb, mint az
ntézmény targyévi koltségvetése. (A 9e-os érték csuk kevesebb X
iehet, mint 100%.)

1,17

Az elnyert pilvizati timogatds dsszege kozel azonos, mint az
intézmény targvévi koltsgvelése, (A Y-os értéknek kozel kell
lenmie a 100%-hoz. )

Az elnyert pilvizati timogatds Gsszege nagyobb, mint w2
intézmény tirgyevi koltségvetése. (A Ye-os értéknek
nagyobbnak kell lennie a 100%-nal )

Az elnyert pilydzati thmogatds Osszege 16bbszirise, mint az
intézmeény targyévi koliségverése, (A %-os énéknek
nagyobbnak kell lennie a 200%-ndl.)

1. sz. konzorciumi partner kiltségyetésének eredeti eldirdnyzata a szerzadéskités
évében (Ft, Csak akkor tBltendd Ki, ha van Konzorciumi partner. Csak 4
Konzorciumi partnerre esd tamogatdsi dsszeg vehetd figyelembe. A kdltségvetés
Osszege tartalmazza a fenntarto: thmogutds, & bevétel dsszegét.)

Ft

ﬁ’,rodmi cléiranyzat

Az elnyert thmogatas és az éves kiltségvetés ardnya (A helyes vilasz mellé tegyen
X-et. Allapitsa meg a %-0s értéket ket tizedes jeggyel.)

Igen Nem

Az clnyert palyizati thmogatis dsszege Kisebb, mint az
intézmeny largyévi kbltségvetése. (A %-os érték csak kevesebb
lehet, mint 100%.)

Az elnyert palyézati timogatas dsszege kizel azonos, mint a2
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-0s értéknek kozel kell
lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert pilyézali thmogatis Osszege nagyobb, mint az
intézmény térgyévi koltségvetése. (A %-os értéknek
pagyobbnak kell leame o 100%-nil.)

Az elnyert pélyézati tAmogatés dsszege tobbszirdse, mint nz
intézmény targyévi koltségvetése. (A Yo-os érteknek
nagyobbnak kell lennie a 200%-nil.)




24. 2. sz konzorciumi partner kiltségvetésének eredeti eloiranyzata a szerzodéskités
évében (Ft, Csak akkor toltendd ki, ha van konzorciumi pariner. Csak a konzorciumi
partnerre esd timogatasi osszeg vehetd figyelembe. A koltségvetes Osszege tartalmazzn
a fenntartdi timogatds, a bevétel dsszegét )

L

|Eredeti elomanyzat

Az clnyert timogatis és wz éves kiltségvetés aranya, (A helyes vilasz mellé tegyen
Ke-et. Allapitsu meg a %-os értéket két tizedes jeggvel )

Tgen Nem

Az clnyert palyiizati timogatas Osszege Kisebb, mint az
intézmény thrgyévi koltségvetése, (A %-0s érték csak kevesebb
lehet, mint 100%.)

Az elnyert palyizati timogatas Osszege kézel azonos, mint az
intézmény targyéw koltségvetése. (A %-os érteknek kozel kell
lennie & 100%-hoz.)

Az elnyert palydzati timogatas dsszege nagyobb, mint 4z
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os éntéknek
nagyobbnak kell lennie a 100%6-nal. )

Eelnyan palyizati timogatds dsszege tobhszdrose, mint az
mtézmény tirgyévi koltségvetése, (A %-os értéknek
wobbnak kell lennie a 200%-ndl, )

25, 3. sz konzorclumi partner kbltségvetésének eredeti eloiranyzata a szerzodéskbtes
évében, (Ft, Csak akkor twltendd ki, ha van konzorciumi partner. Csak a konzorciumi
partnerre esd timogatasi Ysszeg vehetd figyelembe. A koltségvetés osszege tarialmazza
a fennartdi timogatds, a beveétel dsszepét )

Ft

[Eredeti eldiranyzat

Az elnycrt timogatis és uaz éves koltségvetés ardnyn. (A belves vilasz mellé tegyen
X-et. Allapitsa meg a %-0s értéket két tizedes jeggyel )

Igen Nem

Az elnyert palydzal: thmogatis Ssszege kisebb, mint &2
intézmeény thrgyévi Koltségvetése. (A %-0s érték csak kevesebb
Iehet, mint 100%4.)

Az elnyert pélyézatt tamogatés Ssszege kozel azonos, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %o-0s ériéknek ktzel kell
lennie a 100%%-hoz)

Az elnyert pélyizati tamogatis dsszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi koliségvetése. (A Y%~os ériéknek
nagyobbnak kell lenme a 100%-nal.)

Az elnyert palyszati tdmogatds Osszege tobbsziriise, mint az
intézmény tarayevi koltségvetése. (A %-os éricknek
nagyobbnak kell lenme a 200%-nil )




26. 4. st konzorciumi partner kiltségvetésének eredeti eldirinyzata a szerzodéskités
évében. (Ft, Csak akkor 10ltendd ki, ha van konzorciumi partner. Csak o konzoreivmi
partnerre esd tmogatasi dsszeg vehetd figyelembe. A koltségvelés Gsszege taralmazza

27.

a fenmtortol Wmogatds, a bevétel dsszegét.)

Ft

|Eredeti eldirinyzat

Az elnvert thmogatis és az éves killtségvetes aranya (A helyes vilasz mellé tegyen

X-et. Allapitsa meg a %-0s értéket ket tizedes jegayel.)

Igen Nem

Az elnyert palydzati timogatas dsszege Kisebb, mint 4z
mtézmény thrgyévi koltségvetése, (A Yo-0s €rték csak kevesebb
lehet, mint 100%.)

Az elnvert palvazat timogalds Osszege Kozel azonos, mint az
intézmeny tirgyévi koltségvetése. (A %-os éntéknek kozel kell
lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert palydzati timogatis 0sszege nagyobb, mint az
intézmény thrgyévi koltségvetése. (A %-os értéknek
nagyobbnak kell lennie a 100%-nal. )

Az elnyert palvazati timogatds dsszege Wbbszdrose, mint 4z
intézmény tirgyévi koltségvetése, (A %-0s értéknek
nagyobbnak kell lennie a 200%-ndl )

A fopalyizo pilvazati kiltségvetésének belsd ardnyai (Ft-ban és a teljes timogalas

Projekt eldkészités koltsépei {tanulmanyok, tervek,
engedélyek)

980 000/

1,00

Projekt menedzsment koltségei (bérek, személyi jellegi
rafordithsok, utazis, szallds, napidij, étkezés

11 550 650

11,84

Projekt szakmai megvalositisival dsszefiiped koltségek

20814 030

21,33

Célcsoport szamira brziositott szolgaltatisok (képzés,
atikoltsé, berlet, napidsi, szallés, étkezés)

23 580 500

24,17

A projekt megvaldsitisihoz igénybe vett szolgiltatisok
(képzésszervezds, lebonyolitas, tanumysgfejlesziés,
marketingeszkdz, kommunikicios tevékenység, részivevik
alkalmasségi vizsgalata, hatékonysdg, eredményességvizsgilat,
gépjarmiibérlet, irods-, eszkoz-, terembérlet. szakmuai
szolgaltatasok (felmérés, kimutatis, adethizis, kutatds,
tanulmdny, szakértdn dij, szakma: tanacsadas,
rendezvényszervezes, akkreditacio, képzés: anyag, oktatdi dij)

18 045 000

18,49

Egyvéb szolgéltatisok (kdtelezien

cloirt pekoztatas ¢s nyilvinossag biztositdsaval kapesolatos
koltségek, kdnyvvizsgildi tevékenység, Kozbeszerzési
eljérésok lebonyolitésinak koltsége

6 890 00D

7.06

A projekt végrehajtiséval dsszefiggd sltalinos kiltség
(telefon, fax, internet, posta, karbantartis, brztositas,
dokumentélds, archivalas)

5036 000

5,16

Alapok kozstti atjarhatdsag koltsége (bovites, feldjitas,
eszkozbeszerzés, beruhizas)

6032 456

6,18

Tertalék

4646 432

4,76

Qsszesen|

97 575 068

100,00




A VALLALT CELOK, IS AZOK MEGVALOSITASA

28. A projcktszinten teljesiilt mutatok (Csak a véllalt indikdtornal lehet ériek! A
programnil nem érvényes kérdésre adott valaszokndl nem szerepelhet ériék. Az adatok
a konzorcium egészére vonatkoznak A kézmivelodési statisztikai jelentésck
hasznalhatdk.)

| Tev | Tény |

An) alkomponens

Uj vagy megijitott tananyag alapién megvalositott képzési programok
szima (db)

Kiképzett kulturilis szakemberek szdma (5)

A kiképzesbe bevont résztvevok kozill a képzést sikeresen befegjezdk
ardnya (%)

Ab) alkomponens

Keépzést eivégzett kulturalis szakemberek szdima (nem tdmogatott képzés
esetén) (16)

Keépzést elvégzett kulturilis szakemberek szima (tovithbképzés
megszervezése képzés esctén) (£5)

A képzésbe bevont részivesdk kizil a Xépzést sikeresen befejezdk ardnys
(%)

100 100

Ac) alkomponens

Képzésck szama (db)
E-tandosadd képzést ehvegrelt kulturalis szakemberek szima ()

B) komponens

Nem formilis képzési alkalmak szama {atkalom) 255 305
Nem formélis képzéseken részt vettek szima (f5) 3986 R431

Ca) komponens

Nem formélis képzési alkalmak szima (alkalom)
Nem formilis képzéseken részt vevdk szima (£6)

Cb) komponens

Nem formélis képzési alkalmak szima {alkalom)
Nem fonmélis képadseken részt vewdk szama (65)

D) komponens

Nem formitlis képzési alkalmak szdma (alkalom) 44 44
Intézménylitogatissal egybekdtstt egynapos informdlis tanuldsi program
szima (db)

Nem formilis képzéseken részt vevdk szima (£6) 467 647

E) komponens

Nem formélis képzési alkalmok szama (alkalom) 47 67
Nem formélis képzéseken részt vevok szima (10) 710 1070

29. A pilyizat eredményeként megvalisult foglalkoztatis boviilés mértéke

A pélydzat eredményeként a palyizondl létrejott j munkahelyek szdma
(db)

A palyizat eredményeként elhelyezkeddk szima (f5) 0
A palyizat weje alatt a pdlyazénal foglalkoztatott énkéntesek kbztil tovabb
foglalkoztatottak szdma (1)

A projekl idejére felvett alkalmazottak koznl tovabbfoglalkoztatottak
szamn ()




30.

31

32,

A pilyizat eredménycként a 10%-0s ERFA atjdrhatosag terhére megvalosult
fejlesztések (A helyes villasz mellé tegyen Xeet, Allapitsa meg a jogeim Osszegét.)

Igen

QOsszepe | Nem

Eszkdzbeszerzés (Felsorolés a kiwvetkezd sorba. ) ><

6032 456

multifunkcios dokumentumkezeld berendezes: 2 db,
brutté egységar 2.671.228 Fi.

5342 456

Lézernyomtatd: 2db, bruttd egységar 95.000 Ft

190 000

Projektor: | db brutt6 500.000 Ft

500 000

Kisebb mfrastrukturilis felojitas (Felsorolas e kévetkezd
sorba.)

A projekt eredményeként létrejott hozzaadott érték, megvaldsult produktumok (A
helyes vélusz mellé tegyen X-et. Az anyagokat a jelentéshez kell mellékelni |

példényban )

lgen Nem

Kiadvany (A cimeket a kivetkezd sorba kell imi.)

‘Tajékoztatd dokumentdeidk (A cimeket a kovetkezd sorba kell fmi.)

Szolitsuk meg a j6vo genericidjal-avagy @z AGORA tartalom kiépitése
Szekszirdon

DVD, CD, (A cimeket a kovetkezd sorba kell frni.)

Sujdt honlap

Mis, éspedig:

Banner a Babits MH honlapjin.
http:/fwww babitsmuvhiaz huwtamopfndex. php?action=kezdolap plakitok
a rendezvényekhez, dsszefoglald késziilt a draimapedagogiai modszertanrol

amely kiaddsra var

A palyazé szakmal munkdjaban az LLL szemlélet irinyiba tortént elmozdulas a
palyazat benyijtise elott] idoszakhoz képest (A helyes vilasz mellé tegyen X-et)

A palyizat benyiyjtasa
elétti harom évben

A phlyizat
eredményeként

Igen Nem

Igen Nem

Kulturilis szakemberek at- &s tovibbképzése X

X

Részvétel kultundlis szakemberek it- és
tovibbképzésén

>

Oktatdst kiegészitd, iskolan kivali programok,
kozmiivelGdési programok szervezése

Anyanyelvi kompetencidk fejlesziése

Idegen nyelvi kompetencidlk fejlesztése

Nyelvi komnpetencidk fojlesziése

Matemnatikai, természettudomanyi és technoldgial
kompetencidk fejleszicse

| Digitilis kompetenciik fejlesziése

o B B ) e P B

Tanulés tanulisa kompetencidk fe)lesztése

B Bt R B B E

Személykozi és allampolgini kompetencidk
fiejlesziése

Vallalkozo: kompelenciak fejleszése X

W

Kultwiélis kompetencidk fojlesztése

Térsadalm tanulds: folyamat elosegitése a
gyermekkortdl az iddskong

ﬁﬂmyos helyzet egvénekkel, csoportokkal

foglalkozas




Helyi értékek korszeri keretek kozoit alkalmazisa

Megtartd képességet segitd kdzossepn programok
megvaldsitdsa

Szakkorok, foglalkozisok népszerisitése
komumunikicios anyagok készilésével

>

-

Tanulds folyamatban maradast segitd mentoralas,
utin kivetés

Projektmenedzsment tevékenység

Helyzetelemaz tanuimany készitése képaési
tapaszialatok alapjin

Tematikafejlesziés felolvizsglattal

bod B e

Tematika kifcjleszics

Kulturilis projektszervezd, menedzser
kompetenciak megalapozasa, fejleszidse

P Ed B IR Il I

B

Foglalkozds a kulturdlis vidékfejlesziéssel, a
kistérség, régid, viros kulturilis vonatkozisaival

Foglalkozés profitorientalt kulturalis szervezetek
mikodtetésivel, gazdasagi és pénzigyi lerveadsével

Foglalkozis nonprofit kulturdlis szervezetek
mikodtetésével, gazdasigi és pénzigyi tervezésével

Modszertant segédanyagok kifcjlesztése

w

<

Konzultdcios alkalmak

Tahorok, alkotd taborok szervezése

Tehetségpondoze propramok kidolgozisa

Tapasztalatatadd programok megvalositasa

Interaktiv programok kidolgozisa ¢s megvalositasa

Tematika sublon alkalmazisa

Tanulés motivacios madszerek alkalmazésa
csoportban

P o R P 2 b

PR o I ] B E

Hitrfinyos helyzetil csoportok személyck
megszolithsa

Generdciok kozott egyniumikadés eldsegltése

Informéls tanulas: lehetdségek biztositisa

P P

B B

Komyezetvédelmi szempontok figyelembe vélele

{Ovodés korosztaly foglalkoztatisa

Iskolds korosztily (6-18 éves) megszolitisa

Felndtt Koroszrily megszblitisa

[dds korosztily megszolitasa

Atipikus tamilasi formak

b B B e

b B B B

Az dnkormanyzat kézmivelddest szabalyozo
dokumentumaiban sz LLL szemlélet megjelenese
{telepiléstisjlesztési koncepeid, kulturdlis vagy
kozmbvelodési Xoncepeid, kdzmtvelddési rendelet,
kulturalis-kzmivel&iési tevékenységeket mosivild
tamogalod rendszer)

Az intézmeény szakmai-szervezeti, szemeélyi,
pénziigyi, gazddlkodisi dokumentumeaiban ez LLL
szemlélet megjelendse (alapitd okirat, samsz,
beszamold, munkaterv)

Mits, éspedig:




33, A pélyszat eredményeként a palyazd szakmai tevékenységében a projekicikius
mienedzsment szemlélet irinyiaba elmozdulds érdekében végzett tevékenységek
viszonya a palyAzat benytjtisa elotti idészakhoz képest (A helyes vilusz mellé
tegyen X-et)

A pélyézat benyijtisa A pélyizat
€16t hiirom évben credményeként

lgen Nem lgen Nem

PDCA_szerinti tervezés, megvaldsitas X X
A tevékenységek & célok meghatdrozésa X X
Célok és eredmények meghatirozisa X X
Folvematok megtervezése, szabilyezisa X X
A tevekenység javitdsa, véltoziatisa, fejlesziése X X
Stratégiakészités X X
Indikatorok mephalirozis a tervezésnél X X
Nyilvénossdg biztositisa X X
Projektmunka X X
Disszeminicio X X
Részwitel szervezeti cgylittmikddésre épalé X X
projektekben

SWOT elemzés X X
Adminisztricios eldirisok betartasa X X
Eredménymérés X X

Az dnkorminyzat Kdzmiivelddést szahdlyozo
dokumentumaiban a projekteiklus menedzsment
szemlélet megjelenése (telepalésiejlesztési
koncepeid, kulturdlis vagy kozmGvelddési X X
koncepeid, kozmuvelddést rendelet, kulturdlis-
kozmivelodési tevékenységeket motivald tdmogatd
rendszer)

Az mtézmény szakmai-szervezeli, személyt,
pénzigyt, gazdalkodasi dokumentumaiban a
projekiciklus menedzsment szemlélet megjelenése
(alapitd okirat, szmsz, beszamold, munkaterv)

Mas, spedig:

34. A palyizat eredménycként a palyazo szakmai tevékenységében a
mindségfeflesztési szemlélet irinyiba elmozduliés érdekében végzett tevékenységek
viszonya a pilydzat benyviijtasa elott] iddszakhoz képest (A helyes vilasz melié

tegyen X-et.)

A pélyazat benyljtasa A pélyazat
el6tti hirom évben eredményeként
Igen Nem Igen Nem
Partneri kot azonositisa X X
|Reupilils o partnereX igényére X X
Informaciogyjtés a 30 gyakorlatoks0l, szakmai X X
innoviteiorol
Szakmai kdzéletben részvétel dszitnzése X X
Részvétel hildzati egynttimitkdésben X X
Tréning X X
Résztvevdi visszajelzés feldolgozis és figyelembe
X X

veétel
Az onkorméanyzat kézmiveladeést szabilyozo
dokumentumaiban a mindségfejlesziés szemiélet
megjelenése (telepalésfejlesztési koneepeid, X X
kulturalis vagy kézmiivelddés koncepeid,
kézmiivelddési rendelet, kulturilis-kdzmivel ddési
tevékenységeket motivald timogatd rendszer)
Az intézmény szakmai-szervezeti, személyl,
pénzngyi, gazdalkodas: dokumentumaiben a X %
mindeégicjlesztés szemlélet megjelenése (alupitd
okiral, szimsz, beszamold, munkatery)
Mas, éspedig:




35.

37.

Az intézményt hasznalok kirének alakulasa a palyazatban érintett
tevékenységeket igénybe vevoknél a palyazat befejezését kivvetden (A helyes vélasz
meilé tegyen X-cl.)
Igen Nem
Novekedett X
Stabilizalodott X
Ingadozott X
Csdkkent X

A pilvazat eredményeként # kohézios egyvilttmikibdés] tevékenységek viszonya a
pilyizat benyajtasa elott] idoszakhoz képest (A helves vilasz mellé tegven X-et}

A palyazal benyijtésa A pitlydzat
elétti hérom évben eredményeként
Igen Nem Igen Nem
Intézményen belal megvaldsult egvatimiikidés X X
Oktatas: intézmeényekkel megvaldsult X X
Egymnnﬁkad&
Kozgyljteményi intézményekicel megvalosult X X
@'numﬁkix!&
Milvészeti intézményekkel megvalosult = X
c_gynmnﬁkodﬁ
Kulturdlis céli tarsadalm szervezetekkel X X
megvalosull egyittmikodés
Mis célil civil szervezetekkel megvaldsult X X
egynitmitkodés
Villalkozdsokkal megvaldsult egyvotmikadés X X
Kézmiivelodési midgzményekkel megvalosult X X
egylttmikodés
Mas, éspedig:

A projektcélok megvalositisanak mértéke (A helyes vilaszt x-szel jelolje.)

A projekicélok teljes epészében megvaldsultak (100%6).

A projekteélok teljes egészében megvaldsultak, az indikatorok teljestilése a villaltnal

kedvezobben alakult (nagyobb, mint 100%)

A projekiotlok teljes egészeben megvalosultak, az indikatorok teljesalése a vallaltnil

kedvezdtlenebbal alakult {kisebb, mint 10096).




38. A palyazo szervezet mely szervezetektol es milyen mértéki segitséget kapott a
palyizat megvalositisa soran (Tobb vilasz lehetséges. A megfeleld vilaszt X-szel
jelolje.)

Nem
Kapott Kapott segitséget

L8]

3 K

w

0 1

ESZA Tirsadalmi
Szolgiltatd Nonprofit KAt

OKM Tamogatiskezeld X
Jgazgatbsiga

Humén Eroforris Programok]
Trdnyitd Hatoséga

OKM {(NEFMI)
Kozmivelodési Foosztaly

Megyei kdzmiivelddési
szakmai tandcsado és X
_@_lgalmb szervezet

Pilyézatird villalkozas X

Szakmai forum, mithely X

Egyth, éspedig:

A PALYAZATI TAPASZTALATOK ERTEKELESE

39, A TAMOP palyizatnal milyen belst tényezoket azonosit a EROSSEGEK kizitt,
allapitsa meg a hatas mértékeét (Tobb valasz lehetséges, A megfeleld vilasz: X-szel
jeloljey

etBesdp Az erbestg mértéke

0 1 2 3 4

wn

Koltsépvetési hianyt potoll. X

Kozéptavon garantilja a X
milkadest.

Elosegitette &
szemléletvaltase, a szervezet
a hagyomanyos X
programszervezeéstol az LLL
felé mozdult el

Javult a szervezet helya

elismertsége.

Helyi fejlesztéseket
indukalt,

Javitotta o belsd szakmai
egynttmikodést

Javitotta az egyntmilkddeést
a tdrsintézményekkel.

Mis, éspedig:




40. A TAMOP palyazatnal milven killsé kiirnyezeti tényeziket azonosit a
LEHETOSEGEK kizdtt, allapitsa meg a hatas mértékét (Tobb vilasz lehetséges.
A megfeleld vilaszt X-szel jelohe.)

Nincs
lehetdség A lehetdség mérteke

0 1 2 3 4

Eldsegiti a kozminvelodés: X
intézmenvek megijulasat.

Stabilizdlja az intézmények
miikadését

Tovabbi Eurdpai Unids
tAmogatisok megszerzésére X
O5ZISNOZ.

Az egylnimitkodések
biviiléstre $32A0N0Z.

Lehettvé teszi a szakéndi
bizis méltd elismerését.

Egyéb, éspedig:

4L A TAMOP palydzatnil milyen killsé kirnyezeti tényezoket azonosit
VESZELYEK (fenyegetettségek) kozbtt, allapitsa meg a hatis mértékét (Tobb
vilasz lehetséges. A megfeleld vilaszt X-szel jelolje.)

Nincs
ity A veszély mériéke
Q 1 2 3 4
Az dnkorményzal cstkkent X
4 timogatis Osszeget,
A szakemberek kozitli
konfliktusok kezelhetetlenné X
vihk.
A kifizetési problémik miatt
az intézmény pénziigyileg
nehéz helyzetbe keriil,
CsOkken az intézményi X
Kreativitds
A szakemberek elhagyjik a X
Iviét,
Més, éspedig:

42, A TAMOP palyizatnil milyen belso tényezoket szonosit a GYENGESEGEK
kazitt, allapitsn meg a hatds mértékét (Tobb vilasz lehetséges. A megfeleld valaszt
X-szel jelolje.)

Nincs
gyenge- A gyengeség mértéke
stg
4] 1 2 3 4
Egyszerre van jelen kétféle
szervezeti kultirs a X
szervezetben.
Visszafogja az alapitd okirat x
szeTinti tevékenységet :
A projektszervezet Kereszibe
metszi a szervezeti X
strukhirat.
A timogatott tevékenység X
meghatirozdva valik,
Novekszik e dolgozdk
techelése.
Maés, éspedig:




43.

45.

A pilyazati mechanizmus mely elemein valtoztatna a kivetkezd kiirdsban,
allapitsa meg a valtoztatds fontossaganak mértéket (Tobb vilasz lebetséges. A
megfeleld vilaszt X-szel jelolje )

Nem kell
valtoztat- A viltoztatds kivint mértéke
ni

Q 1 2 3 4

Cstkkenjen a kezeld
szervezel elhizodd,

eselenként korlitian

Ngyintézesi ideje.

Csokkenjen a papir alapls
adminisziricio.

A pélyazatok tartaima ne
legyen részletekbe menden
meghatérozva.

A pélydzatok tartaima (il
részletesen kerill
meghatarozisri,

A szakmai tevékenységet
kozmiivelddési szakember X
cllendnzze.

Olddédjanak 8 merev
pénzngyi karlitok.

Mis, éspedig: Aranyaiban

kisebb mértékil l@m az

A pilyazati mechanizmus mely elemeit tartja jonak (nem viltoztatnd meg) a
kiivetkezd Klirishan, dllapitsa meg a fontossag mértékét, (Tobb vilasz lehetséges. A
megfeleld vilaszt X-szel jelblje.)

Nem
tartom A fontosség mértéke
jonak

0 1 2 3 -

A tamogatés jelentds
nagysigrendje

Garantill pérzigyi fedezet

Pélyézati nyilvinossig

Egyittmikodések

A jelenlegi
kedvezményezetteknek
toviibbi pélydzatok kiirisa

E e P B I

Mas, éspedig:

Tovabbi tervek (A megfeleld vilaszt X-szel jelolje )

Nem

A tovabbiakban tervezem a TAMOP pélyéizatirast. X

A tovibbiakban tervezem mas programokbun a plyfzatirdst. X

Soha tobbé nem vallalok Eurdpai Unid &ltal thmogatott pélyazatot.

Megtariom a szoros egyatimikodést a palydzatbun XozremOkodd
szervezetekkel

Uj szakmai elképzelésck és projeki otletek fogalmazédtak meg. X

Mis, éspedig:




