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A Babits Mihály Kulturális Központ szervezeti és működési szabályzatának 

jóváhagyása  

 

 

 

Tisztelt Humán Bizottság!  

 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § (1) bekezdés a) pontja, illetve a 

muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény 78. § (5) bekezdés b) pontja alapján a fenntartó hagyja jóvá a közművelődési 

intézmény szervezeti és működési szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ).  

A fenti rendelkezésekre tekintettel – jóváhagyást kérve – küldte meg intézménye SZMSZ-ét a 

Babits Mihály Kulturális Központ vezetője 2014. december 10-én. 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Szervezeti és Működési 

Szabályzatról szóló 27/2014. (XII.23.) önkormányzati rendelet 1. melléklete 2. pont 1. 

bekezdésének 3. alpontjával a Babits Mihály Kulturális Központ SZMSZ-ének jóváhagyását a 

közgyűlés Humán Bizottságára átruházta. 

 

A beküldött SZMSZ szerkezetében és tartalmában is nagymértékben eltér a korábbi, 2011. 

február 21-i keltezésű szervezeti és működési szabályzattól. 

A jelentős eltérés oka egyrészt a jogszabályi változások követése és az aktuális elvárásoknak 

való megfelelés igénye, másrészt pedig egy alapvetően más szervezeti struktúrát is igénylő 

szakmai elképzelés megvalósításának első lépése, illetve a megvalósításhoz szükséges 

szervezeti keret megteremtése.  

 

Az SZMSZ tartalmazza az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (1) pontjában előírtakat, továbbá az egyéb 

jogszabályok szerint szervezeti és működési szabályzatba foglalandó rendelkezéseket. Az 

SZMSZ jogszabállyal ellentétes rendelkezést nem tartalmaz.  

 

Az SZMSZ-ben megjelenik a kulturális központ szervezeti felépítésének újdonsága: az eddigi 

hierarchikus-lineáris szervezeti struktúra felcserélése egy mátrix-jellegű struktúrával, mely a 

szakmai és funkcionális egységek rendszeres együttműködésén alapul, decentralizált 

döntéshozatalt biztosít, s ezáltal hatékonyabb, innovatívabb megoldási lehetőségeket 

eredményezhet. A vezetői szint három szintűvé válik: az igazgató munkáját az 

igazgatóhelyettes és a csoportvezetők segítik. 

Az SZMSZ számol a nemrég átadott Piac téri telephely működésével is.  

 

Az intézmény működésével összefüggésben jelentős változás, hogy – a látogatói szokásokhoz 

igazodva – a nyitvatartási idő is meghosszabbodik (mozi, jegypénztár, Művészetek Háza). 

Ez azonban létszámbővítést igényel. Erről, illetve az álláshelyek SZMSZ-ben rögzített, 

megemelt számáról Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyűlése 247/2014. (XII.18.) 

határozatával már döntött. 

 

A Babits Mihály Kulturális Központ Közalkalmazotti Tanácsa elnökének 2014. december 10-

én kelt levele szerint az SZMSZ-ben foglaltakat az intézmény dolgozói kollektívájának 

többsége és a Közalkalmazotti Tanács is támogatja.  
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A dokumentum teljes terjedelmében megtekinthető a Polgármesteri Hivatal Humán Osztályán 

is. 

 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

 

Szekszárd, 2015. január 8. 

 

 

 

 

        Dr. Horváth Annamária 

                 oktatási referens 

 

 

 

 

 

 

 

 

Határozati javaslat  

 

 

Tárgy: A Babits Mihály Kulturális Központ szervezeti és működési szabályzatának 

jóváhagyása   
 

 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Humán Bizottsága a közgyűlés 

Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 27/2014. (XII.23.) önkormányzati rendelete 1. 

melléklet 2. pont 1. bekezdésének 3. alpontjában kapott felhatalmazás alapján a Babits Mihály 

Kulturális Központ szervezeti és működési szabályzatát 2015. február 1-jei hatályba lépéssel 

jóváhagyja.   

 

 

Határidő: 2015. január 20. 

Felelős: Csillagné Szánthó Polixéna HB elnöke 

   Dr. Göttlinger István jegyzőt helyettesítő aljegyző  

 

 

 


