Javaslat a 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjaira

Tisztelt Human Bizottsag!

A korabbi évekhez hasonldan késziilt el az az értékelési szempontsor, illetve néhany, az
Osszehasonlitast segité tablazat, melyek alapjan (S munkaterveik szerint) az 6vodak vezet6i
elkészithetik a nevelési év eredményeirdl szolo éves beszamoloikat.

A tavalyi szempontsorhoz képest javasolt valtoztatasok:

- L pont: az alpontok kiegészitése a 2. Szamii Ovoda bolcsédei és csaladi napkozis
csoportjaival,

- 1L pont: konkrét idépont és iddintervallum meghatarozasa,

- 1III. pont: a szakmai munkakozosségekre vonatkozd pont torlése (beszamoloikat
mellékletként csatolhatjdk, a tartalmi fejlesztd tevékenységekrdl pedig a III. pont 1.
illetve 13. pontja alatt adhatnak szamot az intézmények), az ellendrzési, illetve az
intézményértékelésre vonatkozd tapasztalatokra vonatkozo adatok megbontdsa (11.
pont az ellendrzésekrol, 12. pont az intézményértékelésrol),

- IV. pont: a fenntarto, illetve az dnkorményzati partnerek egy pontba keriilnek, az
intézmény keretein beliil miikodo szervezetek szintén, s kiilon pontban jelenik meg a
sziilovel kiépitett kapcsolat, illetve panaszkezelés (korabban ilyen pont nem szerepelt
kiilon nevesitve),

- VIIL pont: a bélesdde és a csaladi napkozi munkaja (csak a 2. Szamii Ovoda esetében).

A szempontsor lehetdséget ad egyéb mellékletek csatolasara is (tobb dvodavezetd ezt mar
korabban is megtette).

Szekszard és Szalka Ovodafenntartd Tarsulasdnak megsziinését kovetden a tablazatokbol
természetesen kikeriilt a szalkai tagovoda.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az eldterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2015. aprilis 20.

Dr. Horvath Annamaria
oktatasi referens
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Hatarozati javaslat

Targy: A 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjai

1. Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkorméanyzata Kozgytilésének Human Bizottsaga a
2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjait a hatarozat melléklete szerint
elfogadja.

2. A bizottsag felkéri az 6vodak vezetdit, hogy beszamolojukat az elfogadott szempontok
¢s tablazatok alapjan készitsék el.

Hataridé: az 1. pont tekintetében: 2015. aprilis ...
a 2. pont tekintetében: 2015. jilius 15.
Felelds: Csillagné Szantho Polixéna HB elnoke
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Szekszird Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Human Bizottsiga ../2015. (....) hatirozatanak

melléklete

A 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjai

A nevelomunka feltételei:

Személyi feltételek:
1. Pedagdgus-létszam valtozasa
(belépd és tavozo pedagdgusok, palyakezddk szama, a tavozas oka)
2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzeési terv teljesiilése
(egyetemen/féiskolan tovabbtanulok szama, tamogatott ¢és tamogatas nélkiili
tovabbképzésen résztvevok szama, tapasztalatok)
3. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok 1étszama
(belépdk és tavozok, képzéseken résztvevok szama)
4. Korrekcios igények
5. Személyi feltételek a boles6dei és a csaladi napkozis ellatasban (2. Szama Ovoda)

Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihasznéltsag
(felujitas)

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosulasa
(nagyobb eszkdzbeszerzések)

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag

4. Targyi feltetelek, kihasznaltsag a bolcsodei ¢s a csaladi napkozis ellatasban (2. Szamu
Ovoda)

Anyagi feltételek:
1. A bérjellegli és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga
2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
(konkrét 6sszeggel, palyazatok bemutatasa is)
3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Szervezeti feltételek:
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima
(feladat-ellatasi helyek, munkako6zosségek és egymas kozti kapcsolataik)

A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:
1. Gazdalkodasi tevékenység

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

3. Postaszolgalat, kézbesités

4. Etkeztetés

Gyvermekek létszama:

1. Létszamvaltozas 2014. szeptember 1. és 2015. junius 15. kdzott
(érkezdk, tdvozok szama, az érkezés €s a tavozas okai)

2. A 2015. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)
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12.
13.

0.
1. Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai (intézményvezet6i, belsé ellenérzések ¢és kiilsé

A nevelomunka értékelése:

A neveldmunka eredményei, nehézségei (a munkatervben és a pedagogiai programban
kitlizott feladatok alapjan)

Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa (résztvevok szama, eredményesség)
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek és fejlesztésiik
(résztvevok szama, eredményesség)

Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama,
eredményesség)

Az intézményi es¢lyegyenlOségi programban foglaltak teljesitése, hatranyos helyzetiiek
integralasa (felzarkoztato, fejleszto tevékenység)

Gyermekvédelmi munka

Balesetek ¢és hianyzasok alakuldsa

Vilaszthato tevékenységi formak

Szabadidds programok

szervezetek ellendrzései)
Intézményértékelés (mérés-értékelés, elégedettségi mérések)
Egy¢éb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

(A 2. Szamu Ovoda tagintézményeinek munkaja 6nalloan értékelendd!)
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VI.

VII.

=

VIII.

Az intézmény kapcsolatai:

Fenntart6, tarsult telepiilések Onkormanyzatai, nemzetiségi Onkormanyzatok,
polgarmesteri hivatal

Sziildk (panaszkezelés)

Sziil6i szervezet, 6vodaszek, Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs

Szolgaltatd intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

Egyesiiletek, alapitvanyok

Egyéb kapcsolatok

A 2015/2016. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

Kérések, javaslatok a fenntarto felé:

Mellékletek:

Szakmai munkakozdsségek beszamoloi
Egyéb beszamolok (gyermekvédelem stb.)

A bolesédei csoport és a csaladi napkozi szakmai munkija (2. Szama Ovoda):
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Ovodak személyi feltételei (2014/2015)

1. sz. tablazat

) Pedagogus allashely Pedagégusok szama Pedagogiai munl;:;lll(lzzvetlenul SEETENE
. vty Osszes — Egyéb
e | e TEEIES | g e e | e Teljes Rész | ~ Gk | ., | FEEEE | GO éllégsyhely
Osszes | Betoltott | Ures gy .. | Osszes | . -, Dajka | asszisz- €és
munkaido | munkaido titkar oz
tens takarito
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.8z.Ovoda | Medina
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard

A tarsulasban fenntartott 6voda osszesitett adatai

2. Sz. Ovoda
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Az 6vodak 2014/2015. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

. Férohely kihasznaltsag Csoportok . OVOdab?n
Gyermekek szama . Atlagos . . marado
. wr s _— % szama Tankotelessé -
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- iy o tankotelesek
" T Z e valok szama

oktéberi maius oktéberi maius | €V | seszes | német 1étszam szAma %-0s
statisztika ! stat. ! atlag aranya

1. | 1. Sz. Ovoda | Szekszard

2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard

3. | Gyermeklanc | Szekszard

Osszesen (1-3):

4. | 2.Sz. Ovoda | Medina

5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres

Osszesen (4-5):

6. | Wunderland | Szekszard

A tarsulasban fenntartott ovoda osszesitett adatai

2. Sz. Ovoda

|
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama

3. sz. tablazat

Al Iskolaba iratkezo
Hatranyos halmozottan Iskolaba iratkozo .
a HH o x HHH HH-bol HHH
helyzetii hatranyos HH gyermekek .
. Lo Csoport Csoport gyermekek p gyermekek P P gyermekek szama
Ovoda | Epiilet . e (HH) o helyzetii szama iskolanként, ’ L.
megnevezése | létszama Y0-0S %-0s . " iskolanként, az
gyermekek . (HHH) . az iskolak . F
2 aranya aranya . iskolak
szama gyermekek megnevezésével o
2 megnevezésével
szama
Példa:
1.Sz. | Kolesey | kiscsoport 25 2 8 % 1 4 % - -
Ovoda (szam vagy
név is lehet)
stb.
stb. Bajcsy- | nagycsoport 26 3 115% 1 3,8% 1 f6 Garay 1 f6 Comenius
Zs. 1 6 Gyakorld

1 f6 Comenius
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Palyazatok” (2014/2015.)

4. sz. tablazat

) Pilyazat kifréja, pilyazat | Palyazatcélja, | . L ayazat R I e Elszdmolds
Ovoda | Ssz. yyrs - c S ge . osszkoltsége 0sszeg 0sszeg f ey RO
azonositoja, kodszama témaja, cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1.
2.
3.
sth.
* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valoszinii hatarideje ..... !

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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