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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Human Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: R.) 3. §-a rendelkezik a nevelési-
oktatdsi intézmények munkatervérdl, mely ovodak esetében is meghatdrozza a nevelési év
helyi rendjét. Elkészitéséhez az intézményvezetének ki kell kérnie a fenntartd, az évodaszék,
valamint az évodai szll6i szervezet véleményét.

A R. 3. §-a szerint a nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

e az ovodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat;

e aszlnetek id6pontjat;

e az 6vodai élethez kapcsolddd linnepek meglinneplésének id6pontjat;

e az el6re tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, szulGi értekezletek, fogadddrak
idépontjat;

e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céld ovodai nyilt nap tervezett
id6pontjat;

e minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergarten munkaterve tartalmazza a nevelési év kiemelt
feladatait és a fejlesztési tervet (az el6z6 nevelési év értékelése alapjan kidolgozott intézkedési
tervet, a tovabbképzési terv lényegi elemeit, a munkakozosségek éves terveit, a targyi
feltételekre vonatkozd fejlesztési tervet). A ,,miikodési terv’ fejezet, valamint a ,felelGsi
rendszer” fejezet magaban foglalja a R. 3. §-a szerinti pontokat, az intézmény munkarendjét
és a csoportbeosztasokat, tovabba a tanligy-igazgatasi feladatokat. A munkatervnek része
még a nyari szervezési feladatok meghatarozasa, az intézményi 6nértékelés éves terve, illetve
a belsé ellenérzési terv, valamint a kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok.

A munkatervet a nevel6testilet 2017. augusztus 31-én elfogadta, a szll6i munkakodzosség
2017. szeptember 14-i ilésén véleményezte.

A Szekszardi Gyermekldnc Ovoda munkaterve tartalmazza a fejlesztési tervet (személyi és
targyi feltételeket, tovabbképzést, a munkakozosségek feladatainak kitlizését, feldjitasi
munkak tervezését, anyagi feltételeket). A ,,mikodési terv” fejezet kiterjed a R. 3. §-a szerint
szabdlyozandd kérdésekre, a csoportbeosztdsra és a munkarendre, valamint a tanlgy-
igazgatasi feladatokra. A munkaterv része a pedagodgiai terv, a biztositott szolgdltatasok és az
ellenérzési terv is.

A munkatervet a nevelGtestiilet 2017. augusztus 28-an elfogadta, a szulGi szervezet és az
o6vodaszék pedig 2017. szeptember 12-i egyiittes Ulésén véleményezte.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-BolcsGde és Egységes Ovoda-Bolcs6de munkaterve tartalmazza
az intézményre vonatkozd fejlesztési elképzeléseket (a legf6bb célokat és feladatokat, a
személyi és targyi feltételeket, a munkakozosségek terveit). A munkaterv meghatérozza a R.
3. §-aban foglaltakat, részletezi az ellendrzési tervet, éplletenként és intézményegységenként
a munkarendet is.
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A dokumentumot a nevel6testiilet elfogadta, a szll6i kozosség véleményét pedig az
intézményvezetd kikérte, a véleménynyilvanitds folyamatban van.

A munkatervek a Polgdrmesteri Hivatal Human Osztalydn megtekinthetek.
Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2017. oktdber 20.

Csillagné Szantho Polixéna
Human Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése Human Bizottsaganak
.../2017. (X.24.) hatarozata
az 6vodak 2017/2018. nevelési évre sz616 munkaterveirdl

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének Human Bizottsaga a kozgy(ilés
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatrdl szélé 27/2014. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelete 1.
melléklet 2. pont 7. bekezdésének 1. alpontjdban meghatdrozott atruhazott hatdskorben
eljarva
1. Szekszdrd Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatdnak mint fenntartdnak a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében kapott véleményezési
jogdval élve a

a) Szekszérdi 1. Szamu Ovoda Kindergarten,
b) Szekszardi Gyermeklanc Ovoda

2017/2018. nevelési évre sz6l6 munkatervét és az abban foglaltakat tamogatja;
Hataridé: 2017. oktéber 24.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elnoke

2. a Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsuldsra vonatkozd tarsuldsi
megallapodas Il. fejezetének 4.4. pontja alapjan a

a) Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-BolcsSde

2017/2018. nevelési évre sz6l6 munkatervét véleményezte és az abban foglaltakat
tdmogatja;

Hataridé: 2017. oktéber 24.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke

3. felhivja a jegyz6t, hogy jelen hatdrozatot kiildje meg az dvodak vezetbinek, illetve az
ovodafenntartd tarsulas tarsuldsi tanacsa elndkének.

Hataridé: 2017. oktdber 31.
FelelGs: dr. Molnar Kata jegyz6
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