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Tisztelt Kozgyiilés!

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsolazidld 1993. évi lll. torvény 37/A. 8 (1)
bekezdése ugy rendelkezik, hogy a telepllési onkoyaat a kozfoglalkoztatas hatékony
megvalositasa és az allaskeresési megallapodasigiaitdkkal valé 6sszhang biztositasa
céljabdl - az allami foglalkoztatasi szerv altablgéltatott 6sszefoglald adatok, informaciok
és ebrejelzések alapjan - egyévestartamra kdzfoglalkoztatasi tervet készit.

A kozfoglalkoztatasi tervnek az alabbiakat keltabmaznia:
» a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szetdgpzettség szerinti varhat6
dsszetételét,
* a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keret@hétando kozfeladatok
megjeldlését és varhato ltemezéseét,
» afeladatok ellatasahoz szukséges létszamot, vatlami
» akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezdkydorrasokat.

A telepllési dnkorméanyzat képviéeestiletének a kodzfoglalkoztatasi tervet 2009.eévb
aprilis 15-ig kell elfogadnia. Ha a telepulési onkdnyzat a kdzfoglalkoztatasi tervet az
elébb emlitett idpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kozfbglatatasi tervnek a

kincstarhoz tortéh megeérkezéseéig a kincstar visszatartja a kozcélaliaztatasra biztositott

allami thmogatés 15%-at

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitése soran felhakmk a rendszeres szocialis
segélyezettekt rendelkezésinkre all6, tovabba a Dél-dunantilgi®®alis Munkatgyi
Kodzpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd kizpa Human Szolgaltatd Kézpont altal
megkuldott adatokat.

A kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak megvalésitden az Onkormanyzat gazdasagi
tarsasagai kozll a Szekszardi Vagyonkezdt., a Szekszardi Ipari Park Kft., valamint az
Alisca Terra Kft. is szerepet vallal.

A program kapcsan a Szocialis és Munkatigyi Minisaté a ,Kozfoglalkoztatés-szervéz
foglalkoztatasanak tamogatasa” cimmel a foglalkéstazervezéséhez szilkséges személyek
foglalkoztatdsanak tAmogatasara palyazatot iOkkormanyzatunk a Szekszard és Térsége
Tobbcélu Kistérségi Tarsulasaval kozoser dofjlalkoztatdsara palyazatot kivan benyujtani.
A pélyazatban 3 dre a munkavégzés koordindlasara, felliigyeletéreabtuvl fre az
adminisztracios feladatok elvégzésére kivanunkgzaly

Ahhoz, hogy a kozfoglalkoztatasi tervben foglaltaggvaldsulhassanak, sziikséges bizonyos
Osszeget a feladat hatékony ellatdsa erdekeben szmek Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzatanak 2009. évi kéltségvetésében elkldin

A szocialis torvény 37/A. 8§ (1) bekezdésével dssghan a kdzfoglalkoztatasi terv tervezete
elézetes véleményezésre megkuldésre kerilt az allaglalkoztatdsi szervnek és a helyi
szocialpolitikai kerekasztalnak. A vélemények istasére a Kozgyes tlésén, szoban kerul

sor.

Kérem a Tisztelt Kozgilést, hogy az éterjesztést megtargyalni és Szekszard Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzatanak 2009. évi kozfoglalkoztatsiét elfogadni sziveskedjék.
Szekszard, 2009. marcius 18.

Horvath Istvan
polgarmester



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Ko#tpse

1.

2.

3.

a szocidlis igazgatasrol és ellatasrol szo6lo 189BlIl. torvény 37/A. § (1) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat 2009. évi kozfoglalkoztatisételfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, a Dél-Dunantuli &tedis Munkailgyi Kdzpont
Szekszéardi Kirendeltségével koténmiegéllapodas alairaséra.

a Szekszard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Taralienyujtando a Szocialis és
Munkatgyi  Minisztérium  &ltal meghirdetett K{zfoglalkoztatds-szerusiz
foglalkoztatasanak tamogatdsalnevezés palyazatban részt kivan venni.

A kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak megvaldsalész szikséges 1.820 e forintot a
2009. évi koltségvetés@r szolo 5/2009. (lll.4.) 6r. Tartalék alapjanak hére
biztositja.

Felkéri a Hivatalt, hogy a kozfoglalkoztatasi tedrvkildje meg a Magyar
Allamkincstar Dél-Dunantili Regionélis Igazgatésééseére.

Hatarid6:  2009. aprilis 15.
Felelss: Horvéth Istvan polgarmester

Amreinné dr. Gal Klaudia aljegyzé
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l. EI6zmények

A Magyar Koztarsasag Kormanya 2008. évben hirdette meg az ,Ut a munkéahoz”
programot. A program altalanos célja, mérsékelni a segély koruli tarsadalmi
fesziltséget a tarsadalmi igazsageérzet szem el6tt tartasaval. Konkrét célja ,segély
helyett munkat” szemlélettel, hogy a ténylegesen raszorulok megfelel§ ellatdsban
részesiljenek, a munkara képesek munkat végezzenek.

A program komplex intézkedésekkel kivant hozzajarulni ahhoz, hogy a munkéara
képes, tartdsan munkanélkili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben
vegyenek részt valamely kdzfoglalkoztatasi formaban. Részvételik két szempontbdl
is fontos: egyrészt a korabban rendszeres szocialis segélyben részesuld
munkaképes személyek nem veszitik el kapcsolatukat a munka vilagaval, és a
segély helyett rendszeres munkajovedelemhez juthatnak, masrészt az alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok szamara a kozfoglalkoztatdsban valé részvétel
jelenti a nyilt munkaerdpiacra valo visszakerilés elsé lépcsdjét.

A program alapelve, hogy a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felelésség
egylttesen érvényesiljon: aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a
kozteherviseléshez, ugyanakkor a minimum szintl ellatds tovabbra is biztositott
legyen az arra raszorul6knak, tovabba a segitségnyujtas és az egyuttmikoddéssel
szemben tamasztott kordlmények, valamint ezekhez kapcsolodé szankciok
egyuttesen kertiljenek alkalmazasra.

Az Orszaggyllés 2008. december 15-én elfogadta az egyes szocidlis és
foglalkoztatasi torvények modositasarol szolé 2008. évi CVII. térvényt, mely tobb
torvény modositasat tartalmazza. A médositott torvények kozul ki kell emelni a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. térvényt (a
tovabbiakban: Szt.), valamint a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. térvényt (a tovabbiakban: Flt.).

A médositassal a jogalkotd a segélyezettek munkaeré-piaci poziciéjanak javitasat, a
segélyezés munka ellen 0sztonzé hatasdanak mérséklését, a foglalkoztatas
novelését, tovabba a szocidlis és munkalgyi szolgaltatasok egyuttmikodésének
erésitését kivanta elérni a segélyezettek integracidja érdekében.

Az Szt. a kozfoglalkoztatds megszervezését a telepulési 6nkorményzatok
feladataként hatarozza meg. Hatekony megvalositasa erdekében pedig elirja, hogy
a telepulési o©Onkormanyzatok egyéves id6tartamra kozfoglalkoztatasi tervet
készitsenek. A kozfoglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azokat a
munkafeladatokat, = munkakdroket, amelyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok
elldtdsdhoz szikséges létszamot, a feladatok véarhaté (temezését és a
megvalositashoz szikséges koltségeket.



l. 1. Atervezés folyamata

A jogszabaly hatalybalépését kovetéen a Hivatal megkezdte a tervezést. A
kozfoglalkoztatds tervezése megitélésiink szerint csak a rendszert mikddtetd
szervezetek egyuttmikddésével valdsithatdo meg.

Fentiek miatt a kozfoglalkoztatasi terv elkészitése soran felhasznéltuk a rendszeres
szocialis segélyezettekrdl rendelkezéstinkre allo, valamint a Dél-Dunantuli Regionalis
Munkaigyi Kozpont Szekszéardi Kirendeltség és Szolgaltatd Kozponttdl kapott
adatokat. (Létszam, nem- és kordsszetétel, iskolai végzettség, korabbi évek
kozfoglalkoztatési tapasztalatai) Elemeztik a tartos munkanélkili személyek jelenlegi
helyzetét, és megprobaltuk tervezni a jovébeni helyzetiket.

Az 0Osszedllitott anyagot véleményezésre megkuldtik a Kozgydlés valamennyi
tagjanak, az illetékes bizottsag szakérté tagjainak, a szocidlis intézmények
vezetbinek, a munkatigyi szervezet €s a szocialis kerekasztal résztvevéinek.

Az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervet meg kell kildeni az allami foglalkoztatasi
szervnek, és a Magyar Allamkincstarnak.

A kozfoglalkoztatasi terv modosithatd, ha érvényességének idétartama alatt az
el6irdsok szerinti korilményekben lényeges valtozds kovetkezik be. Mdédositas
esetén ugyanazt az egyeztetési folyamatot el kell végezni, amelyet a terv
megalkotasa soran kell elvégezni.

Il. Helyzetelemzés

II. 1. Orszagos helyzetkép

A kozfoglalkoztatasi terv készitésekor a helyzetelemzést a 2008. és a megel6z6 évek
adataira alapozva lehetett csak elvégezni.

A nyilvantartott allaskeres6k szama teriletileg is igen eltéréen alakult a 2007-es
évben. A nyilvantartott allaskeresék relativ mutatoja a legkisebb eértékét Kozép-
Magyarorszagon veszi fel (2007 atlagdban ennek értéke 3,5% volt), ennél mintegy
14 %-ponttal magasabb Eszak-Magyarorszag mutatoja. Ez utébbi mellett a negativ
poluson Eszak-Alféld valamint Dél-Dunantul all (16,6 ill. 13,6%-os relativ mutatdkkal).
Valamelyest magasabb az orszagos atlagnal Dél-Alféld mutatoja is (11,7%), mig
Kdzép- és Nyugat-Dunantulé |ényegesen alatta marad annak (6,9 ill. 6,3%). A
megel6zb évhez viszonyitva a legnagyobb létszamndvekedést K6zép-Magyorszagon
figyelhetjuk meg a nyilvantartott alldskeres6k szamaban (14,9%), ami
0sszesseégeében 6 ezer fé6s névekedésnek felel meg. Kozép és Nyugat Dunantulon
ellenben alig valtozott a nyilvantartott allaskeresék szama a megel6z6 évhez képest
(a bévilés mérteke mindossze 0,3 ill. 0,5%-0s).

A nyilvantartott alldskeres6k kordsszetétele harom év viszonylatdban csak kisebb
atrendezédést mutat. Az allaskeres6k derékhadat a 25-50 évesek korcsoportja
alkotja, csaknem harombdl ketté allaskeresd ebbe a korcsoportba tartozik, a 25 éven
aluli allaskeresék aranya 18,8%-ot, az 50 éven felllieké 17,4%-ot tett Ki.



A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettségét tekintve legnagyobb hanyaduk, tébb
mint kétotodik 8 &ltalanos osztalyt vagy annél kevesebbet végzett. Tovabbi csaknem
harmaduk rendelkezik szakiskolai, szakmunkas végzettséggel. Gimnaziumi vagy
szakkozépiskolai érettségivel rendelkezik a nyilvantartott allaskeresék valamivel
tébb, mint 6téde, mig a diplomasok aranya kevesebb, mint 5%-ot tesz ki. Jellemzé,
hogy minden negyedik diplomas allaskeresé (5 ezer f6 a 19,6 ezerbdl) a Kozép-
Magyarorszagi régioban talalhatd, mikdzben az 6sszes allaskeresd alig tdbb mint
10%-a van nyilvantartva ebben a régiéban.*

2007-ben Magyarorszagon a 15-64 éves neépesség 57,3%-a jelent meg
foglalkoztatottként a munkaerépiacon, szamuk éves atlagban 3 897,0 ezer f6t tett ki.
A munkanélkiliségi rata 2007. év harmadik negyedévében 7,2 % volt (éves szinten
7,4 %), szemben 2008. év ugyanezen idészakaban, amikor a munkanélkiliségi rata
7,7 % volt. A magyarorszagi munkaeré-piac 2007-ben és 2008-ban is jelentds terlleti
kilonbségeket mutatott, a régiok kozotti kiulonbség markansabba valt. A
foglalkoztatasi arany a 15-74 éves népességben Eszak-Magyarorszagon a
legalacsonyabb (2007-ben 44,7%). Ezzel szemben tobb mint 10 %-ponttal
magasabb a foglalkoztatottak aranya Kozép- Magyarorszagon (56,2%), Nyugat és
Kozép-Dunantilon (55,8% illetve 54,7%). Az aktivitasi arany szintén Eszak
Magyarorszagon az egyik legalacsonyabb (51%), ennél kisebb érték csak Dél-
Dunantdlon (50,1%), illetve Eszak-Alfoldon (50,8%) jelenik meg, azzal a
kuldnbséggel, hogy Eszak Magyarorszagon és a Dél-Dunanttlon a munkanélkiiliségi
rata magas. Ezen régiok adatanal csaknem 10 %-ponttal magasabb Kozép-
Magyarorszag aktivitasi ratdja, am itt a magasabb aktivitas atlag alatti mérteki
munkanélkuliségi rataval parosult. Az elmult egy évben azonban Kozép-
Magyarorszagon megtorpant a foglalkoztatasi rata novekedése, mig Kozép- és
Nyugat- Dunanttlon valamint Eszak-Magyarorszagon és Dél-Alféldon némileg
emelkedett. ?

1.2. A regisztralt llaskeres 6k létszama Szekszardon °

A Dél-dunantili Regiondlis Munkalgyi Kozpont Szekszardi Kirendeltség és
Szolgaltatd Kézpont nyilvantartdsa alapjan az allaskeresési tamogatas folyésitasi
idejét kimerité regisztralt allaskeresék szama 1334 f6, mig azon, ellatdsban nem
részesilé alldskeres6k szama, akiknek egyuttmikodése meghaladja az egy évet,
411 f6.

! Forras: www.afsz.hu Munkaeré-piaci helyzetkép 2007. évi 6sszefoglald
? Forras: www.afsz.hu Munkaers-piaci helyzetkép 2007. évi 6sszefoglalé
® Forras: www.afsz.hu Munkaers-piaci helyzetkép 2007. évi 6sszefoglalé tablazatok



A vérhat6an kozfoglalkoztatasba bevonhatd, regisztr
nem, iskolai végzettség és szakképzettség szerinti

alt allaskeres ok életkor,

osszetétele *

1. sz. tdblazat

35 évesnél . 55 évesnél "
fiatalabb 35-54eves | ssebbr Osszesen
4 8 0 12
8 altalanosnal Né&
alacsonyabb
végzettség 4 2 0 6
(f8) Férfi
8 10 0 18
Osszesen
49 90 10 149
8 altalanos iskolai| N9
Veg(?g)ttseg 58 73 12 143
Feérfi
23 25 0 48
Szakmunkas és N&
szakiskolai
végzettség 30 40 6 76
(fo) Férfi
27 25 8 60
Szakkozépiskolai v  N§
gimnaziumi
végzettség 21 27 4 52
(fo) Férfi
3 0 0 3
Foiskolai, egyetemi N0
veg(?g)ttseg 1 0 0 1
Férfi
212 280 40 532
Osszesen:
220 290 40 550
Minddsszesen:

Az Ut a munkahoz” program megvaldsitasa érdekében a képzés aspektusabdl a
kovetkezdket kell figyelembe venni. Elsédleges a kozfoglalkoztatds, azonban a
munkavégzésbe vonhatok kozl j6 néhanyan képzésben is részt vesznek.

A képzésre kotelezettek a 35. életéviket be nem toltott,

végzettséggel nem rendelkezék.

altalanos iskolai

Ezen felll a munkaerd-piaci poziciok erdsitése érdekében tovabbi szakképesitések

megszerzesével is tAmogatjak az aktiv kortak ellatasaban részestildket.

a 2009. méarcius 9-i adatok alapjan;



Az allami foglalkoztatdsi szerv szervezésében indul 6 képzések varhatd
szakiranyai (Szekszard) °

2. sz. tAblazat

Képzés megnevezése Forrasa Helyszin
Kémives RKK képzési keret Szekszard
Pincer RKK képzesi keret Szekszard
CNC forgacsolé TAMOP Szekszard
Hegeszté+minésitett TAMOP Szekszéard
hegeszto

[I. 3. A tartds munkanélkuli csoportok jellemz  &i

A munkanélkiliségnek szamos tarsadalmi, makro- és mikroszintli hatasa van. Ezek
kozul megemlitendd a jovedelemcstkkenés, hiszen az allaskeresési tAmogatasok,
valamint az aktiv koruak ellatasanak ¢sszege jéval alacsonyabb, mint a dolgozok
atlagkeresete. Ezen tulmenéen a tartdsan munkanélkili személyek interperszonalis
kapcsolatai gyengulnek, amely elszigetelddéshez vezethet. A tartdésan
munkanélkiliek tarsadalmi presztizse és dnbecsilése cstkken, mivel ezek a modern
tarsadalomban a munkavégzeési rendszerben betdltott pozicibhoz koétédnek. Az
el6z6ekben emlitettek (jovedelemcsokkenés, altalanos frusztracid, interperszonalis
kapcsolatok gyérebbé valasa) kovetkezményei lehetnek a csaladi konfliktusok.
Fontos megemliteni azt is, hogy a tartés munkanélkiliség hosszu tdvon az egészségi
allapot romlasahoz vezet. A tartés munkanélkiliek korében magas az alulképzett
vagy képzettséggel nem is rendelkez6k aranya. Azok pedig, akik szakmaval
rendelkeznek, hosszabb ideje nem gyakoroltdk a szakmajukat, igy tudasuk
errodalédott. A tartésan munkanélkiliek egy része pedig nem konvertalhato
szakmaval rendelkezik, melynek kovetkeztében 6k az elsédleges munkaerdpiacra
belépni nem tudnak. A munkaeré-piacon kivil rekedt emberek tdbbnyire segélyekbél
elnek, az idé mulasaval pedig ezen életvitelre szocializalodnak, minek kdvetkeztében
egyre tobb csaladban jelenik meg a tdbbgeneracios munkanélkiliség.

® a Dél-Dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont

tajékoztatasa alapjan
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lll. A kozfoglalkoztatads és tamogatott foglalkozta tas tapasztalatai
Szekszardon

Az aldbbi 3. szamu tdblazatban a foglakoztatasi programokban résztvevék szamat
tuntettik fel, a 2003-2008. kozotti idészakban, mig a 4. sz. tablazatban a tamogatott
foglalkoztatasra kapott forrasokat Kkivanjuk szemléltetni a 2005-2008. kozotti
idészakban.

Foglalkoztatasi programokban résztvev 6k szama foglalkoztatasi programok
szerint 2003-2008.

3. sz. tablazat

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

ev ev ev ev ev ev

Kbdzhasznu 78 57 54 49 31 34
foglalkoztatdsban
részvevok szama

Tamogatott foglalkoztatésra kapott forrdsok 2005-20  08-ig (e Ft)

4, sz. tablazat

2005 2006 2007 2008 Osszesen
Kdzcéld normativ thmogatds | 31.364.033 | 19.384.182 | 17.227.200 | 20.339.100 | 88.314.515
Munkaigyi kézpont
kbézhasznu foglalkoztatas
TAMOP 16.957.357 | 9.108.959 |11.679.788| 9.102.709 | 46.848.813
Munkalgyi kbzpont 45 év
feletti 457.522|2.707.596 3.165.118
OFA pélyazat
HEFOP 2.3.1 70.000| 2.331.428 415.909 2.817.337
Kdzmunka program 2.546.509 |18.781.649 21.328.158
Osszesen: 50.937.899 | 49.606.218 | 29.780.419 | 32.149.405 | 162.473.941

V. Egydttm Gkodeési kotelezettség

A 2009. januar 1. el6tt hatalyos szocialis torvény értelmében a rendszeres szocialis
segélyben részesildé nem foglalkoztatott személyek az ellatas folydsitasanak
feltételekent egyuttmikodésre voltak kotelesek.

Szekszardon az egyuttmikddésre kijelolt szerv a munkalgyi kézpont szekszardi
kirendeltsége volt.

Megitélésink szerint a feladat mind hatékonyabb szinti ellatdsa érdekében
szilkséges az eddigi egyuttmikodést még hatékonyabba tenni, ezért 2009. aprilis 1.
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napjatdl kezdédéen a Szt. 37/B. § (1) bek. b.)-c.) pontja szerinti személyek az
Onkormanyzat altal kijelolt szervvel kotelesek egyuttmikodni.

Az egyuttmikodésre a Human Szolgaltaté Kdzpont csaladsegitdé kdzpontjat jeldljuk
Ki.

A feladatellatds soran a csaladsegité szolgaltatas célja, hogy a pszichoszocialis
atmenet modelljét alkalmazva segitse a klienseket a személyes valtozasok
megertésében, tamogassa az életatmenethez és a megvaltozott kornyezeti
O0sszetevbkhoz valé alkalmazkodast, a kliensek eréforrdsainak és Kkorlatainak
feltardsat és kiegyensulyozasat, el6segitve ezdaltal a munkaeré-piacra torténé
integraciot.

A tartésan fennall6 munkanélkili allapot neheziti a csaladok élethelyzetét és
generalizalja, vagy sulyosbitja a csaladban jelentkezé egyéb szocidlis problémakat.
Ez az éllapot a csaladtagok mindegyikére kihat, zavart okoz a csalad harmonikus
mikodésében és hatast gyakorol az egyén munkaképes allapotara. Ezeknek a
problémaknak a kezelésében, ezaltal a foglalkoztathatosag novelésében nagy
szerepe van az egyéni- és csoport szocidlis munka formajdban megvalésuld
pszichoszocidlis tamogatasnak, amely a kliens munkahelyhez valo juttatasa mellett
fontos csaladmegtarté funkcidkkal is bir. A pszichoszocialis tamogatas soran a
csaladgondozok a tartdés munkanélkiliek kapcsolati halojanak feltérképezésével
segitik a klienseket abban, hogy természetes és mesterséges kapcsolati haléjukat
hasznalva visszakeriljenek az elsédleges munkaerépiacra.

A munkaeré-piacrél tartosan kiszorult, legalabb egy éve munka nélkul [évd
személyek foglalkoztathatosdganak novelése érdekében els6édleges cél a
munkavegzé kéepesség helyreallitasa €s novelése. A csaladsegités reszerdl ez
komplex esetkezelést igényel, mely soran a szocialis problémak feltérképezéseével,
cselekvési  alternativak  megfogalmazasaval, eréforrasok  mobilizalasaval
megerdsitjuk  klienseink szocidlis helyzetét, melynek kovetkeztében javul a
foglalkoztathatésaguk.

A kliensek egy része megvaltozott munkakéepessegiiként egészséguigyi problémakkal
kiizd. Ez a csoport halmozottan hatranyos helyzetli a munkavéllalds szempontjabdl.
A veluk folytatott szakmai munka elsédleges célja a meglévéd munkavegzé
képességek feltérképezését kovetéen a védett munkahelyekre torténd foglalkoztatas
elérése.

Az egyéni esetkezelés soran a kiemelten fontos feladatok az alabbiak:

* mentalis tamogatas, gondozas (a valtozasok tamogatasa, csaladlatogatas a
csalad megtarto erejének erésitése céljabol segité beszélgetés);

e tanacsadas (egészségigyi, életmddbeli, pszichoszomatikus problémak
feltardsa, jogi- és pszicholdgiai, mentalhigiénés, szocialis és egészséglgyi
tanacsadas, haztartasi, életvezetési, gazdalkodasi tanacsadas);

e szocialis informacio biztositasa, Ugyintézéshez segitségnyujtas (tdjékoztatas a

szocialpolitikai  juttatasokrol,  igénybevételuk  feltételeirél,  maodjaradl,
kozremikodés az ellatasok igénylésében);
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egyéb tamogatdé szolgaltatasok kozvetitése (Munkatgyi  Kodzpont,
onkormanyzat, civil, egészséglgyi, oktatasi, képzési, foglalkoztatasi
szervezetek).

A csaladseqitdé szolgalat a foglalkoztathatésag elésegitése érdekében a kovetkezd
programokat biztositja a rendszeres szocidlis segélyezettek szamara:

Egyéni képességeket fejleszt 6 program: a munkaerd-piacrol tartdosan
kiszorult, tobbsztérosen hatranyos helyzetl allaskeres6k részére nydjtott
segitség sajat eréforrasainak feltarasara. A csoportokban megszerzett sajat
élményl tapasztalatok, a munkaeré-piaci tréning, a szolgaltatasok elérésérol
vald tajékoztatds és a kommunikacios készségek fejlesztése segitik a
programban részt vevé személyeket a munkanélkiliség okozta hatranyok
lektizdésében;

Mentalhigiénés életmodot formélo foglalkozés: életvezetési,
életmodformélé programok, melyek a munkaeré-piacrél kikerdlt, eltérd
kulturélis hattérrel rendelkezé, specialis élethelyzetli személyek részére a
mindennapi tevékenységuk kialakitdsahoz, ésszerlsitéséhez nyujt segitséget;
a hosszabb ideje a munkaeré-piacrél kikertlt személyek esetében komoly
jelentdsége van a szemléletilk megvaltoztatasanak;

Csoportos Onsegit 6 és keépességfejleszt 6 program: olyan 0©nsegit6
csoport, amely személyiségfejlesztést, mentalhigiénés, motivacios,
orientaciés, kommunikacios készségeket fejleszti. Az 6nsegités lehetéségével
a kliensek segitséget kapnak, hogy onértékelésik, énképluk atalakulasa utan,
megerdésédve munkaba allasra felkészit6 munkaeré-piaci tréningeken
vegyenek részt, tovabba aktivan egyuttmikdodjenek a foglalkoztatast segité
intézmeényekkel.

Az egyuttmikodés keretében a munkatgyi kozponttal kotott megéallapodas alapjan a
mentdlis allapot ,kezelésén” tal olyan programmal is szikséges segitséget nyujtani,
amelynek segitségével a munka vilagaba visszatérés soran eélethelyzeteket is
képesek kezelni a kliensek. Ennek keretében a kdvetkezé beilleszkedési program
segiti a szocialis segélyezetteket:

Munkaképesség javito, -felkészit 6 program: a program az elhelyezkedésre
motivalt allaskeres6knek nyujt segitséget az elsédleges munkaeré-piacra vald
visszatéréshez (a résztvevok Aallaskeresési technikdkat gyakorolhatnak,
lehetéség van a hatékony kommunikacio elsajatitasara, alapvet6 informaciok
megszerzésére a munka vilagaban a munkavallalokat megilleté jogokrél és
lehetésegekrél). Emellett a program célja a résztvevdk izolacidjanak
csokkentése, beszikullt tarsas kapcsolataik szélesitése, érdekérvényesitd
képességuk erdsitése.
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V. A 2008. december 31-én rendszeres szocialis seg élyben
részesul 6k helyzetének elemzése

Szekszardon 2009. januari adatok alapjan 495 f6 részesult rendszeres szocialis
segélyben. (Ez a szam a maérciusi adatok alapjan immar 571 fére emelkedett)
Rendszeres szocialis segélyre a 2008. évben hatalyos szocialis térvény értelmében
harom jogcimen lehetett jogosultsagot szerezni. Az ellatast igénybe vevének
egészségkarosodottnak vagy nem foglalkoztatottnak, illetéleg tamogatott
alldskeresének kellett lennie. Egészségkarosodottnak a torvény értelmében az a
szemely mindsul(t), aki:

* munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette,

* legalabb 50%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett, vagy
» vakok személyi jaradékaban részesul, vagy

» fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

Szekszardon a rendszeres szocialis segélyben részesilék kdzul mindésszesen 21
f6 részeslilt egészségkarosodasa miatt a szoban forgo ellatasban.

A rendszeres szocidlis segélyben részesilék legnagyobb hanyadat a nem
foglalkoztatottnak minésulé személyek jelentik. A 2008. évben hatalyos szocialis
torvény szerint nem foglalkoztatott személynek az alabbiak minésultek:

» akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyutt: allaskeresési tamogatas), illetéleg
a jovedelempotlé tamogatas folyositasi idétartama lejart, és allaskeresést
0sztonz6 juttatasban nem részesiilt,

» akinek az allaskeresési tdamogatas folydsitasat keresétevékenység folytatasa
miatt a folyositasi id6 lejartat megel6z6en szintették meg, és a
keres6tevékenységet kovetéen allaskeresési tdmogatasra nem szerzett
jogosultsagot, vagy

» arendszeres szocialis segély irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben
az allami foglalkoztatasi szervvel, vagy a lako-, tartozkodasi hely szerint
illetékes telepllési onkormanyzat altal kijeldlt szervvel legalabb egy év
id6tartamig egyuttmikodott, vagy

 akinek az 4polasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banydsz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék,
a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij folyositdsa megszint, illetve az 06zvegyi nyugdij folyositdsa a
torvényben meghatarozott okbdl sziint meg, és kdzvetlenil a kérelem
benyujtasat megelé6zéen az allami foglalkoztatasi szervvel, vagy az
egyuttmikodésre kijeldlt szervvel legalabb harom hénapig egytttmikodott,
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 akinek a rendszeres szociadlis segély folydsitasa a munkaképesség-
csokkenés, illetve az egészségkarosodas mértékének valtozasa miatt szlnt
meg.

A 474 16 rendszeres szocialis segélyben részesilé szemeély nem foglalkoztatottkéent
volt jogosult az ellatasra. A nem foglalkoztatottak kozul 120 f6 toltétte be az 55.
eletévét.

V. 1l. A rendelkezésre A&lldsi tdmogatasra jogosult, munkaképes
szemeélyek varhaté szama

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult, ezaltal pedig kézfoglalkoztatasra koteles
szemeélyek varhatdé szamanak meghatarozasakor célszer( kiindulni azon ellatottak
szadmébdl, akik 2009. januar 1. utdn is rendszeres szocidlis segélyre lesznek
jogosultak. A fennmarado ellatotti korbe tartozok lesznek azok, akik az 0j szabalyok
szerint kozfoglalkoztatasra lesznek kotelesek, megfelelé munkalehetéség hianyaban
rendelkezésre allasi tamogatasban fognak részesuini.

Az Szt. 37/B. 8§ (1) bekezdése értelmében azon aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki:

* egészségkarosodott szemeélynek minésul, vagy

* az55. életévét betdltdtte, vagy

14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiul a Cst.
szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozasi dijban,
terhességi gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkdzbeni
ellatast biztosito intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak biztositani,

rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A rendszeres szocidlis segélyben részesilé nem foglalkoztatott személyek kozil 55
ev feletti ca. 120 f6. A 14 év alatti kiskorut nevel6k esetében a torvény Osszetett
feltételrendszert tamaszt a rendszeres szocialis segély vonatkozasaban, ezért ezen
ellatotti kbr szamat prognosztizalni a rendelkezésre allé adatok alapjan egyel6re nem
tudjuk.

A kozfoglalkoztatdsra koteles személyek varhaté létszamanak meghatarozasakor
szamba kell venni azon rendszeres szocialis segélyben részesuldket is, akik a
hatalyos jogszabalyok alapjan ,kifutnak” a rendszerbél. A 2008. évben hatélyos
szocialis torvény ugy rendelkezett, hogy azon rendszeres szocialis segélyben
részesulék részére, akik keres6tevékenységet kezdtek (ide nem értve a
kozfoglalkoztatas keretében, illetve az alkalmi munkavallaléi kiskonyvvel végzett
munkat), a keres6tevékenység megkezdésétdl 3 hdnapig az ellatas 50 szézalékat,
majd tovabbi 3 honapig az ellatas 25 szazalékat tovabb kellett folyositani.

A fentiek alapjan az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a 571 f6 rendszeres szocialis

segélyezetthdl a 21 f6 egészségkarosodott, a 120 f6 55 év feletti személy tovabbra is
rendszeres szocialis segélyre lesz jogosult.
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El6z6ekbdl kovetkez6en a 2009. marcius 1-jén rendszeres szocialis segélyben
részesul6 személybdél legfeljebb 550 f6 lesz jogosult rendelkezésre allasi
tamogatasra, és ca. 430 f6 kotelezett a kozfoglalkoztatdsban valo részvételre.

Az 550 f6bél 278 16 férfi (az ellatottak mintegy 50,54 szazaléka), mig 272 f6 né (az
ellatottak 49,45 szazaléka).

V. 2. A rendelkezésre A&lldsi tdmogatasra jogosult, munkaképes
személyek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A rendelkezésre Aallasi tdmogatasra jogosultak kozil alacsony azoknak az
ellatottaknak a szama, akik 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek.
Mindosszesen 18 f6, azaz a rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosultak alig tobb
mint 3 szazaléka nem rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel. A 18 f6bél 12 6
né és 6 f6 férfi) 35 év alatti 4-4 6 (fennmarad6 10 f6bdl 8 6 n6 és 2 {6 férfi), akik
képzésben lesznek kotelesek részt venni - szamukra a munkadgyi kirendeltség fogja
a képzést szervezni. Megjegyzendé azonban, hogy a képzésbe torténd
bekapcsolodasig varhatdéan 6k is kdzfoglalkoztatasban fognak részt venni.

Az ellatottak tbbbsége, minddosszesen 292 f6 - tehat az ellatottak tobb mint 50
szizaléka - 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, akik kozul 149 férfi és 143
f6 né.

Jelentés a szakmunkas végzettséggel rendelkez6 ellatottak szama, amely 124 {6 (48
f6 n6 és 76 f6 férfi), azaz az ellatottak 22,54 szazaléka.

Szakkozépiskolai, illetve gimnaziumi végzettséggel 112 f6 (tehat az ellatottak 20,36
szazaléka, melybél 60 f6 n6 és 52 f6 férfi). Ebben a szamban a technikummal
rendelkez6k szama is benne van.

A fbiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezéké 4 f6 (3 f6 n6 és 1 f6 férfi)
rendelkezik.

V. 3. Az ellatasok finanszirozasa

A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek esetében a finanszirozasi
rendszer nem valtozik, azaz a segély 90 %-at tovabbra is a kdzponti koltségvetés
finanszirozza, mig a fennmaradd 10 % a telepulési 6nkorméanyzatot terheli.

A rendelkezésre allasi tAmogatas finanszirozasa esetén a kozponti forras aranya
80%, mig a telepulési dnkormanyzatot terhelé rész 20 %. A rendelkezésre allasi
tamogatas 6sszege fészabalyként az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege
lesz (2009. januar 1-jen 28.500 Ft). Meg kell azonban jegyezni, hogy a térvény
atmeneti rendelkezései alapjan azon 2008. december 31-én rendszeres szocialis
segélyben részesulék, akiknek a 2008. december havi ellatasa meghaladja az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0©sszegét, 6k rendelkezésre Aallasi
tamogatasként tovabbra is a rendszeres szocialis segélyik 6sszegét kapjak 2009.
évben.
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V. 4. A hatosagi tigymenet a kozfoglalkoztatas vonat  kozasaban

1. sz. &bra
Allaskeresd
v
munkatgyi kdzpont:
allaskeresoékent
nyilvantartasba vétel
megfelel6 munkaviszony megfeleld munkaviszony
esetén: allaskeresési hlanya__lJt?nil,E!deZ?teS
4 4 egylttmikodés
tamogatas (3 hénan vaav 1 év)

v
jeayz6: aktiv koruak ellatasa

A 4

v Vv
- - megfelel6 munkaajanlat tétele
AFSZ torli a (ennek hianvaban: RAT)
nyilvantartasbol
nem fogadja el elfogadja
aktiv kortak
ellatasanak \
mensziintatége , , J J
munkavégzésre munkavégzésre
nem alkalmas alkalmas
< A 4
munkaba all
(segély helyett munkabér, nem all munkaba
munkaszerz6dés)
v Keres6képtelenség ellatas
e o miatt: jegyz6i megszintetése
muntTaItatglrrendklvull felllvizsgalat (Munkatgyi
elimondas vagy K6zpont/jegyzd)
munkaviszony
jogellenes
megszlintetése
munkavallalo részérél:
ellatas megsziintetése
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VI. A kbzfoglalkoztatas megszervezese

A munkara val6 06sztonzés lényeges eleme, hogy a munkaerdpiacrél tartésan
kiszorult személyek ne veszitsék el teljesen kapcsolatukat a munka vilagaval. Mivel a
munkanélkuliként (allaskereséként) toltott id6 eredménytelen volt abban, hogy az
elsédleges munkaerd-piacon hosszabb ideig sikeruljon elhelyezkedniik, fontos, hogy
a képességet a munkavégzésre valamilyen médon meg tudjak tartani. Azok a
munkanélkiliek, akik az allaskeresési tamogatas folydsitasi idejét kimeritették és
egyuttmikodtek a munkatgyi kozponttal atkeriltek/atkertlnek az 6nkormanyzati
szocialis rendszerbe.

Az Ut a munkéhoz” program megvalésitasanak kulcseleme a kozfoglalkoztatas
megszervezése, amely a telepilési dnkormanyzatok feladata, és amelyet az Szt.
értelmében tarsulds vagy méas szervezet utjan is ellathatnak. Szekszérdon a
kozfoglalkoztatas, azon belll pedig a kozcélu foglalkoztatas megszervezése az
onkormanyzat feladatkdrébe tartozik.

Kbdzcélu munka alatt azon allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell
érteni, amelynek teljesitésérél — jogszabaly alapjdn — a helyi 6nkorményzat
gondoskodik.

Ahhoz, hogy a munkéara képes, tartésan munkanélkili személyek egyre nagyobb
aranyban vegyenek részt a kozfoglalkoztatasban sziikség van tovabbi szervezetek
bevonéasara is. llyen egyuttmikodé szervezet a Human Szolgaltaté Kozpont. (Lsd. IV.
Egyuttmikodeési kotelezettséq)

Fontos megjegyezni, hogy az Onkormanyzat mellett az Onkormanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok is igényt tartanak kozfoglalkoztatottakra.

Az aktiv koruak ellatasara - kozfoglalkoztatasban valé részvétel mellett - jogosult
személlyel kdzcéll munkara legalabb évi 90 munkanapra és legalabb napi hat o6rai
munkavégzésre kell hatarozott ideji munkaviszonyt létesiteni. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék a munkavegzés id6étartamara munkabért kapnak,
amelynek 6sszege — teljes munkaid6 esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél.
(Az OET megallapodas alapjan: a koételezd legkisebb munkabér (miniméalbér) 2009.
januar 1-étél havi 71.500 forint, a legalabb kozépfoka iskolai végzettség és/vagy
szakképzettséget igénylé munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati idétdl
fuggetlentl 2009. januar 1-jétél havi 87.000 forint, 2009. julius 1-jétél 2009.
december 31-ig 87.500 forint.)

Kdzcélu munka keretében foglalkoztathatok az alabbi személyek:

» akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsdgat megallapitottédk - ide nem
értve a rendszeres szocialis segélyben részesuléket, azzal, hogy az 55 év
feletti és a 14 év alatti kiskorut nevel6k a telepulési 6nkormanyzattal kotott
megallapodasban vallalhatjak a kzfoglalkoztatasban valo részvételt;

* az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen egyuttmikodé személy (II. 3.
pont)

« aki a folyamatban I1évé kozcélu foglalkoztatasdbdl eredbéen szerez
alldskeresési tamogatésra val6 jogosultsdgot, munkaviszonyanak lejartéig,
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» akinek a kozcélu munkavégzeésre iranyuld munkaszerzédeése id6tartama alatt
az aktiv koruak tamogatdsara valdé jogosultsdgat megszintették,
munkaviszonyanak megsziintetéséig.

A fentiekben korllirt személyi korbél elsésorban a szocialis ellatorendszerben 1évé,
tartdsan munkanélkili, aktiv kortak ellatasara jogosult személyeket kell kdzcélu
foglalkoztatasba bevonni.

A munkara képes személy akkor koételes a neki az allaskeresési megallapodas,
illetdleg a kézfoglalkoztatas keretében felajanlott munkat elfogadni , ha:

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel
alacsonyabb szint(i végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat hénapig
betdltott munkakor képzettségi szintjének, valamint az egészségi allapota
szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas, tovabba

b) a munkahely és a lakohely kozotti naponta - tdmegkozlekedési eszkozzel -
torténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket
neveld né és tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld férfi allaskeresé esetében
a két dérat nem haladja meg, és a varhat6 havi kereset eléri a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét (részmunkaidés foglalkoztatas esetén
megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakohely koz6tti naponta
torténé oda- és visszautazas ideje az Flt. 25. 8-a (2) bekezdésének d)
pontjaban (a ba) pontban jeldlt oda- és visszautazas ideje a meghatarozott
idétartam felét nem haladja meg), és a varhatdo havi kereset legaldbb a
mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 6sszegének idéaranyos részét eléri.

A fenti kritériumok alapjan a foglalkoztatottak kérében jelen lesznek:

o 18. életévtdl a palyakezdék, kozéepkoruak, 55. életévet nem bet6ltott aktiv
kortak (55 éven fellliek abban az esetben, ha munkaba kivannak &lini)

* roma emberek, hajléktalanok, kezelt pszichiatriai és szenvedélybetegek,

» alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezdék,

* GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérék.

A foglalkoztatas id6tartama egy év alatt sszesen legaldbb 90 munkanapot el kell,
hogy érjen.

A munkanapok szama 2009. évben 254 nap, a fizetett munkasziineti napokkal egyuitt
261 munkanap. Az el6z6ekbdl kovetkez6en a legaldbb 90 munkanapos
foglalkoztatasa az adott személynek, tébb mint négy hénapos munkaviszonyt kell,
hogy jelentsen.

A jogszabaly nem irja el6 feltételként, hogy ezt egybefiiggéen toltse le a
kozfoglalkoztatott, de az amugy is megndvekvé adminisztraciés terhek tovabbi
novelésének elkerilése érdekében javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprézva a
foglalkoztatas.
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VI. 2. A kozfoglalkoztatas céljai

A kozfoglalkoztatas atfogo célja, hogy jaruljon hozza a tartés munkanélkili emberek

Ve

pedig az alabbiak:

e a folyamatos munka biztositasaval a résztvevék szerezzenek
munkatapasztalatot, elevenitsék fel tudasukat, valjanak képessé a folyamatos
és minéségi munkavégzésre,

» akozfoglalkoztatas keretében a megszerzett képességek birtokaban torténjen
meg a programban résztvevék elsédleges munkaeré-piacra torténé
visszavezetése, illetve az erre valo felkészitése,

e a programban részt vevék kozosségi munkavégzés keretében jéruljanak
hozza a varos kozfeladatainak ellatasahoz,

* amegélhetés forrasa ne a segély, hanem értéeket teremté munka legyen.

A fenti célok elérése érdekében a kozfoglalkoztatasban résztvevd fentiekben emlitett
szervezetek egyuttmikodve latjak el a feladatokat.

Egyuttal a kozfoglalkoztatdst a helyi sajatossaghoz igazodva, a varosunkban most
indulo ,Szépitsik egyutt Szekszardot” programhoz rendeljik.

VI. 3. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

Mivel az Szt. a segélyezettek aktivitasanak novelését tizi ki célul, igy az ehhez
kapcsolodo finanszirozasi rendszer is modositasra kerult.

Az onkorméanyzatok a foglalkoztatassal 0sszefliiggd személyi kiadasok (munkabér,
bérjellegl juttatasok, és kdzterhek) 95 %-at igényelhetik a kdzponti kéltségvetesbél.
llyen modon az onkorményzatok a foglalkoztatds ténylegesen felmertlt személyi
kiadasainak (a munkabérnek és kozterheinek) 95%-at igényelhetik a kdzponti
koltségvetésbdl, mig a fennmarad6 5% beépll a pénzbeli és természetbeni szocilis
ellatasok fedezetére biztositott allami hozzajarulasba. A dologi koltségek fedezetét
azonban tovabbra is a foglalkoztaténak kell viselnie.

VI.4. Kozfoglalkoztatas Szekszardon

A kozfoglalkoztatds koordinaldsat a Polgarmesteri Hivatalban a Varostizemeltetési
es —fejlesztési lgazgatosag latja el, de feladata van a Szocialis és Gyamhivatalnak,
valamint a Gazdasagi, Kdzoktatasi és Informatikai lgazgatésagnak és a Jogi és
Kdzigazgatasi Igazgatdésagnak is.

A kozfoglalkoztatas feladatokat az 6nkormanyzatnak évente januar 1. és december
31. kozott kell ellatnia.

Szekszard varosdban a torvény hatalya ala el6 szoba johet6 létszam jelenleg
mintegy 550 f6.

A terv 6sszedllitdsanal a jogosult 550 f6bdl kozceld munkavegzésre elézetes becslés
alapjan mintegy 358 6 foglalkoztatasat vesszik figyelembe.

A foglalkoztatast egy részrél a varosiuzemeltetéshez kapcsoloddoan kivanjuk

megvalositani. Ennek keretében elbzetes becsléseink alapjan - mintegy - 320 f6t
alkalmazunk, két itemben.
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l. item: 160 6 figyelembevételével
2009. aprilis 1-tél - 2009. augusztus 7-ig

II. Gtem: 160 f6 figyelembevételével
2009. augusztus 10-t6l - 2009. december 15-ig

A foglalkoztatast a véarosuzemeltetési feladatok ellatdsdban torténd részvétellel
tudjuk biztositani az aladbbi munkaterlileteken, a résztvevdék létszamanak

meghatarozasaval:

- Utak- hidak fenntartasa (bel,- és kulterileti utak, jardak, hidak) 40 16
- Vizkarelharitds (csapadékviz elvezetés) 40 f6
- Koztisztasagi feladatok ellatasa 40 16
- Parkfenntartasi feladatok ellatasa 40 16

A becsilt 160 f6 a munkavégzést 10 fés brigadokra osztva végzi el egy-egy kozulik
kivalasztott brigadvezet6 iranyitasa mellett.

A program végrehajtasaert felelés személyek munkakore és feladata:

Az lgazgatosag Kommunalis és Kdzlekedési Osztalyanak feladata az alabbi:

A kozfoglalkoztatas gyakorlati végrehajtasa a rendelkezésére allo létszammal, a
konkrét ellatand6 feladatok meghatarozasa PROGRAM-terv elkészitésével. A
végrehajtas ellenérzése és értekelése. Az elvégzett feladatokrol havonta dsszesitd
és értékeld feljegyzés készl.

Osztalyvezetd:
= (Osszefogja és iranyitja, felugyeli, ellenérzi a program végrehajtasat.

Vizugyi és utugyi miszaki el6ado:

» Felelés a meghatarozott varosiuzemeltetési feladatok kozil az utak, hidak
fenntartasaval, valamint a vizkarelharitassal kapcsolatos munkak
elvégzéséért. PROGRAM-terv elkészitése, az alapjdn a feladatok
meghatarozasa, végrehajtasa, ellenbérzése és értekelése. Tevékenységeét a
k6zhasznl munkavezetd irdnyitdsaval latja el.

Koztisztasagi eléado:

» Felel6s a meghatarozott varosizemeltetési feladatok kozul a kdztisztasaggal
kapcsolatos munkak elvégzéséért. PROGRAM-terv elkészitése, az alapjan a
feladatok meghatarozasa, végrehajtasa, ellenérzése és értékelése.
Tevékenységét a kozhasznl munkavezetd irdnyitasaval latja el.

Varosi kertész:

» Felelé6s a meghatarozott varosizemeltetési feladatok  kozul a
parkfenntartassal kapcsolatos munkak elvégzéséért. PROGRAM-terv
elkészitése, az alapjan a feladatok meghatarozasa, végrehajtasa, ellenérzése
és értékelése. Tevékenységeét a kozhaszni munkavezet6 iranyitasaval latja el.

Kbzhasznu munkavezeté:
= Napi munka kapcsolatot tart fenn a munkavégzesért felelés el6éadokkal. A
munkavégzésrél napi jelentést készit, melynek tartalmaznia kell a munkaban
résztvevok létszamat és az elvégzendd aznapi feladatokat a munkavégzeés
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helyének feltiintetésével. Jelenléti ivek vezetése és havonkénti leadasa a
Gazdasagi, Kozoktatasi és Informatikai Igazgatésagnak. Beszerzi és kiadja a
munkaeszkozoket és azokat bizonylatolja. Megrendeli a sziikséges konténer
szallitdsokat és igazolja azok szallitdjegyeit. Részt vesz munkaltatoi jogkor
alkalmazasdban. Munkgjat a Kommunalis és Kozlekedési Osztaly
programokert felelds eléadoinak iranyitasa mellett latja el.

Brigadvezetdk:
= A kdzhaszni munkavezet® altal meghatarozott feladatok ellatasa, az Epitési
Naplé vezetése, melyben naponta rogziti a munkavégzéssel kapcsolatos
adatokat (létszam, feladat megnevezése stb.)

Elvégzend§ feladatok meghatarozéasa:

A ,Szépitsuk egyutt varosunk”  program keretében mind a 14 valasztokérzetben
varosuizemeltetési feladatokkal kapcsolatos munkavégzésre kertl sor.

Az egy-egy valasztokorzetben elvégzendd id6beni és nevesitett feladatok
meghatarozasa brigadonkénti PROGRAM-terv alapjan kerll kidolgozasra a 1. sz.
fuggelék tablazatos formajaban.

Feladatok tipusa:

- Idény jellegi

Az adott évszakban (honapokban) az idéjaras fuggvényében jelentkezé, évente
ismétlédé,kiemelt jelentdségli munkak, melyek altalaban azonnali és koncentralt
beavatkozast igényelnek (pld. zaporkar elharitas, sikossag mentesités, parlagfi
mentesités stb.)

- Altalanos

Az idényijellegl feladatokon kiviili idészakban a PROGRAM-tervben meghatérozott
munkak az alabbiak szerint:

Utak, hidak fenntartasa:

Az atigyi miszaki ellenér altal meghatarozott Gtfenntartasi munkak elvégzésére kerdl
sor, melybe beletartozik a kozlekedési fellletek (jardak, utak, parkolok, terek,
lépcsdk) tisztantartdsa. Kiemelt feladatként elsésorban lakotelepeken belll a nem
fizet6 parkolok tisztitdsa levél Osszegyljtésével, elszallitasaval, illetve a kiemelt
szegélyek melletti gaz és ndvényzet eltavolitdsaval. Az utakon lévé viznyel6 rdcsok
tisztitasa., korlatok atfestése a varos tertletén.

Kiltertleti (zéartkerti) utak fenntartdsi munkai. Ezen belil az at (rszelvényébe
benyul6 fak gallyazasa, bokrok irthsa a beton burkolatd kovezett vizlevezeték
Utfellletének tisztitasa.

Vizkarelharitas:

A meglévé nyilt csapadékviz elvezetd arkok és azok kdrnyékének tisztitasa az arkok
iszaptalanitasaval, az  é&rokrézsik kaszalasaval, a keletkezett szemét
osszegylijtésével és elszallittatasaval. A munkavégzéshez szilkséges 4 m*-es nyilt
konténerek megrendelését kizardlag a kézhaszni munkavezetd végezheti el.

K&ztisztasagi feladatok:

Elsédleges feladat a varos belteriiletén keletkezett illegalis hulladéklerak6k meg-
szlntetése, illetve kiemelt feladatként a varoskdzpont és kérnyékének tisztantartasa.
Téli idészakban sikossagmentesités, illetve tavasszal a kiszért sikossagmentesitési
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anyagok dsszetakaritasa és elszallitasa. Osszel a kijeldlt varosrészeken a lehullott
lomb 6sszegyljtése és elszallitasa.

Parkfenntartasi feladatok ellatasa:

A varos zoldfellletein szerz6dés szerint nem gondozott beltertleti zoéldfellletek
kaszalasa, a kaszalék 0sszegyljtése és szallitbeszkozre rakasa, tovabba zartkerti
onkorméanyzati tulajdonu tertletek kaszalasa, gondozasa. Kozlekedés biztonsagi
okokbdl a jardak és zartkerti utak Urszelvényébe benyulo fak nyesése, illetve a
parkokban fak, bokrok gallyazasa, Gjonnan telepitett fiatal fak utdgondozésa.

A fenti feladatokon tal a Kommunalis és Kozlekedési Osztaly utasitast adhat mas
iranyu kozhasznd munka veégzésere. Elére nem lathatd feladatok felmertlése
esetében (zaporkar, vis maior helyzetek kialakuldsa stb.) a munkaprogram
szilkségszerien valtozhat.

A foglalkoztatast masrészrél mas feladatokhoz kapcsolodoan kivanjuk megvalésitani.
Ennek keretében mintegy el6zetes becsléseink alapjan tovabbi mintegy 32 fét
alkalmazunk az alabbiak szerint:

Polgarmesteri Hivatal nal mintegy 20 f6t kivanunk foglalkoztatni, 2009. aprilis 1.
napjatél 2009. december 31. napjaig. (197 munkanap)

Kodzfoglalkoztatasi tigyvitelszervezeésre 2 f6
Irodai kisegité, adminisztrator 12 6
Portas 4 16
Gépkocsivezetd 2 f6
Minddsszesen 20 fé

Szocialis Kbzpont

Kisegit6é szociélis gondozo 4 6
Egyéb kisegitdé 2 f6
Minddsszesen: 6 fé

Gazdasagi tarsasagok foglalkoztatasi terve:
2009. aprilis 01. napjatol 2009. oktéber 31. napjaig (153 munkanap)
Alisca Terra Kft.

Szelektiv hulladékkezelés 516
Szekszéardi Vagyonkezel 6 Kft.

Zoldfelllet gondozas, parkrendezeés 416
Szekszardi Ipari Park Kift.

Zoldfelllet rendezés, ut- padka rendezés 3 f6
Minddsszesen: 12 16

VI.5. A kézfoglalkoztatés koéltségei

A kozfoglalkoztatas varhato részletes koéltségeit a kozfoglalkoztatési terv 1. sz. és 2.
sz. melléklete tartalmazza.

Tovabbi koltségként jelenik majd meg a munkavégzéshez kapcsolddd
konténerszallitas, és eszktzbeszerzés.
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A munkavégzés alatt az 6sszegydjtott hulladékot és iszapot 3,5 m3-es nyitott
konténerbe rakjak. A konténerek Uritését az ALISCA-TERRA Hulladékgazdalkodasi
Kft végzi el, fordulonként 13.000.- Ft-ért.

A munkavégzés idétartama (43 hét) alatt heti 2-2,5 konténer figyelembe-vételével
100 fordul6 elszallitasaval szamolva:

100 x 13.200.- Ft/forduld 1.320 e Ft

A hivatali szerveken kivll a végrehajtas sikeres lebonyolithsa érdekében lehet6ség
van a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium altal kiirt ,Kozfoglalkoztatas-szervezdk
foglalkoztatasanak tamogatasa” targya palyazati felhivas alapjan 4 f6 12 honapos
id6tartamu alkalmazasanak megpalyazasara.

A tamogatéas formaja: vissza nem téritendd (bérkoltség) tamogatas a foglalkoztatott
személy munkabéréhez és az azt terheld, ténylegesen kifizetésre kerulé jarulékokhoz
100 %-os mértékben, legfeljebb 12 hénap id6tartamra.

A palyazat elnyerése esetén a 4 f6 kozul 1 f6 adminisztracios feladatokat, mig 3 6
munkavezet6 seqitbi feladatokat latna el.

VII. Osszefoglalas

A kozfoglalkoztatasi terv az el6z6 évek és a 2009. januarjaban ismert adatokon,
tendenciakon, tapasztalatokon, valamint az ezekre épulé kdvetkeztetéseken alapul.
A napjainkra jellemz6é nagy horderejli, gyorsan bekdvetkezd, kiszamithatatlan
valtozasok miatt, tovabba arra figyelemmel, hogy a koézfoglalkoztatas munkaeré-
piacan nem csupan a tartésan munkanélkili személyek fognak megjelenni, a
kozfoglalkoztatasi tervet nem lehet kébe veésett elirasnak tekintetni, ildomos azt
rugalmasan, egyfajta minimumként kezelni.

Cél a hatékony kozfoglalkoztatas megvaldsitasa, amely mindenki érdeke. Erdeke a
munkanélkili személynek, aki a kdzfoglalkoztatas Utjan kap esélyt képességeinek,
tudasanak megdérzéséhez, legféképp pedig az elsédleges munkaeré-piacra torténé
visszakeriléshez. Erdeke ugyanakkor varosunknak is, mivel a magas
munkanélkiliségi rataval biré telepilések hosszu tavon a teherbiro-képességuiket
joval meghaladé terheket kénytelenek viselni.

Ezen érdekazonossag mentén alakulhat ki konszenzus az egyének és a kdzosseégi
szempontokat érvényesité helyi munkaerd-politikai dontéshozok kozétt, melynek
donté szerepe lehet a kdzfoglalkoztatas hatékony megvaldsitasaban.

Szekszard, 2009. marcius 8.

Horvath Istvan
polgarmester
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2. sz. melléklet

Kis értéli targyi eszk6zok
Megléws db | Beszerzeriddb Ft/db Koltseg dsszesen
1. [Aso nyéllel 24 - - -
2. | Lapat nyéllel 21 50 1.900 95.000
3. | Talicska 9 10 11.700 117.000Q
4. | Villa nyéllel 4 20 2.900 58.000
5. | Csékany nyellel 5 5 4.500 22.500
6. | Kézi firész 8 10 1.800 18.000
7. | Fejsze nyéllel 2 3 3.500 10.500
8. | Balta nyéllel 2 5 1.500 7.500
9. | Vodor 10 20 1.200 24.000
10/ Sepil 5 40 1.400 56.000
11| Agvagé oll6 4 6 4.200 25.200
12| Metsolld 4 6 2.400 14.400
13| Gereblye 9 20 1.400 28.000
14| Kesztyi 20 100 300 30.000
15| Miianyagzsak - 200 80 16.000
16| Lathatésagi mellény 40 100 400 40.000
Osszesen: 562.00Q
Egyéb koltségek: 18.000
Mindbszesen: 580.000
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1. sz. fuiggelék
....... sz. brigad

Hoénapok Aprilis Majus Junius Jadlius Augusztus
hetek
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Munkanemenként elvégzendod feladatok a valasztokeriiletek megjeldlésével

Utak, hidak

Vizkarelharitas

Koztisztasag
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Parkfenntartas
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