AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 4.

MELLEKLET: -

TARGY: Javaslat 6nkormanyzati intézményve#ie2009. évi
teljesitménykdvetelmeényeinek meghatarozasahoz s#igs kiemelt

célok elfogadasara

ELOTERJESZTES

SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZAMESENEK

2009. januéar 29-i ULESERE

ELOTERJESZTO: Horvath Istvan polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Majnay Gabor osztalyvedet
Dr. Féfai Klara hivatalvezef

ELOADO: Amreinné dr. Gal Klaudia aljegy®

KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Mivelsdési és Oktatasi Bizottsag .../12009. (...) MOB hat.
Sport-, Ifjusagi és Civil Szervezetek

Bizottsaga ...12009. (...) SICSZB hat.
Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag ...120009. (...) SZEB hat.

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 6 oldal

4elotvl



4elotvl



4. sz. afterjesztés
Elsterjeszé: Horvath Istvan
polgarmester

Javaslat
onkormanyzati intézmenyvezit 2009. évi teljesitmenykovetelményeinek
meghatarozasahoz sziikséges kiemelt célok elfogadasa

Tisztelt Kozgyles!

Szekszard Megyei Jogll Varos Onkormanyzata Kéizggnek felkérésére eddig kétszer —
2007. évre és 2008. évre vonatkozoan — készitkergsztés az dnkorményzati intézmények
tekintetében a teljesitmény kovetelmények meghzéddhoz szikséges kiemelt célokra,
amelyek a 2007. évre vonatkozoan a 14/2007. (I.&&ekszardi 6h. szamu hatarozattal, a
2008. évre vonatkozoan pedig a 16/2008.(1.31.) szekli 6h. szamu hatarozattal keriltek
elfogadasra.

Az igy megallapitott kiemelt célok alapjan hatasozmheg a polgarmester mint az egyéb
munkaltatéi jogkor gyakorloja az elmult két évbem @mtézményvezék részére a
teljesitménykdvetelményeket. Ez képezte az intéynezetk éves teljesitmény-
ertékelésének alapjat, mely teljesitményérteketésak adott év decemberében kertilt sor.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XIMXtérvény modositasardl rendelkiez
2008. évi LXI. torvény, amely 2009. januér 1-jépdé hatalyba, érinti a kozalkalmazottak
teljesitményértekelését. A torvénymodositas — egyebellett — feloldja a kozalkalmazottak
minésitését, ahol a kbzalkalmazotti régités helyett mas teljesitményértékelési rendszert
alkalmaznak.

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XIMXtorvény (Kjt.) 40. §-anak (12)
bekezdése szerint:

(12) Az e 8-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tdavény a munka értékelésével
kapcsolatosan e szabalyoktol eftérendelkezéseket allapit meg a kdzalkalmazottak
tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bedsiah foglaltak szerint meghatarozza a
mingsitési eredménnyel valo egyenéfigdg feltételeit.”

A kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 4anak (11) bekezdése ide vonatkozoan
kimondja:

»(11) ... Az intézményi méiségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az iményben
vezefi feladatokat ellatok, tovadbba az alkalmazottak jestményértékelésének
szempontjait €s az értékelés rendjét azzal, hogieljasitményértékelés kivaloan
alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve ailelan eredménnyel zarulhat. ...”

Fentieket is figyelembe véve kerllt atdolgozésra dakorményzat misségiranyitasi

programja (mely szintén a januari Glés napirenkijgit szerepel), amellyel 6sszhangban kell
meghatérozni a teljesitménykovetelmények alapjpekekiemelt helyi célokat.
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Jelen edterjesztés az &t6 éviekhez hasonléan agazatok szerinti bontasbarjaeaslatot az
intézményvezék  munkateljesitményének  értékeléséhez  sziikségesjesitiény-
kovetelmények alapjat kep&2009. évi kiemelt célokra.

Eddig az 6nkormanyzat fenntartasabard lénézmények kdzul a kdzimelodési, a nevelési-

oktatasi, €és a sport feladatot ellatdé intézményeamint a szocialis és gyermekjoléti-
gyermekvédelmi intézmények vonatkozasaban kerilt &emelt teljesitménycélok

meghatarozaséra. Jelendtetjesztés kibvil a Koltségvetési Elszamoldé Szervezetre
vonatkozd kiemelt teljesitménycélok meghatarozdsaeaaltal is biztositva, hogy az

onkorményzat fenntartasdban déwalamennyi intézményvezetteljesitményértékelésére
egységes szempontrendszer alapjan keriljon sor.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Ko#tgst az elterjesztés megtargyalasara és a
hatérozati javaslat elfogadaséra.

Szekszérd, 2009. januar 14.

Horvath Istvan
polgarmester
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Hatarozati javaslat
Hatérozat targya: Onkormanyzati intézményvéz@009. évi teljesitménykovetelményeinek
meghatarozasahoz sziikséges kiemelt cétgadhsa

l. Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kizsg 2009. évre a
kovetked kiemelt teljesitménycélokat allapitja meg:

Nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozoban:

1. A nevelési-oktatasi intézményikoddése felellen meg a kdzoktatast érihatalyos
jogszabalyokban, valamint az intézményi Belszabalyoz6 dokumentumokban
megfogalmazott elveknek.

2. Az intézmény folyamatosan biztositsa a ésigi, a gyermekek, tanuldk fé&jlését
segib nevelést, oktatast, szakszolgaltatast.

3. Az intézmény kisérje figyelemmel a profiljaba taddazai és eurdpai unios palyazati
lehetiségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatas@azdalkodasi feladatait a
rendelkezésre allé forrdsok optimalis, takarék@dékony felhasznaldsaval valositsa
meg.

4. Folyamatosan kisérje figyelemmel és elemezze aznményfenntartas koltségeit, a
méret és koltséghatékonysag, takarékossag szemipang tekintettel, szorgalmazza
a feladatok tarsulas keretében toétéfatasat.

5. Kiemelten torekedjen a pontossagra normativ tandggaigénylésének és
felhasznaldsanak nyilvantartasanal.

6. Kiemelt figyelmet forditson a kompetencia alapu abhk¢ megvaldsitasara, a
kulcskompetenciak fejlesztésére.

7. Eléterjesztéseével, javaslataival, a fenntartéi dorkdssaridre tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.

8. Segitse € a Koaltségvetési Elszamolé Szervezet, a Gazdad@ggoktatasi és
Informatikai Igazgatésag €s a nevelési-oktatagizimények kozotti egyuttikdodés
erositését es folyamatos fenntartasat.

A Babits Mihaly Mivelédési Haz és NMvészetek Haza mint kodimelédési feladatot ellatd
intézmény vonatkozasaban:

1. Az onkormanyzat kozihvelédési rendeletében foglalt feladatokat teljesitse, a
intézmeényi bel§ szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elveknald
megfelelést biztositsa.

2. Az intézmény az Onkormanyzat tmelodési feladatait j0 felkészilts&g magas
teljesitményt nyujto, jol motivalhaté szakemberdkkaldsitsa meg. Kezelje kiemelt
feladatként a varosi rendezvények, Unnepékésizitését, megszervezését.

3. A telepiulés népességmegtartd erejének noveléskébrele tOrekedjen az ifjusag
értékalkoto szabadid tevékenységének kialakitdsara.

4. Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel afipéba tartozé hazai és eurdpai
unios palyazati lehéségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatasaeazdalkodasi
feladatait a rendelkezésre all6 forrasok optimédikarekos, hatékony felhasznalasaval
valésitsa meg.
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El6terjesztésével, javaslataival a fenntartoi dontdsaiaridire tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.

Segitse &l a Koltségvetési Elszamolo Szervezet, a Gazdadédroktatasi és
Informatikai Igazgatésag és a Babits Mihalyiwélodési Haz és Kivészetek Haza
egyuttmikddésenek ésitését és folyamatos fenntartasat.

. Torekedjen a kulturalis tertletentkods civil szervezetekkel valé egyuttikodés

erjsitésére.

A varosi Sport- és Szabadkbzpont mint sport feladatot ellaté intézmény vépatsaban:

1.

Az intézmeény nikodése felellen meg a sport tevékenységet &rinatalyos
jogszabalyokban, valamint az intézményi Belszabalyoz6 dokumentumokban
megfogalmazott elveknek.

A telepillés népességmegtartd erejének noveléskébrele tOrekedjen az ifjusag
ertékalkotdo szabadid tevékenységének kialakitasara. Olyan értékeketekiisen,
amely hozzdjarul a lakossag egészségi allapotanaekireéséhez, javitasahoz,
valamint a szabadidhasznos eltdltéséhez.

Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel &fifjéba tartozd hazai és eurdpai
unids palyazati lehéségeket, térekedjen bevételi forrasok felkutatasaeadalkodasi
feladatait a rendelkezésre all6 forrasok optimédikarékos, hatékony felhasznalasaval
valGsitsa meg.

Eléterjesztésével, javaslataival a fenntartoi dontdsstiridre tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé el kozgyilés és a bizottsagok munkéjat

Segitse @ a Koltségvetési Elszamold Szervezet, a Gazdadadroktatasi és
Informatikai Igazgatdésag és a varosi Sport- és &tidbkdzpont egyittriikodésének
ergsitését és folyamatos fenntartasat.

Torekedjen a sport és ifjusag teruleténikodd civil szervezetekkel vald
egyuttmikodés ebsitésére.

A szocidlis és gyermekjoléti-gyermekvédelmi intémyek vonatkozaséban:

1.

A szocialis és gyermekjoléti intézményikddése feleljen meg a mindenkori hatalyos
agazati jogszabalyokban atkddési engedély alapjat kégemtézmenyi szakmai
programban, valamint az intézmény Belslokumentumaiban megfogalmazott
elveknek, kovetelményeknek.

. Az intézmény folyamatosan biztositsa a koltségwétése célra megallapitott

osszeghataron belil a gondozottak ellatasat azzségis mentalis és szocilis
biztonsagat.

Gondoskodjon a dolgozék szakirAnyu képzéséegitse € a szakmai kozéletben
valo részvételiket és biztositsa az ezek kapcsanetr tapasztalatcserék lebsgigét.

Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel afipéba tartoz6 hazai és Unids
palyazati lehdiségeket, és a fenntartoval egyeztetve kezdeménygazasagosan
miikodtethed Uj — hianypaotld szocialis szolgaltatasok bevezdtabetve mar nikddo
tevékenységek sziikség szeririivibését, korszéisitését.
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Gazdalkodasi feladatait a rendelkezésre all6 pégnzogasok optimalis, takarékos,
hatékony felhasznalasdval val6sitsa meg, figyeldmnae ©Onkorméanyzati
intézményrendszer altalanos helyzetére.

A koltségvetési torvény &lrasainak szem @ tartasaval vizsgalja a profiljaba tartozo
feladatok kistérségi tarsulas keretében té@refatasanak lehéségeét.

Eléterjesztéseivel, javaslataival a fenntartéi dorkdsataridre tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé el Kozgyilés és a Bizottsagok munkajat.

A Koltséqgvetési Elszamold Szervezet vonatkozasaban:

1.

Az intézmény nikddése feleljen meg a mindenkor hatalyos agazgsizgbalyokban,
valamint az intézmény béls dokumentumaiban megfogalmazott elveknek,
kovetelményeknek.

Miikodjon kozre az intézmények koltségvetésének eliéssben, év kdzben az
eléiranyzat médositasok és atcsoportositasok vegésiddan.

Biztositsa, hogy az intézmények vagyonanak nyidasa megfelelien az
onkormanyzat vagyonrendeletében foglaltaknak.

Gondoskodjon a KESZ pénzigyi és szamviteli szabédymak elkészitésér
folyamatos aktualizalasarol, ezéktajékoztassa az intézményeket.

A KkoOzbeszerzési szabdalyzatban foglaltaknak meg@gkthel gondoskodjon az
intézmények és a helyben kozpontositott kdzbesgleezé csatlakoz6 gazdalkodo
szervezetek kdzbeszerzési eljarasainak lebonyalihs

A rendelkezésére allé engedélyezett létszammabdiisg, hogy az intézményekben a
gazdasagi munkatérsak elvégezzék azokat a napuggnanunkaugyi feladatokat,
amelyek szikségesek az intézmeény szabalyozokibdéséhez (étkezési, anal, IMI
program niikddtetése, hazipénztarak kezelése sth.)

Biztositsa az intézmények beszerzéseinek pénzéggiezését a hazipénztarakon és a
banki atutalasokon keresztil.

Ellenjegyzési jogkérénél fogva gondoskodjon arrblpgy az intézmények a
kotelezettségvallalasok soran a jogszabalyokat, 6akormanyzati rendeleteket,
valamint a bel§ szabalyzatokat betartsak.

A szamviteli nyilvantartasok és a bizonylati reathpjan biztositsa, hogy az
intézmények szamviteli beszamoléi a szamvitelivédyben és a hatalyos az
allamhaztartas szervezeti beszamolasi és konywszetkotelezettségenek
sajatossagairél szolé Kormanyrendeletben meghattircaapelveknek, valamint
tételes d@lirasoknak megfeléen késziljenek el.
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10. A zbkkerbmentes munkavégzeés érdekébeikaajon kozre a Gazdasagi, Kbzoktatasi
és Informatikai Igazgatdésaggal.

Il. A kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy e hatarozattagealdott kiemelt célok
figyelembevételével allapitsa meg az intézmeénywzetrészére a
teljesitménykdvetelményeket, és a targyév végéiekeélie az intézményvezidt
munkateljesitmeényét.

Hataridg: |. pont tekintetében: 2009. januér 29.
II. pont tekintetében: 2009. februar 28., illet
2009. december 31.

Felelds: Horvath Istvan
polgarmester
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