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Tisztelt Közgyőlés! 
 
   A Költségvetési Elszámoló Szervezet vezetésére pályázat kiírása kötelezı. A Kjt. ugyanis 
nem ad lehetıséget arra a munkáltató vezetıje esetében – itt a munkáltató a Költségvetési 
Elszámoló Szervezet, a munkáltatói jogkör gyakorlója pedig a szerv vezetıje -, hogy a pozíció 
pályázat kiírása nélkül betölthetı legyen. /Kjt. 20/A. § (8)-(9) bek.; 20/B. § (5) bek./ 
 

   A Kjt. 20/B. § szerint magasabb vezetı és vezetı beosztás ellátására szóló megbízásra 
a megbízási jogkör gyakorlója pályázatot ír ki. A pályázatban meg kell jelölni, hogy a 
magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejőleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetı, valamint meg kell jelölni a közalkalmazott által 
betöltendı munkakört is. 

Ha a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztással történı megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési 
jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

 
A Kjt. 23. § (2) bek., valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat 
ellátó egyes költségvetési intézményeknél címő 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet 3.§ (1) 
bekezdése értelmében a költségvetési szerv vezetıje magasabb vezetınek minısül. 

 
Amellett, hogy a Kjt. 23. § (1) bekezdése rögzíti, hogy magasabb vezetı csak felsıfokú 

iskolai végzettséggel rendelkezı közalkalmazott lehet, az államháztartás mőködési 
rendjérıl szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet 18. § (1)-(2) és (4) bekezdése további 
feltételeket támaszt a gazdasági vezetıvel szemben: 

 
 18. § (1) A gazdasági vezetınek - a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a 

felsıoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettséggel, vagy a felsıoktatásban szerzett 
egyéb végzettséggel, szakképzettséggel és emellett legalább államháztartási mérlegképes 
könyvelıi képesítéssel kell rendelkeznie. A gazdasági vezetınek a könyvviteli szolgáltatás 
körébe tartozó feladatok ellátása tekintetében szerepelnie kell a számvitelrıl szóló 2000. 
évi C. törvény (a továbbiakban: Szt.) 151. §-ának (3) bekezdése szerinti nyilvántartások 
valamelyikében, továbbá rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel 
(igazolvánnyal). 

(2) Amennyiben az Szt. 150. §-a szerinti könyvviteli szolgáltatási feladatokat a 
gazdasági vezetı irányítása alá tartozó személy látja el, ez utóbbi személynek kell 
rendelkeznie az (1) bekezdés szerinti számviteli képesítéssel és a tevékenység ellátására 
jogosító engedéllyel. 

… 
(4) A (1) bekezdésben foglalt elıírások alól abban az esetben adható a kinevezéskor 

(megbízáskor) felmentés, ha az adott személy költségvetési szervnél legalább ötéves 
gazdasági vezetıi gyakorlattal rendelkezik, és az e §-ban foglaltaknak megfelelı 
végzettség (képesítés) megszerzéséhez a tanulmányait már megkezdte. 

 
A pályázat tartalmára vonatkozóan további eligazítást ad a Kjt. 20/A. § (3) és (5) 

bekezdése: 
 
 



A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
 

a) a munkáltató és a betöltendı munkakör, vezetıi beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetıi beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 
   A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell a  
 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, 
fejlesztésére vonatkozó programját, 
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul, 
c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban elıírt további követelmények 
igazolására vonatkozó okiratokat. 

 
   A pályázati felhívást közzé kell tenni a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) honlapján, valamint a fenntartó 
önkormányzat székhelyén szokásos módon. Ezen rendelkezésre tekintettel a pályázat 
közzétételre kerül a város honlapján (www.szekszard.hu), valamint a Szekszárdi Vasárnap és 
a Tolnai Népújság címő lapban. 
   A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való 
elsıdleges közzétételétıl számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 
 
   Jogszabály eltérı rendelkezése hiányában magasabb vezetıi munkakörre vagy beosztásra 
kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendı 
munkakör feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg, melynek 
nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselı-testület tagja kivételével - a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidı lejártát követı elsı ülésén dönt a 
közalkalmazotti jogviszony létesítésérıl, illetve a vezetıi megbízásról.  
 
   Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 
   Mindezekre figyelemmel a pályázat szövegére vonatkozó javaslat elkészült, az 
mellékletként az elıterjesztés részét képezi. 
 
   Kérem a Tisztelt Közgyőlést, hogy az elıterjesztést megtárgyalni, majd a határozati 
javaslatot és a mellékletét képezı pályázati felhívást – a Jogi és Ügyrendi Bizottság 
véleményének figyelembe vételével – elfogadni szíveskedjen. 
 
Szekszárd, 2010. április 7. 
 
 

Horváth István 
polgármester 

 



 
H a t á r o z a t i  j a v a s l a t 

 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése 
 

1. Pályázatot ír ki a Költségvetési Elszámoló Szervezet igazgatói állásának betöltésére a 
határozat mellékletét képezı pályázati felhívás szerint. 

2. Felkéri Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának aljegyzıjét, hogy a 
pályázati felhívást tegye közzé a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ, valamint Szekszárd Megyei Jogú Város hivatalos 
honlapján; illetve a Szekszárdi vasárnap és a Tolnai Népújság címő 
sajtóorgánumokban. 

 
 
Határidı: 1. pont: 2010. április 15. 
                2. pont: 2010. április 20. 

 
Felelıs: 1. pont: Horváth István polgármester 

  2. pont: Amreinné dr. Gál Klaudia aljegyzı 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



….sz. elıterjesztés melléklete 
 

 
 

P Á L Y Á Z A T I  F E L H Í V Á S  
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Költségvetési Elszámoló Szervezete 
Igazgató munkakör betöltésére 

 
   Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyőlése a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. Törvény 20/B. § (1) bekezdése, valamint …/2010. (IV….) szekszárdi öh. számú 
határozata alapján pályázatot hirdet a fenntartásában mőködı Költségvetési Elszámoló Szervezet 
(Szekszárd, Bezerédj u. 2.) igazgatói állásának betöltésére. 
 
A munkakörbe tartozó lényeges vezetıi feladatok: 
 
   Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata által mőködtetett intézmények gazdasági 
tevékenységének teljes körő, önálló felelıs irányítása, és a pénzügyi feladatok ellátása. A 
költségvetésben rendelkezésre álló pénzügyi fedezet szakszerő felhasználásának, az intézmény 
mőködıképességének biztosítása, költségvetési beszámolók, jelentések elkészítése: éves költségvetési 
koncepció, költségvetés, féléves, háromnegyed éves tájékoztató és zárszámadás elkészítése. 
Pótelıirányzatok folyamatos figyelemmel kísérése. Pénzügyi-gazdasági jogszabályok folyamatos 
figyelemmel kísérése, betartása és betartatása. Pénzügyi-gazdasági szabályzatok készítése és 
karbantartása.  Az alapító okiratokban meghatározott feladatok ellátásának pénzügyi lebonyolítása. 
Együttmőködés a fenntartóval (önkormányzat) ill. az intézmények vezetıivel. A gazdálkodási 
tevékenység szakszerő végzésének és a technikai munkatársak munkájának szervezése. Az intézmény 
gazdálkodásának és pénzügyeinek irányításával és ellenırzésével járó teljes feladatkör ellátása. Ennek 
fıbb részei: könyvelés, pénztári feladatok, pénzügyi érvényesítés, normatíva igénylés és elszámolás, 
kapcsolattartás, pályázatok lebonyolítása, elszámolása, jogszabálykövetés, intézményi munkaügyi 
feladatok, gazdálkodásszervezés és javaslattétel. 
 
A közalkalmazotti jogviszony idıtartama: 
Határozatlan idıre szóló közalkalmazotti kinevezés határozatlan idıre szóló vezetıi megbízással. 
 
A munkakör betöltésének idıpontja: 
A munkakör legkorábban 2010. július 1. napjától tölthetı be. 
 
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidı. 
 
Illetmény és juttatások:  
A kinevezés és az illetmény megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, valamint az e törvény végrehajtásáról rendelkezı 77/1993. (V.12.) Korm.rendeletben 
elıírtaknak megfelelıen történik. 
 
Pályázati feltételek: 
 
   1.) pénzügyi, gazdasági szakirányú felsıfokú iskolai végzettséggel, vagy felsıfokú iskolai 
végzettséggel és emellett legalább államháztartási (költségvetési) mérlegképes könyvelıi képesítéssel, 
vagy külön jogszabályban meghatározott, államháztartási ismereteket tanúsító képesítéssel kell 
rendelkeznie. A gazdasági vezetınek szerepelnie kell a számvitelrıl szóló 2000. évi C. törvény (a 



továbbiakban: Szt.) 151. § (3)-(5) bekezdése szerinti nyilvántartás valamelyikében, továbbá 
rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel (igazolvánnyal) 
 
 
   2.) Költségvetési intézménynél szerzett szakmai tapasztalat, legalább 5 éves szakmai gyakorlat 
   3.) Cselekvıképesség, magyar állampolgárság 
   4.) Büntetlen elıélet 
 
 
A pályázat elbírálásánál elınyt jelent: 
 

• Államháztartási területen szerzett legalább 3 éves vezetıi gyakorlat. 
• Együttmőködési képesség és szervezıkészség. 

 
A pályázathoz csatolni kell: 
 

1) Részletes szakmai önéletrajzot 
 2) A szakirányú és egyéb végzettséget igazoló oklevelek másolatát 
 3) Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt (amennyiben a pályázat 

benyújtási határidejéig nem érkezik meg, úgy az erkölcsi bizonyítvány igénylését igazoló 
szelvény) 

 4) A pályázó – Költségvetési Elszámoló Szervezet mőködtetésével kapcsolatos – vezetıi 
elképzeléseit tartalmazó terv 
5) a pályázó nyilatkozatát, melyben hozzájárul, hogy pályázati anyagát a pályázat 
elbírálásában résztvevık, valamint a közgyőlés megismerhesse, illetve abba betekinthessen. 

 
A pályázat beérkezésének határideje:  
 
   A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzés Központ internetes oldalán való 
megjelenést követı 30 napon belül. (www.kszk.gov.hu) 
A pályázat megjelenik Szekszárd Megyei Jogú Város honlapján, valamint a Szekszárdi Vasárnapban 
és a Tolnai Népújságban is. 
 
A pályázat benyújtásának helye: Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala  
Polgármesteri Titkárság 7100 Szekszárd, Béla király tér 8. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
 
   A pályázatot Horváth István Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteréhez címzetten zárt 
borítékban, postai úton vagy személyesen (hétfı-csütörtök: 8.00-16.30 óráig, pénteken 8.00-14.00 
óráig) 1 példányban kell benyújtani.  
A borítékon kérjük nyomtatott nagybetőkkel feltüntetni a „PÁLYÁZAT – KÖLTSÉGVETÉSI 
ELSZÁMOLÓ SZERVEZET IGAZGATÓ” jelzést. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
   A pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendı munkakör 
feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg. A pályázatokat 
Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése – mint a kinevezési és megbízási jogkör gyakorlója - 
bírálja el - a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve - legkésıbb a pályázat véleményezését 
követı elsı közgyőlésen. 
 
 



 
 
 
A kiíró az eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 
 
A pályázó az általa benyújtott pályázattal összefüggésben szerzıi jogdíjra és egyéb díjazásra nem 
tarthat igényt. 
 
 
Szekszárd, 2010. április 8. 
 
 

Horváth István 
polgármester 

 


