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Egyszerő többség 

 
 
Tisztelt Közgyőlés!  
 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése 167/2013. (VI.27.) számú 
határozatával döntött a 2013/2014. nevelési év óvodai csoportjairól, valamint a hozzájuk 
rendelt pedagógus és pedagógiai munkát közvetlenül segítı álláshelyek számáról a nemzeti 
köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) mellékletei alapján, melyek közül a 2. 
számú melléklet határozza meg a pedagógiai munkát közvetlenül segítı finanszírozott 
álláshelyeket és azok számát.  
 
Az óvodák esetében az ezt megelızı szabályozás csak a dajka álláshelyet sorolta a pedagógiai 
munkát közvetlenül segítı álláshelyek közé, míg az intézményenként egy álláshelyet jelentı 
óvodatitkár az egyéb álláshely kategóriába tartozott. 
 
A 2013. július 5-én megjelent 116. számú Magyar Közlöny tartalmazza az oktatás 
szabályozására vonatkozó egyes törvények módosításáról szóló 2013. évi CXXIX. törvényt, 
mely módosítja az Nkt. 2. számú mellékletét az óvodában nevelı munkát segítı alkalmazottak 
finanszírozott létszámára vonatkozóan. Ezáltal a létesíthetı és finanszírozott álláshelyek 
száma csökkent: 
 

- az óvodatitkár (intézményenként 1 fı), 
- a dajka (csoportonként 1 fı), 
- a pedagógiai asszisztens (3 óvodai csoportonként 1 fı) megmaradt; 

 
- a külön gondozó és takarító (intézményenként 1 fı, telephelyenként, ha van 3 csoport 

1 fı), 
- az óvodapszichológus (1-500 gyermek 0,5 fı), 
- a rendszergazda (intézményenként 1 fı) viszont nem finanszírozottá vált.  

 
Óvodapszichológus alkalmazása intézményeinkben nem kötelezı, mivel a 
gyermeklétszám egyik intézményben sem éri el az 500 fıt. 

 
Az álláshelyek tervezésének szempontjai a megváltozott rendelkezésekre tekintettel sem 
változtak, számuk azonban igen. 
  
Pedagógus álláshelyek tervezési szempontjai: 
 

- a teljes intézményre egy vezetı és egy fejlesztıpedagógus álláshely, valamint 
- valamennyi óvodai csoport részére két óvodapedagógus álláshely biztosított.  

 
Ily módon a Gyermeklánc Óvodában a pedagógus álláshelyek száma 1-gyel kevesebb lesz (az 
intézmény korábban két fejlesztıpedagógus-álláshelyet kapott, ám a sajátos nevelési igényő 
gyermekek száma a többi óvodával összehasonlítva nem indokolja ezt az eltérést). Az 
álláshely-csökkentés jelenleg nem jár munkaerı-elbocsátással. 
 
Pedagógiai munkát közvetlenül segítı álláshelyek tervezési szempontja: 
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- valamennyi lehetséges álláshely engedélyezése a finanszírozott létszámmal. 

 
A Magyarország 2013. évi központi költségvetésérıl szóló 2012. évi CCIV. törvény alapján a 
pedagógusok, illetve a nevelımunkát közvetlenül segítık bére a központi költségvetés által 
oly módon finanszírozott, hogy a központi költségvetés átlagbéralapú támogatást biztosít a 
fenntartó települési önkormányzat részére a bér és az ehhez kapcsolódó, 27 %-os mértékkel 
számított szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez. A pótlólagos igénybenyújtásra lehetıség 
van. 
  
A társulásban fenntartott 1. Számú Óvoda esetében Szálka Község Önkormányzatának 
Képviselı-testülete már a fenti kondíciók ismeretében értett egyet a szálkai tagóvoda óvodai 
csoportjainak meghatározásával, s a két társulási tanács is (Szekszárd és Szálka 
Óvodafenntartó Társulása, illetve Szekszárd – Szedres – Medina Óvodafenntartó Társulás) 
ezek ismeretében hozta meg határozatát. A 2. Számú Óvoda csoportjainak meghatározása 
során hangzott el az a kérés, hogy a fenntartó ne csak az óvodai csoportokat határozza meg, 
hanem a bölcsıde és a családi napközi csoportjait is az ezekhez rendelt álláshelyekkel együtt.  
 
A Gyermeklánc Óvoda esetében további fél álláshely megszüntetésére kerül sor azzal az 
indokolással, hogy az egyéb technikai álláshelyeket korábban már a többi intézménynél is 
leépítette, kiszervezte a fenntartó, s az álláshely biztosítása már ebben az intézményben sem 
indokolt.  
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyőlést az elıterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására.  
 
 
Szekszárd, 2013. szeptember 19.      
 
 
 
         Horváth István 
           polgármester 
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Határozati javaslat 
 
 
Határozat tárgya: Az óvodák 2013/2014. nevelési évi óvodai, bölcsıdei és családi napközis 
csoportjai  
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a 167/2013. (VI.27.) 
határozatának 1-3. pontjait az alábbiak szerint módosítja:  
 

„ 1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 13. § (1) bekezdése, 
valamint a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdése 
alapján az alábbiak szerint hagyja jóvá a Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda 2013/2014. 
nevelési évi óvodai csoportjainak indítását: 
 
A Gyermeklánc Óvodában 11 óvodai csoport indulhat 24 óvodapedagógus, valamint 
1 óvodatitkár, 11,5 dajka, illetve 3 pedagógiai asszisztens (összességében 24 
pedagógus és 15,5 pedagógiai munkát közvetlenül segítı) álláshellyel.  
A fenntartó a továbbiakban egyéb álláshelyet az intézményben nem biztosít. 
A feladat-ellátás és a jogszabályi rendelkezések változására tekintettel 1 
óvodapedagógusi és 0,5 technikai álláshely megszüntetésére, illetve 3 pedagógiai 
munkát közvetlenül segítı álláshely bıvítésére kerül sor.  
 
 
 
2. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése támogatja, hogy 
Szekszárd és Szálka Óvodafenntartó Társulása Társulási Tanácsa az Nkt. 83. § (2) 
bekezdése alapján az alábbiak szerint hagyja jóvá a Szekszárdi 1. Számú Óvoda 
Kindergarten 2013/2014. nevelési évi óvodai csoportjainak indítását: 
 
Az 1. Számú Óvoda szekszárdi feladat-ellátási helyein 10 óvodai csoport – ebbıl 4 
német nemzetiségi csoport – indulhat 22 óvodapedagógus, valamint 1 óvodatitkár, 10 
dajka, illetve 3 pedagógiai asszisztens (összességében 22 pedagógus és 14 pedagógiai 
munkát közvetlenül segítı) álláshellyel. A jogszabályi rendelkezések változására 
tekintettel 3 pedagógiai munkát közvetlenül segítı álláshely bıvítésére kerül sor. 
 
 
 
3. 
3.1.A Közgyőlés támogatja, hogy a Szekszárd – Szedres – Medina Óvodafenntartó 
Társulás Társulási Tanácsa az Nkt. 83. § (2) bekezdése alapján az alábbiak szerint hagyja 
jóvá a Szekszárdi 2. Számú Óvoda, Bölcsıde és Családi Napközi 2013/2014. nevelési évi 
óvodai csoportjainak indítását: 
 
A 2. Számú Óvoda szekszárdi feladat-ellátási helyein 7 óvodai csoport indulhat 16 
óvodapedagógus, valamint 1 óvodatitkár, 7 dajka, illetve 2 pedagógiai asszisztens 
(összességében 16 pedagógus és 10 pedagógiai munkát közvetlenül segítı) álláshellyel. 
A jogszabályi rendelkezések változására tekintettel 2 pedagógiai munkát közvetlenül 
segítı álláshely bıvítésére kerül sor. 
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3.2. A Közgyőlés támogatja, hogy a Szekszárd – Szedres – Medina Óvodafenntartó 
Társulás Társulási Tanácsa az Mötv. 13. § (1) bekezdése, illtve a személyes gondoskodást 
nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és mőködésük feltételeirıl rendelkezı 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (1) 
bekezdése alapján az alábbiak szerint hagyja jóvá a Szekszárdi 2. Számú Óvoda, Bölcsıde 
és Családi Napközi 2013/2014. nevelési évi bölcsıdei és családi napközis csoportjainak 
indítását: 

 
A 2. Számú Óvoda szekszárdi feladat-ellátási helyein 1 bölcsıdei csoport indulhat 2 
kisgyermekgondozó és 1 dajka álláshellyel, illetve 1 családi napközis csoport indulhat 
1,5 családi napközis nevelı álláshellyel.” 
 
 

Határidı: 2013. szeptember 26. 
Felelıs: Horváth István polgármester 

 
 

 
 
 


