
AZ ELŐTERJESZTÉS SORSZÁMA: 161. 
MELLÉKLET: - db  

 
TÁRGY: Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi 

feladatainak 2015. évi ellátásáról 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

 SZEKSZÁRD MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZGYŰLÉSÉNEK  
2016. május 26-i RENDES ÜLÉSÉRE 

 
ELŐTERJESZTŐ: dr. Varga Katalin jegyző 
 
AZ ELŐTERJESZTÉST KÉSZÍTETTE: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető, 

Tolácziné Varga Zsuzsanna Családsegítő 
és Gyermekjóléti Központ vezető, 
Seresné Németh Orsolya CSÁO szakmai 
vezető, 

 Rimai Rudolfné intézményvezető, 
 Horváth Erika intézményvezető, 
 Pócs Margit közművelődési és civil 
 kapcsolatok referense 

 
ELŐADÓ: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 
 
KEZELÉSI MEGJEGYZÉS:    
 
VÉLEMÉNYEZÉSRE MEGKAPTA:   
 
EGYÉB SZERVEZET:      
 
MEGTÁRGYALTA: A HATÁROZAT SZÁMA: 
Szociális és Egészségügyi Bizottság    …/2016. (...)SZEB határozat 
  
TÖRVÉNYESSÉGI VÉLEMÉNYEZÉSRE BEMUTATVA: 

 
 
Terjedelem: 1+2+oldal 



 

  2  

  161elot 

 

Egyszerű többség 
 

 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-ig átfogó 
értékelést készít, amelyet a Képviselő-testület megtárgyal.  
 
Az értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 
gyámügyi igazgatásról szóló 149/1997. (XI.10.) Korm. rendelet 10. számú melléklete 
tartalmazza. 
 
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, valamint hatósági intézkedések 
biztosítják. 
 
Az állam és az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátás, 
 önkormányzat rendeletében szabályozott gyermekekre vonatkozó pénzbeli ellátás, 
 óvodáztatási támogatás, 
 tanulóbérlet, 
 Bursa Hungarica ösztöndíj, 
 gyermekétkeztetés. 

 
A Gyvt. által szabályozott személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti 
alapellátások: 

 Gyermekjóléti szolgáltatás, 
 Gyermekek napközbeni ellátása, 
 A gyermekek átmeneti gondozása 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a következő fejezetekben felsorolt 
szervezetein keresztül nyújtja a részletezett gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátásokat. 
Az önkormányzat még nem rendelkezik bűnmegelőzési programmal, azonban a 
Humánszolgáltató Központ Gyermekjóléti Központja gyermekjóléti prevenciós programjai, 
melyek kiemelten a szabadidő eltöltésére és az iskolai szociális munkára összpontosítanak, 
azt a célt is szolgálják, hogy megvédjék a gyerekeket a szociális környezet káros, bűnözésre 
sarkalló hatásaitól. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata fontosnak tartja a gyermekvédelmi 
jelzőrendszer hatékony működtetését a továbbiakban is, az önkormányzat által biztosított 
pénzbeli ellátások természetbeni formában történő nyújtásánál törekszik arra, hogy azt 
közvetlenül a gyermekek életminőségének javítására fordítsák. 
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Szekszárd, 2016. május 19. 
 
 Ács Rezső 

polgármester 

 
 
 
 
 
Határozati javaslat 
 
Tárgya: Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2015. évi 
ellátásáról 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az önkormányzat 
gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2015. évi ellátásáról szóló beszámolót elfogadja.  
 
Határidő: 2016. május 26. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
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Beszámoló 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata gyermekjóléti-gyermekvédelmi 

feladatainak 2015. évi ellátásáról 
 

 
I. Szekszárd Megyei Jogú Város demográfiai mutatói: 
 
Szekszárd jelenlegi lakónépességének száma 33.954 fő 
 
 
 

0-2 éves 856 fő 
3-5 éves 925 fő 
6-14 éves 2808 fő 
15-18 éves 1098 fő 
19-30 éves 4624 fő 
31-40 éves 5245 fő 
41-50 éves 5102 fő 
51-60 éves 4583 fő 
61-70 éves 4770 fő 
71- 3943 fő 

 
II. Az önkormányzat által 2015-ben nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 
 
Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról (Gyvt.) a pénzbeli 
és természetbeni ellátások közül nevesíti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátást, az óvodáztatási 
támogatást. 
Szekszárd Megyei Jogú Város 8/2009. (III.30.) önkormányzati rendelete a szociális ellátások 
helyi szabályozásáról rendkívüli települési támogatás keretén belül, rendelkezik a gyermekek 
rászorultságára tekintettel nyújtott pénzbeli támogatásról. 
 
1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 
 
a) a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére, 
A bölcsődés, óvodás, az 1-8. évfolyamon nappali oktatáson részt vevő és rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek után az intézményi térítési díj 100%-át, 
a nappali rendszerű középfokú és felsőfokú oktatásban való részvétel esetén (max.25 éves 
korig) a térítési díj 50%-át normatív kedvezményként kell biztosítani. 
 
b) pénzbeli támogatásra, 
Annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-én fennáll, tárgyév augusztus hónapjában, akinek 
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tárgyév november hónapjában fennáll, a tárgyév november hónapjában a költségvetési 
törvényben meghatározott mértékű egyszeri természetbeni (gyermekvédelmi Erzsébet-
utalvány) támogatást kell megállapítani (2015. évben 5.800 Ft/gyermek). 
 
c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek igénybevételére. 
Az oktatási intézményeknek biztosítani kell, hogy a kedvezményre jogosult gyermek részére 
a tankönyvek ingyenesen álljanak rendelkezésre, a felsőoktatásról szóló törvény értelmében 
a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek a felvételi eljárásban előnyben részesítés 
jogcímén többletpontra jogosult.  
 
2015. december 31-én nyilvántartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 439 
családban 815 gyermek részesült. 
 
A kérelmezőkről általában elmondható, hogy többségük legfeljebb alapfokú iskolai 
végzettséggel rendelkezik, sok a gyermekét egyedül nevelő szülő, családok esetében gyakori, 
hogy mindkét szülő munkanélküli, illetve aktív korúak ellátásában részesülnek. 
 
Pénzbeli támogatásként 9.674.000,- Ft összegű Gyermekvédelmi Erzsébet-utalvány került 
kiosztásra.  
 
A jogszabályban előírt feltételek meglétének hiánya miatt (jövedelemhatár túllépése, 
hiánypótlásra történő felszólítást követően a hiányzó igazolások pótlásának elmaradása) 
2015. évben 20 esetben került sor rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre történő 
kérelem elutasítására. 
 
2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátás: 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátásban 2015. évben 11 
gyermek részesült, összesen 759.000.- Ft összegben, a Gyvt-ben meghatározott jogosultsági 
feltételek alapján. Kérelem elutasítására nem került sor. 
 
3. Rendkívüli települési támogatás gyermek rászorultságára tekintettel: 
Szekszárd Megyei Jogú Város 8/2009. (III.30.) önkormányzati rendelete a szociális ellátások 
helyi szabályozásáról rendkívüli települési támogatás keretén belül, rendelkezik a gyermekek 
rászorultságára tekintettel nyújtott pénzbeli támogatásról, melynek értelmében segélyben 
kell részesíteni azokat a családokat, melyekben a gyermekek hátrányos helyzete miatt anyagi 
segítségre szorulnak. A gyermekek rászorultságára tekintettel nyújtott segély természetben 
kerül kiosztásra gyermekvédelmi Erzsébet-utalvány formájában. 2015. évben 11.825.000.- 
forint értékben 597 gyermek éves szinten négy alkalommal részesült 5.000.- forint értékű 
Erzsébet-utalványban. 
A rendelet értelmében gyermekenként évente maximum 20.000.- forint értékű utalvány 
adható, melyet a rászorulók többsége kimerített. 
Ezen segélynem iránti kérelem elutasítására 11 esetben került sor. Az elutasítás oka a 
rendeletben meghatározott jövedelemhatár túllépése, illetve, hogy a kérelmező az éves 
támogatási keretösszeget kimerítette, továbbá életvitelszerűen más településen élt. 
 
4. Közlekedési tanulóbérlet támogatás: 
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Az önkormányzat közigazgatási területén működő általános iskolák tanköteles korú tanulói, 
valamint fogyatékosok nappali intézményébe járó, tanköteles korú gondozottak szociális 
rászorultságuk alapján az intézmény helyi tömegközlekedési eszközzel való megközelítéséhez 
közlekedési tanulóbérlet támogatást igényelhetnek. 
A tanulóbérlet árával egyező összegű támogatás nyújtható. 
2015. évben 57 tanuló bérletének kiegyenlítésére került sor 222.000.- forint összegben. 
Elutasított kérelem nem volt. 
 
5. Óvodáztatási támogatás: 
Az óvodáztatási támogatásra való jogosultság megállapításának célja a halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek minél korábbi életkorban történő rendszeres óvodába 
járásának elősegítése. 
 
A települési önkormányzat jegyzője az óvodáztatási támogatásra való jogosultságát – 
kérelemre – annak a szülőnek vagy családbafogadó gyámnak állapítja meg, akinek gyermeke 

- tekintetében a halmozottan hátrányos helyzet fennállását a jegyző megállapította, 
és 

- legkésőbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az ötödik életévét 
betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges részvételt és a kérelem 
benyújtását közvetlenül megelőző időszakban legalább két hónapon keresztül 
rendszeresen jár óvodába. 

 
Az óvodáztatási támogatás iránti kérelmet a szülői felügyeletet gyakorló szülő vagy a 
családbafogadó gyám legfeljebb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig terjesztheti elő, 
amely évben a gyermek az ötödik életévét betölti. 
 
Pénzbeli támogatásként első alkalommal 20.000 Ft, ezt követően alkalmanként (június, 
december hónapban) 10.000 Ft állapítható meg.  
A helyi önkormányzat rendeletében szabályozhatja, hogy az első alkalommal nyújtandó 
támogatást természetben nyújtja. 
Szekszárd város rendeletében nem szabályozta az óvodáztatási támogatás természetbeni 
ellátásként való odaítélését. 
2015. évben 14 gyermek részesült óvodáztatási támogatásban összesen 160.000,- Ft 
összegben. 2 esetben került sor a kérelem elutasítására a jogosultsági feltételek hiánya 
miatt. 2015. október 31. hatállyal az óvodáztatási támogatás, mint segélyforma megszűnt. 
 
6. A Gyvt-ben nem szabályozott ellátások: 
 
Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 
A 2015-2016-es tanévre is csatlakozott Szekszárd Megyei Jogú Város 6.000.000 Ft-tal a Bursa 
Hungarica ösztöndíjpályázathoz. A Szociális és Egészségügyi Bizottság a pályázókat szociális 
helyzetük és jövedelmi viszonyaik alapján rangsorolta és támogatásban részesítette 
mindazon hallgatókat, akik érvényes pályázatot nyújtottak be, ennek eredményeként 113 
tanuló részesült támogatásban, ebből 40 fő 6.500.- forint/hó, 61 fő 5.000.- forint/hó 12 fő 
3.000.- forint/hó ösztöndíjban részesül. A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 
Ösztöndíjrendszer 2016. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételei alapján 7 db. „A” 
típusú és 3 db. „B” típusú pályázatot kellett kizárni. 



 

  7  

  161elot 

 

 
2015. évben az oktatási intézményekben étkezésben részesülő gyermekek adatai: 
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gyermekek száma (fő) 

Óvoda 88  94  0  0  36  11  233  462  

Általános 
Iskola 

312  0  0  0  206  77  885  1 480  

Gimnázium  2  0  0  35  56  16  182  291  

Kollégium 4  0  0  76  15  3  52  150  

Bölcsőde 10  19  0  0  6  2  53  90  

Összesen: 416  113  0  111  319  109  1 405  2 473  

 
Nyári gyermekétkeztetés: 
 
2015. évben 257 gyermek részesült a nyári gyermekétkeztetésben 2015. június 16-tól 2015. 
augusztus 14-ig, az étkeztetést a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. biztosította a Garay János 
Általános Iskolában. A Humánszolgáltató Központ munkatársai biztosították a felügyeletet és 
a szabadidős tevékenység lebonyolítását. A szabadidős programok lehetőséget biztosítottak 
rajzolásra, színezésre, fejlesztő foglalkoztató kitöltésére, társasjátékozásra, olvasásra, logikai 
játékokkal való játékra. A pályázati önerő 1.707.508.- Ft volt. A kapott támogatás összege 
4.975.520.- forint. 
 
2015. decemberében SZMJV Közgyűlése döntést hozott, hogy a hátrányos helyzetű, valamint 
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek részére a téli szünetben is biztosítja az ingyenes étkezést. A felmérések alapján a 
téli szünet 7 napján naponta átlagosan 60 gyermek vette igénybe Szekszárdi Diákétkeztetési 
Kft által biztosított szolgáltatást, a Baka István Iskolában. A szolgáltatás finanszírozását az 
önkormányzat önerőből finanszírozta.  
 
III. Beszámoló a Gyermekjóléti Központ 2015. évben Szekszárdon végzett szakmai 
tevékenységéről 
 

I. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának feltételei és módja 
 

1. A szolgáltatás biztosításának feltételei 
a) Ellátási terület 

Az intézmény ellátási területe 10 településre terjed ki: Szekszárd, Decs, Felsőnána, Harc Kéty, 
Murga, Őcsény, Szálka, Szedres, Zomba.  

b) Személyi feltételek 
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A szolgáltatások biztosítását 13 fő főállású munkatárs végzi. Ebből 1 fő szakmai vezetői és 
családgondozói, 2 fő családgondozói asszisztensi, 10 fő családgondozói feladatokat lát el. 4 
családgondozó dolgozik a társult településeken, 6 családgondozó Szekszárd településen látja 
el a kötelezően előírt feladatokat. Az intézmény alkalmazottai a hatályos szakmai 
rendeletben foglaltak alapján rendelkeznek az előírt szakmai képesítésekkel. 
Munkatársaink folyamatos szakmai felkészültségének biztosítása érdekében lehetőséget 
biztosítunk a kollégáknak: 

 az intézmény szakkönyvtárának rendszeres használatára,  

 heti rendszerességgel szervezett esetmegbeszélő team-en való részvételre, 

 egyéni esetekben szakmai konzultációra az intézmény vezetőjével és/vagy a szakmai 
vezetővel, 

 szupervízión való részvételre, 

 tanfolyamokon, szakmai műhelyeken, konferenciákon való (az intézmény anyagi 
forrásaihoz mérten) részvételre, 

 a gyakornoki idő alatt, jogszabályban meghatározott módon a szakmai felkészülés 
fokozatosságának betartására. 

A törvényi előírásoknak megfelelően 1 fő jogász heti 10 órában biztosított ügyfeleink 
számára ingyenes tanácsadást, információnyújtást. Ezen kívül a jogszabályi előírásoknak, 
valamint a szükségleteknek megfelelően 1 fő fejlesztőpedagógus, heti 20 órában 
fejlesztőpedagógiai ellátást biztosít ügyfeleinknek. 2015. január 1-től Intézményünkben 
főállású pszichológus dolgozik, heti 40 órában. Mindhárom szakember a jogszabályban előírt 
felsőfokú végzettséggel, diplomával rendelkezik. 

c) Tárgyi feltételek 
A szolgáltatás biztosításának tárgyi feltételei valamennyi társult településen biztosítottak.  
Az intézmény informatikai infrastruktúrája javításra, felújításra szorul, ami el is kezdődött. Az 
előírt adminisztrációs tevékenységek – elírásoknak megfelelő – elvégzése érdekében 
szükségessé vált a géppark megújítása, a számítógépek és nyomtatók számának a növelése. 
Valamennyi telephely rendelkezik kulccsal zárható iratszekrénnyel, melyben az iratanyagokat 
a törvényben előírt módon lehet tárolni. 
Az ügyfelekkel való zavartalan kapcsolattartás feltételei is biztosítottak, bár időnként a 
nagyszámú ügyfélforgalom, illetve a más szolgáltatásokkal közösen használt helyiségek miatt 
– időnként – problémát okoz a biztonságos, intim légkör kialakítása.  
A családlátogatások gyalogosan, illetve saját személygépkocsival, kerékpárral történnek, 
illetve időnként a kollégák igénybe veszik az Egészségügyi gondokság, valamint a Hajléktalan 
Segítőszolgálat (hetente egy nap) autóját. 
 

2. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása 
a) A szolgáltatások célcsoportja 

Az általunk ellátott településeken élő 0-18 éves korosztály. Ügyfeleink, illetve családjaik 
általában életvezetési képességeik terén hátrányban vannak, a mindennapi életben olyan 
egészségügyi, szociális, mentális, vagy egyéb hátránnyal küzdenek, mely komplex 
támogatást, esetleg fejlesztést igényel a gyermekek megfelelő testi, lelki, erkölcsi 
fejlődésének biztosítása érdekében. 

b) A szolgáltatások igénybevételének a módja 
A szolgáltatások igénybevétele önkéntesen (az ügyfél és/vagy a gyermekvédelmi észlelő- és 
jelzőrendszer kezdeményezésére) önkéntes együttműködésen alapuló alapellátás keretében, 
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vagy a hatóság által kötelezetten védelembe vétel formájában kerül sor. A Gyermekjóléti 
Központ szolgáltatásai térítésmentesek. 

c) A szolgáltatások biztosításának a módja 
A Gyermekjóléti Központ az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló törvény (továbbiakban Gyvt.), illetve a 15/1998. (IV.30.) a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 
szakmai feladatairól szóló NM rendelet szerint végzi tevékenységét. 
Biztosítja a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti szolgáltatást (Gyvt. 39.§), 
valamint a Gyvt. 40.§ (3) bekezdés rendelkezéseinek megfelelően a gyermekjóléti központ 
speciális feladatait. Munkájához a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal nyújt szakmai, 
módszertani segítséget. A szakmai és törvényességi felügyeletét a Tolna Megyei 
Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztály gyakorolja. 
A Gyermekjóléti Központ folyamatosan figyelemmel kíséri az ellátási körzetében élő 
gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszát, és 
annak orvoslása érdekében megteszi, illetve kezdeményezi a szükséges 
intézkedést/intézkedéseket. Elkészíti a gondozásba vett gyermek gondozási-nevelési tervét. 
A Központ kezdeményezi/kezdeményezheti a települési önkormányzatnál új ellátások 
bevezetését. Biztosítja a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges körülményeket. 
Részt vesz a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában. 

d) A szolgáltatásokról szóló tájékoztatás módja 
A Gyermekjóléti Központ által nyújtott szolgáltatásokról, az ügyfélfogadás rendjéről, az 
intézmény elérhetőségéről ügyfeleink, a gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszeri tagok, és 
valamennyi érdeklődő: 

 Szekszárd megyei jogú város honlapján, a Humánszolgáltató Központ internetes 
elérhetősége által, 

 tájékoztató-, szóróanyagok révén, 

 a munkatársak személyesen nyújtott tájékoztatása, 

 a helyi médián keresztül, illetve 

 más szociális intézmények közvetítésével kaphatnak információt. 
 

3. A Gyermekjóléti Központ által ellátott feladatok, az intézmény szolgáltatásai 
a) Általános feladatok 

 egyéni esetkezelés, csoportos szociális munka, közösségi szociális munka, 

 családgondozás, 

 közvetítés, 

 szabadidős programok szervezése, koordinálása, 

 felkérésre környezettanulmány készítése. 
b) A szolgáltatásokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek 

 esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultáció, szakmaközi megbeszélések, 

 települési tanácskozás 

 szakmai műhely. 
c) Az alapellátáshoz kapcsolódó szolgáltatások 

 iskolai szociális munka 
 

A település összes általános és középiskolájával rendszeres, szoros a kapcsolata a Központ 
munkatársainak. Szekszárdon két általános iskolában – a Baka István Általános Iskola és a 
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Garay János Általános Iskola és Ami – lehetőség van a folyamatos és állandó jelenlétre, 
iskolai szociális munka biztosítására. Az iskolai szociális munkások munkájukat az iskola 
gyermekvédelmi tevékenységéhez kapcsolódva, a családban élő gyermek(ek) 
veszélyeztetettségének megelőzése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése 
céljából végzik. A Gyermekjóléti Központ iskolai szociális munkásai szoros együttműködésben 
dolgoznak az iskolai gyermekvédelmi felelősökkel (ahol van), valamint az osztályfőnökökkel 
és az iskolavezetéssel. 

 szabadidős programok szervezése 
A Gyermekjóléti Központ a prevenciót szolgáló feladatainak teljesítése érdekében 
rendszeresen szervez a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló programokat a településen élő 
gyermekeknek, az utcai – és lakótelepi szociális munka keretein túl is (kézműves 
foglalkozások, készségfejlesztő csoportok). 
 

d) Speciális szolgáltatások 

 kórházi szociális munka 
A Gyermekjóléti Központ által működtetett kórházi szociális munka preventív jellegű, a 
gyermekosztályon, a szülészeti-nőgyógyászati osztályon jelentkező, szociális munkás 
segítségét, koordinálását igénylő szolgáltatás. Alapját a Balassa János Megyei Kórházzal 
kötött együttműködési megállapodás képezi. 
Az elmúlt évek tapasztalata alapján elmondható, hogy a problémák nagy részét általában 
közvetlenül a kórházban dolgozó szociális munkásnak jelezték – aki szükség esetén – 
segítséget kért és kapott a Központ munkatársától. Azokban az esetekben, amikor nem 
szekszárdi illetékességű esetről volt szó, a Gyermekjóléti Központ munkatársa a kórház által 
alkalmazott szociális munkással együtt felvette a környező település illetékes szakemberével 
a kapcsolatot és kezdeményezte a szükséges intézkedést/intézkedéseket. 

 készenléti szolgáltatás 
A szolgáltatás biztosításának célja: az intézmény nyitva tartásán túl felmerülő krízishelyzetek 
megoldásában nyújtott segítség, tanácsadás, tájékoztatás. A készenléti 
ügyeletszolgáltatásunkat a Központban dolgozó munkatársak folyamatosan, hetente váltva 
biztosították. Az állandóan hívható telefonszám (06-30/229-4290) kapcsán azonnali, 
szakszerű segítség állt rendelkezésre a krízisbe került ügyfelek, valamint a különböző 
területeken dolgozó szakemberek számára. 

 kapcsolattartási ügyelet 
A kapcsolattartási ügyelet működtetésének helyszíne a Gyermekjóléti Központ e célra 
kialakított helyisége. A kapcsolattartási ügyelet működése: Semleges hely és képzett 
szakember biztosítása a gyermek és a kapcsolattartó között (indokolt esetben a TEGYESZ- 
szel kötött külön megállapodás alapján a szakellátott gyermek és vérszerinti szülőjének 
találkozása is ide érthető). 

 utcai- és lakótelepi szociális munka 
Célja, a szabadidejét utcán töltő, kallódó gyermekek speciális segítése. Ennek elérése 
érdekében szervezetten együttműködünk a Hajléktalansegítő Szolgálat utcai szociális 
munkásaival is. A szolgáltatás megvalósításának formái: csoportos, illetve közösségi szociális 
munka a szabadidő hasznos eltöltése érdekében. 
 

e) Egyéb szolgáltatások 

 jogi tanácsadás 

 pszichológiai tanácsadás 
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 fejlesztőpedagógiai ellátás 
A Gyermekjóléti Központ tanácsadásainak az igénybevétele önkéntes és térítésmentes. Az 
ügyfelek fogadása előjegyzés alapján történik. 
 
f)A családjából kiemelt gyermekek szüleivel való foglalkozás 
 Célja, a vérszerinti szülők segítése abban, hogy ismét alkalmassá váljanak a 
gyermekeik nevelésére. A vérszerinti családgondozásként definiált szolgáltatás során a 
szülők nem maradnak egyedül, segítség nélkül, hanem a gyermekjóléti szolgáltatás 
biztosítása során segítséget kapnak az életmódjuk, életkörülményeik javítására, hogy ismét 
nevelhessék a gyermeküket/gyermekeiket. Ezen tevékenység biztosításában nehézséget 
okoz a szülők elutasító magatartása, viselkedése. A továbbiakban nem akarnak a 
Gyermekjóléti Központtal együttműködni, a felelősséget a Központra hárítják. Több esetben 
előfordul, hogy a szülők elköltöznek anélkül, hogy ezt bárkivel is tudatnák, így a konkrét 
gondozás, segítségnyújtás még nehezebben megvalósítható, kivitelezhető. 
g) Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása 
A Védőnői Szolgálattal nagyon szoros együttműködésben a válsághelyzetben lévő várandós 
anyák gondozása megoldott. Amennyiben lakhatási probléma merül fel, akkor a Szekszárdon 
működő Családok Átmeneti Otthona nyújt a megoldásban segítséget. 
 

II. A működés tapasztalatai és a statisztikai adatok 
 
A Gyermekjóléti Központ 2015-ben – a 10 társult településen – 274 család 630 gyermekével 
került kapcsolatba gondozási feladatainak ellátása során. 
A településenkénti ügyfélforgalmi adatainkat a következő táblázat mutatja 
 

Decs Felsőnána Harc Kéty Murga Őcsény Szálka Szedres Szekszárd Zomba 

275 81 77 32 30 490 22 143 4340 166 

Összesen: 5656 

 
Ügyfeleink többségének önkéntes együttműködésen alapuló gondozás keretében 
nyújtottunk segítséget. 
 

Ellátási forma Ellátásban részesülők száma 

Önkéntes együttműködés Tanácsadás 196 

Alapellátás 414 

Hatóság által kötelezett 
együttműködés 

Védelembe vétel 
129 

Összesen  739 

 
A gyermekek korcsoport szerinti megoszlásában az elmúlt évekhez hasonló arányokat 
tapasztaltunk 2015-ben is. Ügyfeleink fele a 6-13 éves, harmada pedig a 14-18 éves 
korosztályhoz tartozik. 
 
A gyerekek nem szerinti megoszlásában sem volt változás – 2015-ben – a korábbi évek 
arányaihoz képest. Az ügyfeleink között valamivel több volt a fiú (54%), mint a leány (46%). 
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Az újként megjelent ügyfeleink ¼-e önként, intézményi közvetítés nélkül keresett meg 
bennünket, és kért segítséget. Az új ügyfeleink nagy részével (valamivel több, mint fele) a 
gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer delegálása útján kerültünk kapcsolatba. 
 
Az észlelő- és jelzőrendszeri tagok közül 2015-ben is a közoktatási intézményektől kaptuk a 
legtöbb jelzést. Ezen kívül rendszeresen kaptunk problémajelzéseket a rendőrségtől, a 
gyámhivataltól, az egészségügyi szolgáltatóktól (kiemelten a védőnők), valamint a pártfogó 
felügyelői szolgálattól. A lakossági bejelentések aránya a hozzánk érkezett összes jelzésen 
belül nagyon kevés. 
 
A következő táblázat a gyermekjóléti szolgáltató tevékenység során kezelt problémák típusát 
és számát mutatja be. 
 

 
A fenti táblázat adatai mutatják, hogy sok esetben kellett segítséget nyújtanunk anyagi, 
megélhetési, illetve lakhatással összefüggő problémák kezeléséhez. Ügyfeleink többségének 
vannak anyagi nehézségei, de a legfőbb veszélyeztető tényezők mégis környezeti eredetűek. 
A nyilvántartott veszélyeztetett gyermekek veszélyeztetettségének 3 fő okaként a családi 
konfliktus, nevelési probléma, valamint a szülők, család életvitele jelölhető meg. 
 
A veszélyeztetettségi okokkal összefüggő adatok a következő táblázatban láthatók. 
 

Veszélyeztetettségi okok Veszélyeztetettség fő okaként jelölhető meg 

Környezeti eredetű 61% 

A gyermek magatartásából ered 23,5% 

Egészségügyi eredetű 11% 

Anyagi eredetű 4,5% 

 
A Gyermekjóléti Központ szakmai tevékenységének adatait mutatja be a következő táblázat. 
 

Megnevezés Szakmai tevékenységek száma 
(halmozott)/alkalom 

Megnevezés Kezelt problémák száma 
(halmozott) 

Szülő elhanyagolás 134 

Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő stb.) 278 

Magatartászavar, teljesítményzavar 97 

Szülők vagy család életvitele 251 

Családon belüli bántalmazás (fizikai, szexuális, lelki) 39 

Családi konfliktus (szülők egymás közti, szülők-gyermek 
közti) 

191 

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 47 

Gyermeknevelési 203 

Fogyatékosság, retardáció 23 

Szenvedélybetegségek 17 

Összesen 1280 
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Információnyújtás 4726 

Tanácsadás 4181 

Segítő beszélgetés 4442 

Családlátogatás 2012 

Hivatalos ügyekben való közreműködés 870 

Közvetítés más szolgáltatásba 458 

Adományozás 540 

Fejlesztőpedagógusi ellátás 114 

Szakmaközi megbeszélés 54 

Elhelyezési értekezleten való részvétel 61 

Esetkonferencia 42 

Első védelembe vételi tárgyalás 24 

Konfliktuskezelés – mediáció 25 

Pszichológiai tanácsadás 118 

Jogi tanácsadás 43 

Települési tanácskozás 10 

Szociális válsághelyzetben lévő kiskorú várandós anya 
gondozása 

10 

Felülvizsgálati 
tárgyaláson való 
részvételek 

nevelésbe vétel alatt álló 10 

védelembe vétel 
106 

Összesen 17846 

 
A Gyermekjóléti Központ speciális szolgáltatásainak adatai 2015-ben 
 

Megnevezés 
Szakmai tevékenységek 

száma 
Szolgáltatásban részesülők 

száma 

Iskolai szociális munka 686 347 

Készenléti szolgálat 174 174 

Utcai és lakótelepi szociális 
munka 

82 1745 

Kórházi szociális munka 82 31 

Kapcsolattartási ügyelet 37 8 

Összesen 1061 2305 

 
A Gyermekjóléti Központ munkatársai valamennyi településen szerveztek szabadidős 
programokat. Ezek a tevékenységek széles palettáját kínálták intézményünk célcsoportjának. 
Egyes programok településhez kötötten működtek (pl.: Nyári Napközi Szekszárdon stb.), míg 
mások (pl.: Rajzpályázat, Tudós születik vetélkedő stb.), valamennyi társult településen élő 
gyermek számára elérhető volt. Munkatársaink 2015-ben is – a 10 társult településen – 160 
alkalommal kínáltak gyermekprogramot, melyeken a résztvevők száma 920 fő volt. 
 
A Gyermekjóléti Központnál 2015-ben ellátott bántalmazott és elhanyagolt gyermekek 
adatai 
 

A bántalmazott Az elhanyagolt 
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gyermekek száma 

fizikai lelki szexuális fizikai lelki 

17 79 1 74 111 

 
Az utolsó táblázat a 2015-ben szabálysértést vagy bűncselekményt elkövetett, és a 
Gyermekjóléti Központtal a szabálysértés, illetve a bűncselekmény elkövetése miatt 
kapcsolatba kerülő és/vagy már gondozás alatt álló gyermekek számát mutatja 
 

Megnevezés Gyermekek száma 

A szabálysértés elkövetésekor gyermekkorú 6 

fiatalkorú 18 

Összesen 24 

A bűncselekmény elkövetésekor gyermekkorú - 

fiatalkorú 9 

Összesen 9 

Összesen 33 

 
III. A felügyeleti szervek, és az engedélyező hatóság által végzett ellenőrzések 

tapasztalatai 
2015 évben nem volt ellenőrzés. 
 

IV. A jövőre vonatkozó tervek, célok meghatározása 
 

 2016. január 1-től új szakmai struktúrában dolgozunk, ennek érdekében a 
Gyermekjóléti Központ és a Családsegítő Központ, mint szakmailag önálló 
egység megszűnik. Egy intézményben kell biztosítani a családsegítést és a 
gyermekjóléti szolgáltatást. 2016. január 1-től intézményünk a Családsegítő és 
Gyermekjóléti Központ, kettő szakmailag önálló egységgel, a Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat Szekszárdon és a társult településeken végzi a 
gyermekjóléti szolgáltatási és a családsegítéshez kapcsolódó tevékenységet, 
az önkéntes együttműködésen alapuló szociális segítő munkát, a prevenciós 
programokat, míg a Család- és Gyermekjóléti Központ a Szekszárdi járás 
területén koordinálja és végzi a hatósági intézkedésen alapuló szociális segítő 
munkát, valamint a speciális szolgáltatásokat, tanácsadásokat. Ennek 
érdekében a Humánszolgáltató Központ Szakmai Programját, Szervezeti és 
Működési Szabályzatát átalakítjuk, frissítjük. 

 2016-os évben is szervezzük, és működtetjük a prevenciós programjainkat, s 
igyekszünk minél nagyobb hangsúlyt fektetni e feladatokra. 

 Fenntartjuk, és szorosabbra kívánjuk fűzni a kialakított munkakapcsolatokat az 
észlelő – és jelzőrendszeri tagokkal, folytatjuk a Gyermekvédelmi Szakmai 
Műhely munkáját. Az észlelő- és jelzőrendszer kétszintű átalakításának 
megfelelően változtatjuk a munkánkat, szervezzük és koordináljuk az észlelő- 
és jelzőrendszer tevékenységét. 

 Szakmaközi megbeszéléseket az előírt hat alkalommal megtartjuk.  

 Működtetni kívánjuk 2016-ben is a jogszabályokban előírt speciális ellátási 
formákat, amelyeket a Szekszárdi járás területére bővítjük. Ehhez folyamatos 
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együttműködést alakítunk ki a településen dolgozó családsegítőkkel, a család- 
és gyermekjóléti szolgálat munkatársaival. 

 Lehetőségeinkhez mérten továbbra is részt kívánunk vállalni az országos 
szakmai közéletben. 
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IV. Beszámoló a Családok Átmeneti Otthona 2015. évi működéséről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Családsegítő Központja, szakmailag önálló 
gyermekjóléti részintézményeként, 2001. január 1-jei hatállyal létrehozta a Családok 
Átmeneti Otthonát, a Szekszárd, Csatári u. 70/b. cím alatt. 
 
Az intézmény elnevezése, szakfeladat száma, telephelye:  

 Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Humánszolgáltató Központja 
Családok Átmeneti Otthona 

 853113.0 
 Címe: 7100 Szekszárd, Csatári u. 70/b. 

 
Az intézmény fenntartója: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Humánszolgáltató Központja 
 
Az intézményjogállása: nem önálló jogi személy, a Humánszolgáltató Központ szakmailag 
önálló részintézménye, gazdálkodási joga nincs. 
 
Tevékenységét: az 1997. évi XXXI. Törvény 51.§-a, a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 67- 73.§-
ai, a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának 35/2001(XII. 21.) rendelete alapján, 
valamint a Humánszolgáltató Központ Szervezeti és Működési Szabályzatában 
meghatározottak szerint látja el. 
 
Munkatársi létszám: 1 fő csoportvezető, 
    2 fő családgondozó 
    3 fő szakgondozó 
    
2002. április 1-től munkatársaink folyamatos (megszakítás nélküli) munkarendben, 3 
műszakos beosztásban dolgoznak. 
 
Férőhelyek száma: 20 fő (gyermekekkel együtt) 
A Családok Átmeneti Otthona otthonszerű ellátást biztosít a befogadott családoknak. 
 
A Családok Átmeneti Otthona (továbbiakban CSÁO) feladatai: 
A CSÁO folyamatos munkarend szerint működő átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, 
amely a gyermekjóléti alapellátás keretében biztosítja az átmenetileg otthontalanná vált 
szülő és gyermeke számára a lakhatást, amennyiben elhelyezés hiányában lakhatásuk nem 
lenne biztosított és emiatt a gyermeke(ke)t el kellene választani szülőjétől. Befogadja a 
válsághelyzetben lévő bántalmazott vagy várandós anyát, illetve a szülészetről kikerülő anyát 
és gyermekét, valamint a várandós anya kérelmére az anya élettársát vagy férjét. 
 
A CSÁO a szülő kérelmére biztosítja gyermekével az együttes lakhatást, valamint a szükség 
szerinti további ellátást.  
A felnőtt és gyermek együttes ellátása során biztosítjuk az ellátást igénylő gyermek átmeneti 
gondozását és befogadjuk otthontalanná vált szüleit. Segítséget nyújtunk a szülőnek 
gyermeke teljes körű ellátásához, gondozásához, neveléséhez, biztosítjuk a szülő számára a 
gyermekével való együttes lakhatást és a szükség szerinti ellátást, közreműködünk - a 
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gyermekjóléti szolgálattal együttműködve - az átmeneti gondozást szükségessé tevő okok 
megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében, otthontalanságának 
megszüntetésében. 
Az otthon működtetésének általános célja tehát az otthontalanná vált gyermekek és 
családjaik veszélyeztetettségének megelőzése, illetve a kialakult veszélyeztetettség 
megszüntetése, a gyermek saját családjában történő nevelkedésének támogatása. 
 
További cél az otthontalanság megszüntetése a családi konfliktus felszámolásával, 
kezelésével, illetve e lehetőség hiányában új otthon felkutatása (albérleti lehetőség, a család 
anyagi kondícióihoz mérten állami/helyi önkormányzati támogatással házvásárlás), a 
szülőnek és gyermekének/gyermekeinek szükség esetén pszichológiai és mentálhigiénés 
tanácsadás nyújtása. A szolgáltatásunk további célja, hogy megfelelő szakmai 
segítségnyújtással a gyermekek érdekeit, alapvető jogait szem előtt tartva megszűnjenek az 
átmeneti gondozást szükségessé tevő okok.  
Az intézményben dolgozók a Szociális Munka Etikai Kódexében leírtak betartásával végzik 
munkájukat.  
Az intézmény rendjét, a bentlakók jogait és kötelességeit, az érdekképviseleti fórum 
működését a Házirend szabályozza. 
 
A Családok Átmenti Otthonának működése: 
A CSÁO-ba történő befogadás rendszere nem változott: a kérelmező családokkal történő 
kapcsolatfelvétel és az adatok felvétele a Gyermekjóléti Központban történik. A befogadás 
engedélyezését a Humánszolgáltató Központ igazgatója adja ki, a Gyermekjóléti Központ 
által készített javaslat alapján. 
 
Az átmeneti befogadás maximális ideje: 12 hónap, mely indokolt esetben további 6 hónappal 
meghosszabbítható.  
 
A Családok Átmeneti Otthonának szolgáltatásait elsősorban Szekszárdról, valamint a társult 
településekről (2015-ben: Bátaszék, Decs, Felsőnána, Harc, Kéty, Murga, Őcsény, Szálka, 
Szedres, Zomba) érkező családok vehetik igénybe, azonban szabad férőhely esetében az 
intézmény az egész ország területéről fogad családokat. 
 

2015-ben bekerült családok megoszlása terület szerint %-ban: 
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Elhelyezési feltételek: A szülő és gyermeke számára az együttes lakhatást, külön 
lakószobában biztosítjuk. A családok befogadására 7 lakószoba áll rendelkezésünkre. 
Az elhelyezés feltétele, az intézményi jogviszonnyal együtt járó jogok és kötelességek 
tudomásul vétele, együttműködő attitűd a kliensek részéről. 
Az elhelyezést követően, a jogszabálynak megfelelően, az igénybevevő családdal írásbeli 
megállapodást kötünk, melynek főbb tartalmi vonatkozásai a következők: 

 az ellátás időtartama; 
 a CSÁO által biztosított ellátások, a családgondozó kötelességei; 
 a család kötelezettségei (térítési díj fizetése, kötelező takarékoskodás munkaviszony 

létesítése). 
Az otthon lakóinak életvitelszerű tartózkodást (hideg-melegvíz szolgáltatás, mosási-, főzési 
lehetőség, szükség esetén textíliával való ellátás), szociális és mentálhigiénés gondozást, jogi- 
és pszichológiai tanácsadást, valamint fejlesztő pedagógiai foglalkozást biztosítunk. 
 
Az otthonba bármilyen összetételű család bekerülhet, amennyiben a bekerülés alapfeltételei 
(állandó lakcím, kiskorú gyermek/gyermekek szülője átmeneti otthontalansága, vagy az 
otthontalanság közeli kilátása, vagy családon belüli bántalmazás, lakhelyen történő 
családgondozás eredménytelensége, a családban nevelkedő kiskorú átmeneti gondozását 
előidéző okok jelenléte) adottak.  
2015-ben jellemzően egy, illetve kétgyermekes családok vették igénybe a Családok Átmeneti 
Otthonát. 

2015-ben bekerült családok a gyermekek száma szerint: 
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2015-ben bekerült családok a szülők száma szerint: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nagyon fontos célkitűzésa munkahelykeresés, illetve annak elősegítése. A lakók képzettsége 
és iskolai végzettsége eléggé behatárolja a munkavállalási lehetőségeiket. A hátrányos 
megkülönböztetés pedig tovább nehezíti a helyzetüket. Foglalkozunk a szülők munkavállalási 
esélyeit növelő képzések és átképzések keresésével, ösztönzésével is. 
A Tolna Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, a terület nagyobb 
munkaadóival és a szakképzési intézményekkel információs hálózatot építettünk ki.  
 
Annak tükrében, hogy a CSÁO-ba beköltözött családban élő gyermek/ek alapellátás vagy 
védelembe vétel keretében állnak gondozás alatt, a feladatmegosztás eltérően alakul a 
gyermekjóléti szolgálat családgondozója és az otthon családgondozója között. 
A családok támogatása során a szociális munka – krízisintervenció, családsegítés, 
családgondozás, a mentálhigiénés segítség, ventilláció biztosítása, információ nyújtás és a 
tanácsadás - módszereivel dolgozunk. 
Az intézmény által nyújtott segítség részét képezi a nevelési tanácsadás, életvezetési 
problémák megoldásában való segítség, a folyamatos kommunikáció megteremtése, családi 
konfliktusok kezelése, egyéni esetkezelés, pszichológiai, mentálhigiénés és jogi segítség, 
fejlesztő pedagógiai foglalkozás. 
 
Szoros együttműködés valósul meg a Gyermekjóléti Központ - és a Családsegítő Központ 
családgondozóival, a Védőnői Szolgálattal, a Városi Bölcsődével, a közoktatási 
intézményekkel és a Szociális Irodával, hiszen nagy „átfedések” vannak a klienskörben. 
A havonta tartandó lakógyűléseken lehetőség van az aktuális problémák megvitatására, a 
közös programok, foglalkozások egyéb igények felmérésére. A gyűléseken minden családnak 
képviseltetnie kell magát.  
 
Otthonunkban a gyermekekkel képzett gyermekgondozók foglalkoznak, fontosnak tartjuk a 
rekreációs tevékenységek minél sokszínűbb megismertetését a családokkal.  
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Az Otthonban heti rendszerességgel tartunk csoportfoglalkozásokat, melyeknek célja a 
szülők a gyermekek nevelését, gondozását segítő információkkal, tanácsokkal történő 
ellátása. 
A csoportfoglalkozások során a gyermekeknek lehetőségük nyílik a kapcsolatteremtésre, 
csoportképzésre, valamint arra, hogy megismerjék egymást. A foglalkozások által segítséget 
nyújtunk abban, hogy könnyebben alkalmazkodjanak az Otthonban való együttélés 
körülményeihez, illetve, hogy saját képességeikhez mérten fejlesszék önmagukat. 
A tapasztalatok azt mutatják, hogy a foglalkozások hasznosak, a gyermekek szívesen vesznek 
részt rajtuk. A foglalkozásokon főként a drámapedagógia eszközeit alkalmazzuk, melyek az 
érzékszervi fejlesztésen át, többek között a kapcsolatteremtést, a kommunikáció fejlesztését, 
az önszabályozást és a problémamegoldó készség fejlesztését célozzák meg. Ezen kívül nagy 
hangsúlyt fektetünk a figyelem és a koncentráció fejlesztésére. Ezen kompetenciákat egyre 
ügyesebben alkalmazzák az óvodai, iskolai környezetben is.  
Az aktuális neves ünnepeket is közösen ünnepeljük. A Családok Átmeneti Otthonában az 
ünnepnapok alkalmával közös szabadidős programokat szervezünk, melynek ugyancsak célja, 
hogy a szülő-gyermek kapcsolat szorosabbá váljon.  
 
A CSÁO gyakorlati terephelyként is működik a szociális képzésben résztvevők számára. Az év 
során a szociális munkás alap szakos képzésben résztvevő hallgató töltötte gyakorlati idejét 
Otthonunkban. 
 
2015. évi statisztikai adatok 
 

Év 
A betöltött férőhelyek száma átlagosan 

Kihasználtság 
Férfi Nő Gyermek Összesen 

2015. 1,89 6,23 8,83 16,99 84,95% 

 
Statisztikai adatok (havi bontásban kihasználtság tekintetében %-ban) 
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Családok megoszlás a bekerülés fő indoka szerint: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 2015-ös évben az Otthonból 15 család költözött ki: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az előző évekhez hasonlóan továbbra is az egyik legnagyobb problémát, a családok 
motiválatlansága jelenti. Az átmeneti gondozást szükségessé tevő okok megszüntetésében, a 
szülők többsége nem vállal aktív szerepet. Ezen kívül az intézményi jogviszonnyal együtt járó 
jogok és kötelességek tudomásul vétele, illetve az együttműködő attitűd tanúsítása sem 
valósul meg maradéktalanul. 
Az intézményi jogviszony megszűnésekor 2015-ben négy család rendelkezett térítési díj 
hátralékkal.  
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A fenti problémákon kívül további nehézségeket okoz, hogy a Családok Átmeneti Otthona 
épületének állapota, a folyamatos használat és a rendkívül nagy igénybevétel következtében 
fokozatosan romlik. 
2015-ben az ágyak egy részét sikerült kicserélni (6 db ágy matraccal), valamint egy nagyobb 
étkezőasztal és székek (összesen 8 db) kerültek beszerzésre. Adományozás keretén belül 
sikerült a konyhában lévő régi tűzhely helyett egy újat beszerezni. 
Egyre sürgetőbb a konyhabútor cseréje, a szobák linóleum borításának felújítása. Az 
udvarban szükség lenne járólapos burkolatra, a könnyebb közlekedés miatt. 
 
V. Beszámoló a Városi Bölcsőde 2015. évi működéséről 
 
Intézményünk 125 férőhelyen biztosítja a 3 év alatti kisgyermekek ellátását. 
Ellátási területe:  Szekszárd város közigazgatási területe 
10 csoportban fogadjuk a gyerekeket.  
 
Létszám és statisztikai adatok: 
Nyitvatartási napok száma. 229 nap 
Felvett gyermekek száma: 2015 év folyamán  188 fő (jan. 1 – dec. 31-ig) 
Teljesített gondozási napok száma:                19. 356 jelenlét 
Napi gondozott gyermekek száma:                           82 fő (normatívához számolt 95 fő) 
 
Szolgáltatást igénybe vevők száma: 3 fő  
Igénybevevők éves jelenléte:            490 jelenlét 
A 2015. évben összesen: 

  SNI-s gyermeket gondoztunk 82 jelenlét az év folyamán 0,34 fő/nap. 
 
Étkezési támogatások összesítésben: 
Augusztusig 

 Ingyenes ellátás (Gyvk.):     10 fő/nap  1583  jelenlét  
 Nagycsaládosok (50%) száma:   9fő/nap 1399 jelenlét  
 Tartós betegséggel (50%) gondozottak száma:  3 fő/nap  404 jelenlét  
 Kedvezmény nélkül gondozottak száma:  64 fő/nap 10047 jelenlét 

December31-ig- mindösszesen: 
 Ingyenes ellátásban részesült(nyilatkozatokkal)  :33 fő/nap 7755 jelenlét 
 Kedvezmény nélkül gondozottak:   49 fő/nap11601 jelenlét  

 
2015. évben a bölcsődébe felvételt nyert gyermekek családi adatai: 
Új felvétel:            89 fő 
Jelzőrendszer javaslatával ( gyermekjóléti Központ, Védőnők, Háziorvos…)érkezett: 12 fő 
Munkaképtelen szülő gyermeke:          3 fő 
Egyedül álló szülőként nyilatkozott:        21 fő 
Igazolható munkahellyel rendelkezett a felvételkor:     
 85 fő 
A szülő választott kisgyermeknevelőt:         9 fő 
Védelembe vett gyermek           1 fő 
A beszoktatás sikertelen volt, a szülő nem kérte az ellátást:    
     4 fő 
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Megállapítottan hátrányos helyzetű gyermek:      2 fő 
Családok Átmeneti Otthonából, Gyermekjóléti javaslatára igyekszünk a lehető leghamarabb 
helyet és beszoktatás lehetőségét biztosítani.  
A városból felvett, de rendszeresen nem járó roma gyerekek szüleit próbáljuk 
rendszerességre bírni. Nem mindig sikerül egyformán. Van, aki sokat van távol. Aki 
rendszeresen jár jól érzi magát nincs problémánk vele.  
Intézmény személyi ellátottsága: 
Dolgozói létszám normatíva: 29 fő 
Vezető: 1 fő diplomás kisgyermeknevelő+tereptanár, gyv. szakértő 
Helyettes: 1 fő diplomás kisgyermeknevelő+tereptanár 
Kisgyermeknevelői álláshely: 22 fő a kinevezett kisgyermeknevelők mindegyike felsőfokú 
szakképesítéssel rendelkezik. A távollévők helyén 1 szakképzetlen munkatársunk van, aki a 
BA szakon sikeres gyakorlati vizsgát tett, de diplomát vagy abszolutóriumot még nem 
szerzett. 
 2 fő kisgyermeknevelő+tereptanár  
 1 fő  diplomás kisgyermeknevelő 
 1 fő tanító+kisgyermeknevelő 
 1főóvodaped. (abszolutórium)+kisgyermeknevelő 
 1  fő gyógypedagógiai asszisztens 
 3 fő gyeden 
 1 fő terhes táppénzen 
 
Dajka:  5 fő   4 fő óvodai dajkai képesítéssel látja el a feladatát. 
 
A távollévők helyére határozott időre kinevezett kisgyermeknevelőket vettünk, veszünk fel.  
1 állásra visszavárjuk a kisgyermeknevelőt, ezért helyén nincs alkalmazott.  
 
Gyermekorvosi feladatokat Dr. Kuner Mária gyermekgyógyász adjunktus napi 2 órában látja 
el. 
Figyelemmel kíséri a gyermekek szomatikus fejlődését, az étlapot, a kisgyermeknevelőkkel 
konzultál a gyermekekről státusz vizsgálatok alkalmával, óvodai érettségről, vagy 
bölcsődében maradáshoz ad igazolást, ha szükséges.  
Pedagógiai Szakszolgálat szakvéleménye, javaslata alapján fogadunk gyermekeket. Az SNI-s 
kóddal érkező gyermekek fogadása befolyásolja a felvehető gyermeklétszámot.  
A gyermekvédelmi felelősi feladatokat Inhof Edina kisgyermeknevelő látja el. Jelen van a 
családlátogatáson, és segítséget kínál a szülőknek. Kapcsolatot tart a Gyermekjóléti 
Központtal is. 
Diplomáját megszerezte 2015. évben.  
A kisgyermeknevelő kollégákon keresztül figyelemmel kíséri a hátrányos gyermekek 
fejlődését. 
Családlátogatásokra kíséri a kisgyermeknevelőket, ha szükséges. Szervezési feladatokban 
vesz részt, sok önkéntes tevékenységgel. 
 
A Szülők Érdekképviseleti Fóruma folyamatosan működik. Elérhetőségük - munkatervük 
valamennyi csoport faliújságán olvasható. Támogatja a bölcsőde szakmai programját, 
rendezvényeit. Családi programokat szervezünk, melyet szép számmal látogatnak. 
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A Bölcsőde működését biztosító szolgáltatások. 
Élelmezés:  
Diákétkeztetési Kft látja el intézményünket. Az intézményben melegítő konyha üzemel. 
Kialakult a tálalás rendje a megfelelő személyi feltételeket a Diákétkeztetési Kft. kialakította. 
Az ételek mennyiségét és minőségét napi átvétellel ellenőrizzük.  A tapasztalatainkat egy 
füzetbe jegyezzük a Diákétkeztetési Kft. vezetése felé. Az ételek általában jó ízűek, 
mennyiségileg is megfelelő.  
Az edények karbantartása megfelelő, jelzésünkre a szükséges eszközöket beszerzik. 
Az együttműködést jónak tartom, ugyanakkor a legnagyobb igyekezetük ellenére sem tudja a 
saját konyha előnyeivel.  
A víz- és áramfogyasztás költségeket a fogyasztásuk alapján tovább számlázzuk. 
 
Mosoda: 
A Vagyonkezelő Kft. működteti a mosodát. Nagyüzemi mosógéppel sok baj volt.  
A fogyasztásmérő órákat felszerelték, olvasásuk havonta megtörténik. 
Elszámolás megállapodás szerint történik.  
 
Karbantartás:  
A Vagyonkezelő Kft. végzi ezt a feladatot is. Az óradíj és az intézményben eltöltött idő 
követhető a munkalapok aláírásával.   
 
Udvarrendezés: 
KT Dinamic Kft. végzi feladatot. 
A szomszédos óvodával közös a beosztott dolgozó. Időnként vannak nehézségek. 
Az intézmény működését befolyásoló tényezők: 
Épületi adottságaink az előző beszámoló óta nem változtak 
Számítógépes programunk elavult, kértem az új program vásárlásának lehetőségét a 2016. 
évi költségvetésben. 
 
 
Gyakorlati oktatás-terepintézményi feladatok: 
 
Továbbra is részt veszünk a PTE kisgyermeknevelő gyakorlati képzésében és vizsgáztatásban. 
Városi Bölcsőde a továbbra is az együttműködési megállapodásnak megfelelően biztosítja a 
gyakorló helyet. A oktatásfeltételei nem változtak az előző év óta. 
 
Kapcsolat más intézményekkel: 
Az előző évekhez hasonlóan folytatódnak az együttműködések. Együttműködési 
megállapodást kötöttünk az 1.sz. Óvoda Kindergartennel, Folyamatos a Wunderland 
Óvodával, felvettük a kapcsolatot a Gyermeklánc Óvodával is. 
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VI. A II. számú Óvoda és Bölcsőde 2015. évi beszámolója a bölcsődei csoport működéséről  
 
Általános adatok 
 
Az intézmény fenntartója: 
Szekszárd – Szedres – Medina Óvodafenntartó Társulás 
A gyermekjóléti alapellátás (bölcsőde, családi napközi) Szekszárd város és Medina község 
teljes területére terjed ki. 
Bölcsődei férőhelyek száma: 14 fő 
Beíratottak száma:  12 fő 
Családi napközi férőhelyek száma: Szekszárd 5 fő – beíratottak száma 4 fő 
                                                              Medina     7 fő – beíratottak száma 7 fő 
 
 
Az intézmény szekszárdi és medinai épületei 7-17 óráig tartanak nyitva, a nyitvatartási idő és 
az ügyeleti rend kialakításánál minden esetben figyelembe vettük a szülők kéréseit, 
munkarendjét. 
A bölcsődei alapellátáson túlmenően a 2015. szeptember 1-től – 2016. május 31-ig tartó 
időszakban egyéb szolgáltatásokat is végeztünk, úgymint napközbeni gyermekfelügyelet, 
kézműves tevékenység szülőknek, Alapozó terápia, Ayres terápia. 
 
 
Személyi adottságok: 
A gyermekek napközbeni ellátásáról gondoskodó személyzet létszáma megfelelt a törvény 
által előírt követelményeknek. A bölcsődében 2 kisgyermeknevelő, 1 dajka, a szekszárdi és a 
medinai családi napköziben 1-1 családi napközis nevelő, 1-1 fő helyettes végzi a 
kisgyermekek nevelését-gondozását. A megkésett beszédfejlődésű gyermekekkel 1 fő utazó 
logopédus foglalkozot heti 1 alkalommal, a mozgásukban akadályozott gyermekek 
megsegítése az óvoda fejlesztőpedagógusának közreműködésével történt. 
A részképesség problémával küzdő gyermekek fejlesztését a Nevelési Tanácsadó 
szakemberei segítették. 
A bölcsődei gyermekorvos hetente 1 alkalommal látogatta az intézményt. 
A Szekszárd Városi Nevelési Tanácsadóval kötött megállapodás szerint, 2015. szeptembertől 
ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásként lehetőség volt arra, hogy a nevelési folyamat 
során felmerülő krízishelyzeteket, szülő-nevelő közötti feszültségeket, pszichológus 
szakember bevonásával átbeszéljék a kollégák, és/vagy a szülők, ezáltal könnyebben, 
gyorsabban és hatékonyabban találtuk meg a mindenki számára legoptimálisabb megoldást. 
Intézményes keretek között zajló továbbképzésen a kisgyermeknevelőink ebben a nevelési 
évben nem vettek részt, az önképzés szempontjából azonban a közös irányítás alatt működő 
bölcsődei és családi napközis nevelőknek kivételezett lehetősége, hogy mindannyian részt 
vesznek az intézményen belül szerveződött Egészségkultúra fejlesztő munkaközösség 
tevékenységében. Egy alkalommal vettünk részt látogatással egybekötött konzultáción a 
Pécsi Napsugár Bölcsődében az elméleti és gyakorlati tapasztalatok bővítése céljából. 
A 418/2015. (12.23.) Korm. rendelet értelmében 2016. január 1. nap hatállyal megtörtént a 
diplomás bölcsődei szakdolgozók P/I fokozatba történő besorolása, ami komoly előrelépést 
jelentett a bölcsődei pedagógiai munka társadalmi elismerése terén. 
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A szekszárdi bölcsőde és családi napközi 2015. nyarán visszaköltözött a Kadarka utcai 
épületbe. A megújult környezetben lévő helyiségek minden szempontból megfelelnek a 
jogszabályi előírásoknak. A csoportok eszközellátottsága, a helyiségek bútorzata, 
felszereltsége megfelel a Bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályai c. módszertani 
levélben (NRSZH 2012.) található követelményeknek. Az intézmények udvara megfelelő 
méretű, az udvari játékeszközök azonban pótlást igényelnek. A napsugárzás elleni védelem a 
medinai családi napköziben megoldott, a szekszárdi bölcsődei egységben napvitorlák 
beszerzését, felszerelését tervezzük. 
A játékeszközök, felszerelési tárgyak beszerzésére szinte kizárólagosan az egyéb pénzügyi 
források nyújtanak fedezetet, az intézményes költségvetésből csak az alapfelszereltség 
minimális kiegészítésére van lehetőség.  
Szakmai céljaink elérése érdekében törekedtünk a hatékonyság, a törvényesség és a 
szakmaiság összhangjának megteremtésére. A nevelőmunka a gyermekek személyiségének, 
egyéni képességeinek alapos ismeretére épült. Folyamatosan figyelemmel kísértük 

‒ a gyermekek képességeiben bekövetkezett változásokat 
‒ a nevelőmunkánk tartalmának korszerűsítését 
‒ a nevelőmunka színvonalának folyamatos javítását 
‒ a személyi és tárgyi feltételek bővítését, a partnereink elégedettségét. 

A gyermekétkeztetés, a gyermekek diétás étkeztetése 2016. március 16-ig a Szekszárdi 
Diákétkeztetési Kft által üzemeltetett központi konyhával kötött megállapodás szerinti 
vásárlás útján történt, ezt követően a HUNGAST Kft. szolgáltatja az életkorspecifikus 
ételeket. Mindkét konyha igyekezett gondoskodni arról, hogy a kiszállított ételféleségek 
minősége, mennyisége, változatossága megfeleljen a gyermek-egészségügyi és a 
közegészségügyi szabályoknak. Sajnálattal tapasztaljuk azonban, hogy az új szolgáltató által 
elkészített, gyakran színtelen, íztelen ételeket a gyermekek, a nevelők legnagyobb igyekezete 
ellenére sem fogyasztják szívesen. 
A medinai családi napközi számára a medinai székhelyű Pálfi és Ament Kft biztosítja a napi 
háromszori étkezést. A kismennyiségben előállított ételféleségek többsége, azzal együtt, 
hogy megfelel a gyermekélelmezési szabályoknak háziasabb jellegű, ízre pedig finomabb.  
A nevelőmunkánk megvalósítása során a gondozási és a pedagógiai tevékenység 
elválaszthatatlan egységben valósult meg. A csoportban dolgozó kisgyermeknevelők 
barátságos szeretettel, a gyermekek egyéni és életkori jellemzőit az aktuális fizikai és lelki 
állapotukat a képességeik fejlettségi szintjét maximálisan figyelembe véve egyénre szabott 
módszerekkel segítették elő a gyermekek optimális fejlődését. A saját gondozónői rendszer a 
csoport és a személyállandóság biztosításával növeltük a gyermekek biztonságérzetét. A 
fejlesztőmunkánkat a kisgyermekek pozitív tulajdonságainak elismerésére, megerősítésére 
építettük. Elsősorban azoknak a nevelési eljárásoknak az alkalmazására törekedtünk, 
amelyek segítségével a gyermekek a lehető legnagyobb önállóságra tehettek szert a 
tevékenységeik során. Nagy hangsúlyt helyeztünk arra, hogy a gyerekek a csoportban 
dolgozó felnőttek részéről egységes nevelői hatások érjék. Az aktuális nevelési feladatokról 
az alkalmazható módszerekről igyekeztünk felvilágosítást nyújtani a családok részére és 
kértük, hogy az otthoni napirendet és elvárásokat próbálják közelíteni a bölcsődei 
szabályokhoz a munkánk megsegítése érdekében.  
Az új helyzetekhez való folyamatos hozzászoktatással biztosítottuk az alkalmazkodást, az 
ismeretlen szituációkban való eligazodást, a legalapvetőbb szokások, szabályok kialakítását. 
Megkülönböztetett figyelmet fordítottunk a kisgyermekek fizikai állapotának 
karbantartására, a lelki egészségvédelemre is.  
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A nevelési célok megvalósítása élményekben, és tevékenységekben gazdag bölcsődei élet 
során valósult meg. Alapfeladatunknak tekintettük, hogy a gyermekek 

‒ szívesen járjanak a bölcsődébe, családi napközibe, 
‒ örömmel kapcsolódjanak be a közös tevékenységekbe, 
‒ szeretettel és bizalommal forduljanak a gondozónőik és a társaik felé, 
‒ szükségleteiket, érzéseiket őszintén félelem nélkül, az életkoruknak megfelelő szinten 

nyilvánítsák ki, 
‒ képességeik a saját tempójukban fejlődjenek, 
‒ ébredjen föl a kíváncsiságuk a környezetük iránt. 

 
  
A bölcsőde és a családi napközi kapcsolatai 
Folyamatos, szoros, napi partneri kapcsolatot tartunk fenn a szülőkkel, a családtagokkal. 
Figyelemmel kísérjük a kisgyermekek otthoni életét, fejlődését. Tanácsainkkal igyekszünk 
hozzájárulni a családi nevelés sikeres megvalósulásához, az egységes nevelés biztosításához. 
Nagy hangsúlyt helyezünk az intézmény és a család közötti jó viszony kialakítására és 
fönntartására. A kapcsolattartás formái: családlátogatás, a napi folyamatos tájékoztatás, 
üzenő füzet, szülői értekezlet, róla óra (fogadóórának a megfelelője). Az óvodákkal, 
bölcsődékkel, családi napközikkel fönntartott kapcsolat tartalma: szülői beszélgető-körök, 
szakmai konzultációk szervezése. A helyi médiák segítségével újságcikkeken, TV riportokon, 
reklámfilmeken, ismeretterjesztő filmeken keresztül tájékoztattuk a lakosságot a közérdekű 
információkról. Aktualitástól függően szoros munkakapcsolatot tartottunk fönn a Nevelési 
Tanácsadóval, Képességvizsgáló Szakértői Bizottsággal, gyermekorvosokkal, védőnőkkel, 
gyermekjóléti szolgálattal, kisebbségi önkormányzattal, és a településen működő civil 
szervezetekkel. 
 
A Tolna Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya a 2015 évre 
vonatkozóan ellenőrzést végzett a bölcsődében és mindkét családi napköziben. Az ellenőrzés 
célja annak megállapítása volt, hogy a szolgáltató tevékenység megfelel-e a működési 
engedélyben foglaltaknak és a jogszabályokban – a Gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, valamint a végrehajtási rendeletben – 
megfogalmazott feltételeknek. Az ellenőrzés során megállapításra került, hogy mindhárom 
intézményegység megfelelt a módszertani útmutatóban és a vonatkozó jogszabályokban 
előírt tárgyi és személyi feltételeknek, a dokumentumaikat és a jogszabályban előírt 
előírások szerint vezetik. Az ellenőrzés során az ellenőrzést végző szerv jogsértést nem 
állapított meg. 
 
VII. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a civil szervezetek közötti 
együttműködés 2015. évben 
 
2015 szerencsés, kiegyensúlyozott évnek tekinthető Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata és a város civil szervezetei együttműködésében. 
Örömmel állapítható meg, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város a változások mentén a Civil 
Koncepció megvalósítása tekintetében ismét eredményes, gazdag évet tudhat maga mögött. 
A 2003-ban elfogadott Civil Koncepcióban deklarált együttműködés jegyében végezte az új 
képviselő testület a civil szektorral kapcsolatos munkáját, és a Szekszárdi Civil Kerekasztal új 
vezetősége is maximálisan törekedett a korrekt együttműködésre.  
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Az életbe lépett új Polgári törvény rendelkezései 2015-ben is komoly kihívások elé állították a 
civil szervezeteket, amelyek igazi erőpróbát jelentettek a szervezetek többségének. 
Megállapítható, hogy a 2012-ben életbe lépett civil törvény által generált működési, 
gazdálkodási, finanszírozási gyakorlat 2015-re ugyan már „bejáratódott” a mindennapi 
működésben, a kapcsolattartásban, a hivatali ügyintézésben, de számos szervezet komoly 
működési nehézséggel küzdött. Ugyanakkor tény az is, hogy az előző években bevált „jó 
gyakorlatokat” sikerült megőrizni, sőt tovább gazdagítani. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a szekszárdi civil szervezetek az elmúlt 
évben is bebizonyították, hogy a folyamatos jogszabályi, társadalmi és helyi változásokhoz 
képesek hatékonyan, konstruktív módon alkalmazkodni, valódi partnerségben 
együttműködni a közjó szolgálatában.   
 2015. évre vonatkozóan is igaz, hogy az önkormányzati működés során megvalósult a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 6. § a.) pontja, 
mely szerint a helyi önkormányzat a feladatai ellátása során „támogatja a lakosság 
önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel, biztosítja a helyi közügyekben 
való állampolgári részvételt”.  
 

 Az együttműködés lehetséges formái közül a hagyományosan kialakított és jól bevált 
gyakorlatot követte az önkormányzat a civil szervezetek képviseleti szerveivel történő 
kapcsolat-tartásban.  
- A Szekszárdi Civil Kerekasztallal (továbbiakban: SZCK) 2015-ben is folytatódott a hatékony, 
kiegyensúlyozott, korrekt együttműködés. A SZCK az egész év során aktív, tevékeny részt 
vállalt a város életében. Az előző évekhez hasonlóan rendszeresen  részt vettek a Gazdasági 
és Pénzügyi Bizottság, a Humán Bizottság, a Szociális és Egészségügyi Bizottság ülésein. A 
vezetőség tagjai mindenkor felkészülten mentek az ülésekre, kérdeztek, javaslatokat tettek, 
figyelemmel kísérték az aktuális ügyeket, és meg is vitatták a teendőket. Igyekeztek új 
ötletekkel, tapasztalatokkal, információkkal konstruktív módon segíteni a bizottságok 
munkáját. Részt vettek az Aranykönyv munkálataiban, a városi koszorúzásokon, a Helyi Esély 
Egyenlőségi program felülvizsgálatában. A SZCK segítséget nyújtott a Humán Bizottság által 
kiírt Civil Keret pályázatának előkészítésében, meghirdetésében és a pályázatok 
elkészítésében a szervezeteknek. A döntés előtt többszöri egyeztetést folytattak a 
bizottsággal. Javaslatokat tettek kitüntetések adományozására, meghívásra részt vettek a 
Közéleti Fórumon.  
2015 tavaszán (ápr.20) ismét megrendezésre került a hagyományos Civil Fórum, amely nagy 
érdeklődés és aktivitás mellett zajlott le. Polgármester Úr a beszámolója után részletesen 
válaszolt az előző évben gyűjtött színes cetlikre és a Fórumon felvetett újabb problémákra. A 
civil szervezetek visszajelzései szerint az elmúlt évek legkonstruktívabb, legsikeresebb 
fóruma volt. 
A szokásos két közös hagyományos civil nagyrendezvényt 2015. június 6-án az Önkéntesek 
Napját, és a szeptember 21-24. között az Állampolgári Részvétel Hetét (ÁRH)) a civil 
szervezőkkel közösen sikerült 2015-ben is eredményesen megrendezni.  Az országban még 
mindig kuriózumnak számít ezen rendezvények közös előkészítése, lebonyolítása. 
 A Civil Kerekasztal örömmel tapasztalta, hogy mind az Önkéntesek Napján, mind az ÁRH-n 
találkozhattak a város képviselőivel és vezetőivel a Garay téren.  Nem csak nézőként vettek 
részt, hanem bekapcsolódtak a programokba is, beszélgettek a résztvevőkkel, arra járókkal.  
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Az Önkéntesek Napját Csillagné Szánthó Polixéna, a Humán Bizottság elnöke nyitotta meg. 
Számos civil szervezet települt ki a nap folyamán, és művészeti együttesek bemutatói 
színesítették a programot.  
Szekszárdon a nyolcadik alkalommal közösen megrendezett nemzetközi civil 
kezdeményezést (ÁRH) a civil rendezők mellett Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
és Hivatala (Csillagné Szánthó Polixéna, a Humán Bizottság elnöke, dr. Varga Katalin jegyző, 
Pócs Margit közművelődési és civil kapcsolatok referense) mind személyes közreműködéssel, 
mind természetbeni támogatással is segítettek megvalósítani. Az új helyszínen – Szent István 
tér – változatos, újszerű programokkal törekedtek a szervezők állampolgári részvételre, 
véleménynyilvánításra motiválni a szekszárdiakat. Ennek is köszönhető, hogy az ÁRH-n a 
„Szabad Tér - Szabad Vélemény” keretében az előző évhez képest nagyobb aktivitással 
fogalmazták meg a szekszárdiak véleményüket a színes cetliken. A feldolgozott színes cetlik 
üzeneteit a Civil Kerekasztal elnöke feldolgozás után (a vélemények szó szerinti rögzítése, 
csoportosítása) hivatalosan átadta az Alpolgármester Asszonynak. 2015. évben összesen 304 
db cetli gyűlt össze; ebből 97 db a „nem tetszik…”, 79 db a „tetszik…”, 79 db az „azt 
szeretném, hogy…” és 49 db az „azt tenném, hogy…” vélemény. 
A „Szabad Tér – Szabad Vélemény” színes cetlijeinek üzenete és az ÁRH kérdőívek adatai jól 
hasznosíthatóak a döntéshozatalban résztvevők számára. 
 A közbizalmat tükröző ÁRH kérdőív összesítő táblázatában figyelemre méltó változások 
születtek az előző évhez (2014) képest. 
„A mennyire bízik meg?” kérdésre adott a „nagyon”(1.) és az  „eléggé”(2.) válaszok 
összesítése alapján a bizalmi listát  2015-ben a civil-nonprofit szervezetek vezetik (77,2 %), 
majd őket az önkormányzatunk (61,3 %) követi és harmadik helyen az igazságszolgáltatás 
(52,7 %) szerepel, majd őket követi a rendőrség  (51,5%) a negyedik helyen.  
A sorrendbeli változásban (első a rendőrség volt, harmadik a közigazgatás, negyedik a civil) a 
civil-nonprofit szervezetek átvették az első helyet, az igazságszolgáltatás pedig a harmadik 
helyet az előző évi helyezettől. A rendőrség az első helyét a negyedikre cserélte. Az 
önkormányzatba vetett bizalom stabilan megőrizte a második helyét. 
A kizárólag a „nagyon” válaszokat figyelembe véve a bizalmi lista vezetését 2015-ben a 
civil-nonprofit szervezetek (57%) vették át, majd az igazságszolgáltatás (18,1%) következik 
és őket követi harmadik helyen a rendőrség (17,9 %).  
A kérdőívek válaszaiból az is kiderül, hogy a lakóhelyét érintő döntésekre való befolyásolás 
lehetőségét 14,8 % minősítette „határozottan”, illetve 33,14 % a „valamennyire” jelzővel. A 
válaszadók 40,3 %-a  a „nem nagyon”, 8,8 % -a  pedig az „egyáltalán nem” választ jelölte 
meg.  
Figyelemre méltó jelzés, hogy 2014-hez képest csökkent a lakóhelyét érintő döntő 
kérdésekre befolyásolás lehetőségét igenlők aránya (49.74%-ról 47,94-re csökkent!). 
Szerencsére hasonló mértékben csökkent az „egyáltalán nem” választ adók száma is 
(9,63%-ról 8,75 %-ra). 
„Az év képviselője Szekszárd 2015.” kitüntetésre leadott javaslatok alapján a szekszárdiak 
Gyurkovics János képviselő úr munkáját köszönték meg ezzel a díjjal. A díjhoz járó 
képzőművészeti alkotást ebben az évben is a Bárka Művészeti Szalon ajánlotta fel, Sebestyén 
Gáspár adta át saját művét a kitüntetett képviselő feleségének. Az Év képviselője díj 
kuratóriumában Dr. Varga Katalin jegyzőasszony képviselte a törvényességet. 
A SZCK vezetősége a tavalyi évben is kiváló kapcsolat keretében működött együtt az 
önkormányzat hivatalával is. Többször megkereste a jegyző asszonyt, aljegyző urat, akik 
minden alkalommal segítő szándékkal fordultak a civilek felé. Az önkormányzattal való 
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kapcsolattartását, együttműködését a Hivatalban a közművelődési és civil kapcsolatok 
referense és a bizottsági referensek segítették.  
A SZCK működésének infrastrukturális hátterét 2015-ben a Mentálhigiénés Műhely 
biztosította. 
A bizottsági és közgyűlési meghívókat a kerekasztal elnöke rendszeresen megkapta.  
- A Kábítószerügyi Egyeztető Fórum (továbbiakban: KEF) munkáját 2015-ben is a Humán 
Osztály egyik dolgozója koordinálta. Feladata volt havi rendszerességgel az ülések 
megszervezése (meghívók kiküldése, helyszín biztosítása), a KEF tagok számára folyamatosan 
elektronikus úton szakmai információk továbbítása (programokról, rendezvényekről, 
továbbképzésekről), az Emberi Erőforrások Minisztériuma, illetve a Nemzeti Család- és 
Szociálpolitikai Intézet által kiírt KEF pályázatok koordinálása (elkészítése, pénzügyi 
lebonyolítása, elszámolása), valamint részvétel a pályázatokban megjelölt stratégiai 
programelemek megvalósításában. 
2015. július 2–án Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 153/2015 
(VII.02.) számú határozatával elfogadta a Szekszárdi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum által 
összeállított hosszú távú stratégiai dokumentumot „Szekszárd Város Stratégiája A kábítószer-
terjesztés és fogyasztás megelőzése, visszaszorítása és kezelése érdekében” címmel. 
A stratégia alapelveket, célokat, feladatokat fogalmaz meg önkormányzati, ellátó- és bűnügyi 
szerveket, egyházi és civil szférát érintően egyaránt. 
A stratégia megvalósulásának feltétele az összefogás és közös együttműködés a különböző 
szinteken, és diszciplínákban. 
A stratégia megvalósulását segíti a cselekvési tervek (éves, két-három éves) összeállítása, 
értékelése, és a stratégia éves monitorozása, valamint a város költségvetésében elkülönített 
350 eFt is.  
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázatot nyújtott be a Nemzeti Család- és 
Szociálpolitikai intézet felé a KEF működési költségeire vonatkozóan. A KAB-KEF-15-A-22383 
kódú pályázat keretein belül a szervezet 700 eFt összeget nyert.  
2015-ben a stratégia elkészítését és elfogadását követően a KEF megkezdte a Cselekvési terv 
előkészítését. Első lépésként meghatározták a városi stratégia, és a helyzetfelmérés alapján a 
problematikus területek feltárását, s rangsorolását. 
Második lépésként a prioritás lista segítségével meghatározták az önkormányzat és a KEF 
tagintézményeinek hatáskörébe tartozó területeket. Ez alapján leszűkítették, s konkretizálták 
a beavatkozások, feladatok területét, s év végére elkészítettek egy nyers változatot. A 
Stratégia Cselekvési tervében prioritásként prevenciós célok, feladatok fogalmazódtak meg. 
Elsősorban az általános megelőzés tekintetében az iskolai, az alternatív megelőző programok 
pl. sport és szabadidő eltöltés kapcsán. 
A Caritas RÉV Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat 2015. június 26-án „Lépésben szertelenül” 
címmel gyalogtúrát szervezett a Kábítószer-ellenes Világnap alkalmából. A programot az 
SZMJV Önkormányzat és a Nemzeti Drogmegelőzési Iroda (Budapest NCSSZI) anyagi 
támogatásával és számos civil szervezet együttműködésével valósította meg. 
A túra célja a figyelemfelkeltés, az összefogásra való ösztönzés, és szimbolikusan a leállás 
rögös útjának bemutatása, a lépésről-lépésre, állomásról-állomásra való eljutás kifejezése 
volt. 
A Sötétvölgyi túrára 17 csapat/intézmény nevezett be részben magánszemélyek, családok, 
részben a kormányhivatal intézményei, a SZMJV Polgármesteri Hivatala és más civil 
szervezetek csapatai, képviselői. A túrán 92 fő vett részt. 
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-A Szekszárdi Ifjúsági Érdekegyeztető Fórum a 2015. évi költségvetési rendelet 
véleményezésében szerepet játszott. Polgármester úr meghívására alkalom nyílt a kérdések 
felvetésére a rendelettel és egyéb, ifjúságot érintő témákkal kapcsolatban.  
-A Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat (SZIFÖN) képviselőtestületét a szekszárdi általános-és 
középiskolák diákjai választják meg. A választásokon minden Szekszárdon élő, és/vagy 
tanuló, 12-25 éves diák indulhat. A képviselők két éves mandátummal rendelkeznek. A 
diákpolgármester és alpolgármesterek a már megválasztott képviselők közül kerülnek ki. 
A SZIFÖN célja, hogy Szekszárd városában gondoskodjon a demokratikus jogok 
gyakorlásának formáiról, módszereiről az érintett korosztály számára (választások, testületi 
tevékenység, képviselői munka, stb.). E feladatköre mellett ellátja Szekszárd városban élő 
gyermekek és fiatalok érdekképviseletét és érdekvédelmét, mindezek megvalósítása 
érdekében együttműködik mindazokkal, akik segítik az alapvető céljai elérését 
(diákönkormányzatok, a felnőtt önkormányzatok bizottságai, civil szervezetek, Polip Ifjúsági 
Egyesület.. stb.). 
Az ifjúsági önkormányzat olyan programokat szervez Szekszárdon, ahol a fiatalok együtt 
vannak, jól érzik magukat, és mindeközben tanulnak is. 
A SZIFÖN tartja a kapcsolatot más ifjúsági önkormányzatokkal és civil szervezetekkel. A 
fiatalok részt vesznek a más által szervezett programokon, képzéseken, illetve saját 
rendezvényeikre visszahívják az érintetteket. A szekszárdi lakosok a médiából értesülhetnek 
rendezvényeikről, illetve azok beszámolóiról. 
Az önkormányzat székhelye a Polip Ifjúsági Iroda. A helyi általános és középiskolából 
választott képviselők kulturális programokat szerveznek és bonyolítanak le városi és megyei 
szinten egyaránt. Az iroda szakmai és infrastrukturális hátteret biztosít számukra a sikeres 
munkához.  
Az SZIFÖN a városnál pályázott pénzösszeggel gazdálkodva és önkéntes munka keretein belül 
több programot tervezett és valósított meg a 2015-ös évben: 
 

1. Tolna Megyei Középiskolai Diákönkormányzatok Találkozója – 2015. január 8. – Civil 
Információs Centrum 

2. SZIFÖN Karnevál – 2015. február 28. – Babits Mihály Kulturális Központ Piac Közösségi 
Tere 

3. Diáknap - PTE IGY Gyakorlóiskola, Alapfokú Művészeti Iskola és Gyakorlóóvoda - 
2015. április 24. 

4. Nyárnyitó Buli a Placcon + „Fejezd ki, vagy fejezd be” Slam Poetry verseny – 2015. 
május 23.  – Piac tér, Szekszárd 

5. Epszilon rendezvénysorozat–Energiapark, Szekszárd  
6. Szeretet lángja – 2015. december 7-8. – Béla tér  
7. Karácsonyi ajándékozás és sütemény készítés a Dr. Kelemen József Idősek Otthona 

lakóinak – 2015. december 10. 
8. SZIFÖN - Diákpolgármester- és képviselő választás – 2015. december 16. – Civil 

Információs Centrum 
 

A Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat kétévente választja meg diákpolgármesterét és 
képviselőit. A választási vetélkedőt a Tolna Megyei Civil Információs Centrumban rendezték, 
ahol 8 iskola képviseltette magát. A választási vetélkedő három részből állt: játékos, 
helyismereti-műveltségi és szituációs feladatokból állt. A választást a Szekszárdi I. Béla 
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Gimnázium, Kollégium és Általános Iskola tanulói nyerték, így a diákpolgármester Garai 
Marietta lett. 
 
Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat képviselői: 
 
Ssz. Név Titulus Iskola 

1. Garai Marietta diákpolgármester Szekszárdi I. Béla Gimnázium 

2. Gerzsei Laura alpolgármester Szekszárdi Garay János Gimnázium 

3. Szombat Simon alpolgármester Szekszárdi Dienes Valéria Általános Iskola 

4. Soós Anna képviselő Szekszárdi Garay János Gimnázium 

5. Rappay Bence Zsolt képviselő Szekszárdi I. Béla Gimnázium 

6. Farkas Réka képviselő Szekszárdi Szakképzési Centrum, Bezerédj 
István Szakképző Iskolája 

7. Hosnyánszky Dzsenifer képviselő Szekszárdi Szakképzési Centrum, Bezerédj 
István Szakképző Iskolája 

8. Dick Joanna képviselő Szekszárdi Babits Mihály Általános Iskola 

9. Juhász Gergely képviselő Szekszárdi Babits Mihály Általános Iskola 

10. Csontos Anna képviselő Szekszárdi Baka István Általános Iskola 

11. Somogyi Janka képviselő Szekszárdi Baka István Általános Iskola 

12. Lovász Szilvia képviselő Szekszárdi Szakképzési Centrum, 
Egészségügyi- Szociális Szakképző Iskolája 

13. Nagy Blanka képviselő Szekszárdi Szakképzési Centrum, 
Egészségügyi- Szociális Szakképző Iskolája 

14. Balogh Rita képviselő FM DASZK Csapó Dániel Középiskola és 
Kollégium 

15. Szabó Csenger képviselő Szekszárdi Dienes Valéria Általános Iskola 

 

 

- 2015. április 20-án az előző években kialakult hagyományokat követve a Szekszárdi Civil 
Kerekasztallal a Városi Civil Koncepcióban foglaltak alapján megszerveztük a Civil Fórumot. 
Ács Rezső polgármester úr a fórumok sorában először tartott polgármesteri tájékoztatót az 
aktuális városfejlesztési kérdésekről, valamint Csillagné Szánthó Polixéna elnök asszonnyal 
együtt reagált az ÁRH-n (2014) gyűjtött színes cetlikre. Ácsné Oláh Gabriella elnök asszonnyal 
együtt megtörtént mindkét részről az elmúlt év eseményeiről, eredményeiről, 
együttműködésének tapasztalatairól szóló beszámoló és az együttműködés 
továbbfejlesztésének lehetőségeivel kapcsolatos elképzelések felvázolása, majd ezt követően 
a civil szervezetek aktív részvételével tartalmas konzultációval zárult a fórum. 
 
2015-ben a civil szervezetekkel való együttműködés, kapcsolattartás is követte a 
változásokat, egyes területeken tovább mélyült és gazdagodott, illetve átmenetileg meg is 
szűnt.  
 
1. Önkormányzati pályázatokban való együttműködés 
2015-ben az önkormányzat nem indult olyan pályázaton ahol szekszárdi civil szervezettel 
való együttműködésre került volna sor. 
A KEOP-5.5.0./B-12-2013-0206 „Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Kadarka 
óvodájának és Polgármesteri Hivatalának energetikai korszerűsítése” pályázat esetében 
Partnerségi Együttműködési megállapodást kötöttünk a  bonyhádi Laurus Alapítvánnyal, 
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amely szakmai közreműködésével segíti a pályázat környezetvédelmi célkitűzéseinek 
megvalósítását 
 
2. Klímabarát település – Szekszárdi Klímakör 
A Zöldtárs Környezetvédelmi Alapítvány koordinálta 2015-ben is a Szekszárdi Klímakör 
munkáját a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és az alapítvány között 2009. 
december 17-én létrejött– a klímakoordinátori feladatok ellátására vonatkozó – szerződés 
alapján. 
 Az év kiemelt eseményei: 
- A Szekszárdi Klímakör képviseletében Kővári László és Baka György ismertették a Klímakör 
tevékenységét a Köztársasági elnök által létrehozott Fenntartható Fejlődés Igazgatóság 
Igazgatójával, Kőrősi Csabával 2015. február 11-én Budapesten a Sándor Palotában. 
- Szekszárd város – a klímakoordinátori feladatokat ellátó Zöldtárs Alapítványon keresztül – 
részt vesz az EU 5 éves klímakutatási projektjében. Ez a projekt az EU országaira kiterjedő, 
amerikai és japán kutatóintézetek bevonásával 2014-2018 közötti „IMPRESSIONS” – 
Szélsőséges időjárási forgatókönyvek hatásai és kockázatai: Stratégiák innovatív 
megoldásokra – program. Ennek a hazai koordinátora a CEU.  
Főbb történések e témában: 
- Egyeztetés a CEU (Közép-európai Egyetem) munkatársaival (dr. Pintér László professzor) 
Szekszárd Város EU klímakutatási programjának 2015. július 13-14.-i 2 napos workshopjáról 
(„IMPRESSIONS”, Szekszárdi workshop). 
- Részvétel a Szekszárdi 2 napos workshopon (a Bodri Birtokon lezajlott rendezvényen a 
Szekszárdi Klímakört 14 fő képviselte, a külföldi és a veszprémi szakértőkkel együtt közel 45 
fő vett részt a munkaértekezleten).  
-„IMPRESSIONS” Projekt további feladatok egyeztetése (Budapest, CEU, 2015.09.02). 
 
A Szekszárdi Klímakör 2015-ben is megtartotta üléseit, aktívan képviselte a várost a  
Klímabarát Települések Országos Szövetsége rendezvényein. 
- Klímakonferencia március 5-én a Polgármesteri Hivatalban. 
  Meghívott előadó: Bencsik János, országgyűlési képviselő 
-Klímakör munkacsoport megbeszélések és Klímakör elnökségi ülés (április, május,november,  
  december).  
- Részvétel a Klímabarát Települések Országos Szövetsége Közgyűlésén, Budapesten (12. 

kerület, Művelődési központ, április 9-én. 
- Részvétel a Klímabarát Települések Országos Szövetsége elnökségi ülésein (Budapest, 12. 

kerület Polgármesteri Hivatal, április 1, Hosszúhetény, július 23, Budapest, október 15, ) 
- Részvétel a Klímabarát Települések Országos Szövetsége Közreműködésével szervezett: 
   - Orvosmeteorológiai Konferencián, Budapesten, május 28-29-én, 
    -A Nemzeti Alkalmazkodási Központtal közös Klímajövő Konferencián, június 2-án,  
     Budapesten,   
    -A Parlamenti Klímanapon, október 15-én 
A Szekszárdi Klímakör a városban és a város határain kívül jelentős tevékenységet végzett a 
környezet és klímatudatos, egészségtudatos szemlélet, magatartás fejlesztéséért az alábbi 
programokkal:  
- Szekszárdi Hegygerinc Túrák szervezése (április, június, szeptember) 
- „Ön milyen időjárási frontra érzékeny” tájékoztató kampány az Antritt Rádió és a 
www.zoldtárs.hu bevonásával, 

http://www.zoldtárs.hu/
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- Részvétel a mezőgazdaság jövője és a klímaváltozás konferencián. Budapesten (Magro 
Konferencia, szeptember 7, Kővári László, Baka György)  
Előadások tartása: 
- Bemutató a PTE Illyés Gyula kar hallgatói számára a komposztálásról a magas ágyás 
létesítéséről (április 4.) 
- Tájékoztatás az időjárás észlelő programról (Istifán-gödre, május 16) 
- Komposztálás-klímaváltozás, Tata Mg-i Szakközépiskola előadás (október 16) 
- Előadás az I. Béla napon (Klímaváltozás, hogyan tovább?, december 4) 
-Autómentes Nap szervezése (Szekszárd, Garay tér – Gemenc, Árvízkapu) szeptember 22-én 
(több, mint 160 résztvevővel), 
-Óévbúcsúztató Zsírégető túra a Szekszárdi Hegygerinc Túra útvonalán december 26-án. 
 A Klímakör tevékenységéről, programjairól rendszeresen jelentek meg hírek a Szekszárdi 

Vasárnapban, az Antritt Rádióban, ill. a www.zoldtars.hu honlapon, ill. a www.greenfo - n. 
 
3. Környezetvédelem 
2015-ben is a koordinátor személyének hiánya miatt szünetelt a „Szépítsük együtt 
Szekszárdot!” mozgalom, amely nem csak a lakóknak, hanem a civil szervezeteknek is 
hiányzott és várták a program folytatását.  
Az önkormányzat és a civil szervezetek összefogása a környezetvédelem terén 2015-ben is 
folytatódott, főként a Zöldtárs Alapítvány és a SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési 
Egyesületen keresztül. Az egyesület környezetvédelmi tevékenységeinek három iránya volt 
2015-ben.  
-Az egyik a tájékoztatás, a gazdák környezettudatosabb életmódra és gazdálkodásra 
ösztönzése. A 2014-ben útjára indított „Gazdálkodj Ökosan” program keretében 
komposztálási, aprítási és gyümölcsaszalási bemutatókat tartottak, továbbá meghívott 
szakértőkkel a vegyszermentes gazdálkodásról, és a dombvidéki vízgazdálkodásról 
beszélgettek a programjaikon. 2015-ben is számos gazdának tartottak előadásokat. 
Folyamatos munkájukkal és ezzel a programsorozattal céljuk a „szekszárdi tanyások” 
közösségének erősítése, és a környezettudatosabb gazdálkodás elősegítése. 
-A környezetvédelmi tevékenységük második iránya az illegális hulladéklerakások 
megfékezése és felszámolása volt. Az illegális lerakókat szakmai feltérképezték, a felszedett 
hulladékokat szétválogatták, majd ártalmatlanításra átadták. Önkénteseik segítségével több 
illegális hulladéklerakót számoltak fel, ezzel is hozzájárulva a tisztább, élhetőbb környezetért. 
-A SZŐLŐ-SZEM Egyesület új, harmadik iránya pedig a települési klímavédelem. Előadásokon 
tájékoztatják a gazdákat és a civil lakosságot a klímaváltozás elleni védekezés lépéseiről. 
-Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala civil szervezetek bevonásával 2015-ben 
„tavaszi nagytakarítást” szervezett, amellyel a résztvevők jelentősen csökkenteni tudták 
saját városrészükben az elhagyott hulladékok mennyiségét. 
-2015-ben Szekszárd részese volt a „A  legszebb  konyhakertek”  –  Magyarország  legszebb 
konyhakertjei  országos programnak. A megmérettetésre számos nevezés érkezett. 
A kiemelkedő portákat a Hivatal által kijelölt bizottság értékelte, és 2015. szeptemberében 
díjazásban részesítette. 
 
4. Civil bűnmegelőzés 
2015-ben a civil bűnmegelőzésben az önkormányzatunkat hagyományosan a Szekszárdi 
Polgárőr Egyesület, az Egészségért Alapítvány, a Szekszárd és Környéke Közbiztonságáért 
Alapítvány, a Mentálhigiénés Műhely, valamint a Mentálhigiénés Műhelyből 2014-ben kivált 

http://www.zoldtars.hu/
http://www.greenfo/
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SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési Egyesület segítette a Bűnmegelőzési Koncepció 
megvalósításában. 
Közülük ellátási szerződés alapján a Mentálhigiénés Műhely vesz részt deklaráltan e fontos 
közfeladat ellátásában, de az egyesület jellegéből, az örökölt küldetéséből következően a 
civil bűnmegelőzésben a meghatározó szerepet a SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil 
Bűnmegelőzési Egyesület tölti be városunkban. 
-A SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési Egyesület működésében elsődleges feladat 
a bűnmegelőzési tevékenység. Az egyesület legfontosabb törekvése a közrend erősítése, a 
közterületek biztonságának fokozása, a bűnözés visszaszorítása, a bűnözéssel okozott károk 
és negatív hatások enyhítése, megfelelő védelem biztosítása a családok és egyének számára, 
végső soron az állampolgárok biztonságérzetének javítása.  
Ennek érdekében a tanyabizalmi hálózatot bővítették és fenntartották a külterületi és 
mezőgazdasági ingatlanokon. Az Egyesület önkénteseiből álló figyelőszolgálat 2261 óra 
munkát végzett 2015 évben, ezzel megelőzve a bűnelkövetéseket, elsősorban a 
tanyabetöréseket és zöldlopásokat.  
Napi szintű kapcsolatban van az egyesület a Szekszárd Városi Rendőrkapitánysággal valamint 
a Tolna Megyei Rendőr Főkapitánysággal. 
A rendőrség kérésére 2015-ben is felmérést készítettek és folyamatosan aktualizálták az 
életvitelszerűen a tanyavilágban élőket. Ennek jelentősége nem kizárólag a 
bűnmegelőzésben, hanem a kint élők szociális támogatásának segítésében is van.  
Az egyesület számára kiemelten fontos terület az időskorúak áldozattá válásának 
megelőzése. Ennek érdekében az időskorúaknak előadásokat tartottak a Szekszárdi 
rendőrkapitánysággal együttműködve. 
Az egyesület bűnmegelőzési tevékenységét 2015. október közepétől a pályázati úton nyert 
Suzuki terepjárója segíti, valamint az önkormányzatunktól kapott 2.200.000 Ft támogatás. 
-A Mentálhigiénés Műhely 2007 évtől foglalkozik civil bűnmegelőzéssel abból a 
felismerésből kiindulva, hogy mind az áldozatok, mind az elkövetők, valamint a bekövetkező 
jogsértések és az okozott károk feltétlen hatást gyakorolnak az emberi lélekre, ami 
befolyásolja a szubjektív biztonságérzetet. Bebizonyosodott, hogy a sikeres bűnmegelőzés 
része a testi és lelki egészségmegőrzésnek. Ebből kiindulva egyre inkább az EGÉSZ-SÉG 
Szabadegyetem vette át azt a szerepet, amit korábban a Bűnmegelőzési Műhely és 
Szabadegyetem töltött be.  
2015-ben a III. évfolyam előadásaival a bűnmegelőzéshez szükséges szemlélet- és 
tudatformálást (ismeret felújítást, korszerűsítést), a „nulladik típusú prevenciót, illetve 
promóciót” sikerült szolgálni, amelynek lényege a biztonságkultúra fejlesztése, a biztonságba 
befektetés, a biztonsággal kapcsolatos ismeretek, a pozitív viszonyulás fejlesztése. 
A 2013 novemberétől meghirdetett országos Bűnmegelőzési Stratégia új szemléletet 
követel, és a Nemzeti Bűnmegelőzési Tanács működése is, - amellyel továbbra is jó a 
kapcsolat - újfajta gondolkodásmód meghonosítását igényli. 
A Mentálhigiénés Műhely Bűnmegelőzési és Biztonságkultúra Szolgálata 2015. évben is 
végezte munkáját.  
A műhely Menedékpont Szolgálata keretében szükség esetén, a családon belüli erőszak 
áldozatai minden esetben segítséget kaphattak közvetve, illetve közvetlenül, mivel jó és 
folyamatos az együttműködés a rendőrség áldozatsegítő szolgálatával és a humán segítő 
hálózattal. 
A családon belüli erőszak kezelését segítő Menedékpont szolgálat 2015-ban is konkrét esetek 
megoldásában ért el eredményeket. A folyamatos működés érdekében (a személyes 
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elhelyezési feltételek) komoly erőfeszítések történtek, de az anyagi erőforrások hiányában ez 
nem valósulhatott meg. 
2015-ben nagy megtiszteltetés érte az egyesületet – ezáltal városunkat is – mivel a „Nem 
vagy egyedül!” (Pályázati szám:02/16/2014/NBT) programsorozat megvalósításában a 
Mentálhigiénés Műhely mint szakértő és szakmai előadó  vett részt a Jászság négy 
településén.   
A „Nem vagy egyedül!” program szakmai hozadéka Szekszárd város ismertségét és 
elismertségét is gazdagította a bűnmegelőzés területén. 
Összességében a Mentálhigiénés Műhely számára a projekt több új tapasztalat megszerzését 
jelentette, valamint növelte népszerűségünket egy fontos tiszántúli megyében. Hozzájárulhat 
ahhoz a folyamathoz, amelynek lényeges mondanivalója a társadalom számára, hogy a 
bűnmegelőzés ügye összekapcsolódik a mentálhigiénés feladatok ellátásával, és a leginkább 
járható út, ha a szűken vett bűnmegelőzés helyett komplex környezetfejlesztés valósul meg a 
legszélesebb társadalmi összefogással. 
A felsorolt tevékenységek és szolgálatok részei, mondhatni, hogy kísérleti munkaformái az 
országosan is fejlődő közösségi rendészetnek, amely Szekszárdon is része egy lassanként 
körvonalazódó komplex (szerteágazó) környezetfejlesztési programnak. 
 
5. Testvérvárosi Kapcsolatok 
Az elmúlt évben is tapasztalhattuk, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város testvérvárosi 
kapcsolatai ápolásának jelentős, nélkülözhetetlen pillérei a civil szervezetek.  
Nagyon fontos színtere a nemzetközi, ill. testvérvárosi együttműködésnek a civil közösségek, 
művészeti együttesek közötti csereprogramok, fellépések, melyek 2015-ben is 
megvalósultak. 
 A Szekszárd-Bezons Baráti Társaság, az Alisca-Szekszárd-Waregem Baráti Társaság, a 
Szekszárd-Lugos-Facsád Baráti Társaság az elmúlt évben is kiemelt partnerei voltak 
önkormányzatunk testvérvárosi kapcsolatainak hatékony ápolásában. 
A belga testvérvárossal közösen az Alisca-Szekszárd-Waregem Baráti Társaság újra Magyar 
Napot szervezett Waregemben, melyen az ottani civil és karitatív szervezetek vezetői is részt 
vettek. A Magyar Nap bevételeiből a belga vendéglátók minden második évben 50 szekszárdi 
szociális rászorult és hátrányos helyzetű diák nyári belgiumi nyaraltatását teremti meg, ahol 
sok színes program, tengerparti kirándulás és nevezetes történelmi helyek meglátogatása is 
szerepel a programban. 
A Bezonsban működő Comitée de Jumelage és a Szekszárd-Bezons Baráti Társaság 
együttműködésének köszönhetően számos civil egyesület és szervezet is cserekapcsolatot 
tud kialakítani. 2015-ben a Zel Stúdió (szekszárdi keleti táncosok klubja), az UFC labdarúgói, 
az amatőr fotósok, a természetjárók és a Tolna Megyei Hímzőegyesület tagjai tettek 
látogatást a partnerük meghívására Bezonsban vagy Szekszárdon. 
A Szekszárd-Lugos-Facsád Baráti Társaság a bunyaszekszárdi emlékünnep 20. évfordulója 
alkalmából Kaczián János szerkesztésében egy emlékkötetet állított össze és tiszteletét tette 
az egykori szekszárdi származású lakosok által alapított Bunyaszekszárd melletti 
emlékhelyen. 
 

 A civil szervezetek egymás közötti együttműködését Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata - az előző években kialakult jó gyakorlatokat követve - azáltal is motiválja, 
hogy egyes nagyrendezvényei, valamint az állami ünnepek szervezését részben vagy 
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egészben a civil szervezetekre bízza (Gemenci Nagydíj, Borok és Húrok Fesztivál, Doni Áttörés 
Napja, Magyar Hősök Emléknapja, Október 23, Élő Szeretetet Embertársainknak,….). 
A Honvéd Hagyományőrző Egyesület (HOHE) Szekszárdi Városi Tagozata évek óta 
hagyományosan segíti a város ünnepi megemlékezéseinek létrejöttét. 
A 2015. évben időrendi sorrendben ezek a következők voltak: 
Kegyeleti megemlékezés a Doni áttörés napja hőseinek tiszteletére 
2015. január 12. 
A társszervező tagozatnak és a felkért közreműködőknek köszönhetően a 2015. évi program 
is a történelmi eseményhez méltó módon valósult meg. Örvendetes, hogy évről-évre mind 
többen vesznek részt a megemlékezésen, különösen, hogy a város középiskoláiból diákok is 
képviseltetik magukat. 
Magyar Hősök Emlékünnepe 
2015. május 30. 
A megemlékezésen közreműködők szervezésében aktív társszervező volt a hagyományőrző 
egyesület, ők biztosították a díszőrséget és a történelmi zászlókat.                          
A Nemzeti Összetartozás Napja 
2015. június 4. 
A HOHE tevékeny részese a megemlékezésnek. 
Az Aradi Vértanúk Emlékünnepe 
2015. október 6. 
A Honvéd Hagyományőrző Egyesület aktív szerepet vállalt: a kialakított hagyományokat 
követve kopjafát állított, amelyre diákok gyászszalagot kötöttek a vértanúk neveivel, illetve 
díszőrséget adott a rendezvényhez. 
Az 1956-os forradalom évfordulója 
2015. október 23. 
A HOHE helyi szervezete a díszőrség, a zászlóvivők szervezésében és a koszorúzás 
lebonyolításában nyújtott nagy segítséget. 

Városunk önkormányzata méltán lehet büszke arra, hogy a nagyrendezvényei és további 
számos kulturális rendezvény színvonalát nemzetközi rangra emelik a Szekszárd Megyei Jogú 
Város Kiemelkedő Művészeti Együtteseinek fellépései. 

A Szekszárdi Sportközpont Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. vezetése az elmúlt évben 
is bevonta a szekszárdi civil szervezeteket a nagy sportrendezvények szervezésébe és 
lebonyolításába. 

1. „A Sport Legyen a Tiéd” – 2015. április 17. 
A „Nagy Sportágválasztó” programját újragondolva került megrendezésre a Diáksport 
Szövetség szervezésében „A Sport Legyen a Tiéd” esemény, amelyen közel 20 sportág 
képviseltette magát a Szekszárdi Sportközpont NKft. Sportcsarnokában, és 10:00-15:00 óra 
között elsősorban az általános, de középiskolákból is nagy számban érkező diákok, valamint 
óvodás csoportok is kipróbálhatták és aktív részesei lehettek a számunka leginkább tetsző 
sportágnak. 

2.  VIII. Gróf Zichy Utcai Futóverseny 2015. április 25.  
A rendezvény a Sportélmény Alapítvány nevéhez fűződik. A verseny elsősorban a 
fiatalkorúak sportolási igényeit szolgálja. A résztvevők száma évről-évre, minden 
korosztályban növekszik.  

3.  Borvidék Félmaraton 2015. május 9. 
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A rendezvény szervezését az elmúlt évben teljes egészében a Borvidék Futóegyesület 
rendezte. A Szekszárdi Borvidék dűlőin keresztülhaladva, 2015-ben is több mint 1000 futó 
teljesítette a félmaratoni távot. A résztvevők túlnyomó többsége az ország más 
településeiről érkeznek, így a verseny turisztikai szempontból is kiemelkedő jelentőséggel 
bír. 

4. Kihívás Napja – 2015. május 20. 
Szekszárd 2015-ben, immár 24. alkalommal vett részt az ország legnagyobb lakossági 
sportjátékában. A jelentkező városok, lélekszámtól függően hét kategóriában küzdöttek a 
„Magyarország legsportosabb települése” címért. Szekszárd a versengésben saját 
kategóriájában a dobogós 3. helyen végzett. 
A program szerdán 00:00 órakor a Városi Sportcsarnokban kezdődött és ott is fejeződött be 
21:00 órakor. A rendezvényt a Szekszárdi Fekete Gólyák Kézilabda Club játéka nyitotta és 
indította el. Ezt követően aerobik bemutató zajlott a küzdőtéren. A nap folyamán kézilabda, 
futball, kosárlabda villámtornák, illetve asztalitenisz mérkőzések zajlottak. A változatos 
program tíz helyszínen, valamint a nevelési-oktatási intézményekben kínált mozgási 
lehetőséget a résztvevőknek. A hagyományos sportágak mellett óriási sikere volt a Zumba 
tánc oktatásnak, amely 2015-ben a jó időnek köszönhetően szabadtéren, a város 
központjában, a Garay téren zajlott. A vizes sportok közül – hasonlóan a 2014-es év 
tapasztalataihoz – kiemelendő az Óceán Könnyűbúvár Se programja, amelynek ismét nagy 
sikere volt, természetesen az olyan klasszikus számok mellett, mint az úszás. 
A 2015. évi Kihívás Napja program keretében lezajló sporteseményeken 2 óvoda, 5 általános 
iskola, valamint 4 középiskola diákjai és pedagógusai vettek részt, továbbá a legkülönbözőbb 
sportegyesületek is képviseltették magukat. Emellett, az előző évekhez hasonlóan, a 
Büntetés Végrehajtási Intézet is aktív szerepet vállalt a sikerek elérésében. 

5.  41. Gemenci Nagydíj 2015. május 30-31. 
A rendezvény szervezésével teljes egészében a Gemenci Nagydíjért és a Tehetséges 
Kerékpárosokért Alapítvány lett megbízva. A verseny 3 fő szakaszból állt, melyet az kritérium 
amatőr és utánpótlás futamok versenye egészített ki.  
 
 

6. A „Magyar Úszás napja” – 2015. június 20. 
A Magyar Úszó Szövetség kezdeményezésére Szekszárd 2015-ben is csatlakozott a „Magyar 
Úszás Napja” elnevezésű programhoz, amely a Szekszárdi Családbarát Strand- és 
Élményfürdőben került megrendezésre, amatőr és igazolt sportolók részvételével. A program 
elsődleges célja az úszás népszerűsítése volt, továbbá a vízilabda sportágának 
megszerettetése is. 

A Szekszárdi Advent szabadtéri rendezvényei sorában emlékezetesen szép és felemelő 
karácsonyváró programsorozat valósult meg a Mentálhigiénés Műhely  szervezésében  „Élő 
szeretetet embertársainknak” címen a hétköznapokon a Béla király téren.  
Az önkormányzat által biztosított technikai feltételek (hangosítás, fedett színpad, melegedő 
a múzeumban a szereplőknek,..) segítségével 2015. december 6-20-ig 18 civil szervezet, 12 
intézményi csoport, továbbá magánszemélyek és családok fellépései tették széppé az 
adventi időszakot. Jogosultságunkat az „összetartó közösség” jelzőre méltán bizonyítja az a 
példaértékű, karizmatikus összefogás, amellyel a több száz önkéntes segítette, lehetővé tette 
a gazdag, színes program megvalósulását. 
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A civil szervezetek kapcsolatrendszerének erősítésében jelentős szerepet töltött be a Tolna 
Megyei Civil Információs Centrum (Továbbiakban: CIC), mely az új civil törvény értemében 
az Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI) felé vállalt kötelezettségének eleget téve 
végezte munkáját 2015-ban is. 
A Lakható Szekszárdért Egyesület folyamatosan végezte a civil szervezetek regisztrálását, civil 
adatbázis fenntartását,a civil szektor működésének szakmai támogatását, a civil szervezetek 
közötti együttműködés hatékonyabbá tételét, az állami támogatások felhasználásának 
elősegítését tanácsadásokkal, információs szolgáltatásokkal, infokommunikációs 
szolgáltatásokkal, képzésekkel. Fontosnak tartotta Infrastrukturális háttér biztosítását a 
szolgáltatások igénybevételéhez, szakértői kör kialakítását a szolgáltatások biztosításához, 
képzések, tanfolyamok szervezését ismeretterjesztés, ismeretbővítés céljából, programok, 
újszerű kezdeményezések szervezését a városban, szoros együttműködést a Babits Mihály 
Kulturális Központtal, a Munkaügyi Központtal, az Önkormányzattal.  
Az iroda ügyfélfogadása 2015-ben is folyamatos volt, információs honlapot működtettek, 
hírlevél formájában tájékoztatták a civil szervezeteket az aktuális civil társadalmat érintő 
kérdésekről, gyarapították a civil könyvtárat, kiemelt figyelmet fordítottak a megyeszékhely 
civil életére, fejlesztésére.  
A Civil Koncepcióban megjelölt inkubátor funkciót a térbeli adottságai függvényében tudta 
betölteni a CIC. Kiemelt szerepe van a tanácsadások, konferenciák, kiállítások megtartására 
alkalmas közösségi térnek. 
Szerencsére a civil szervezetek ingyenes teremhasználati igényét 2015-ben is segítette 
kielégíteni a használati lehetősége az év folyamán, melyet a Mentálhigiénés Műhely 
koordinál. 
A szekszárdi civil szervezetek CIC-nél történő regisztrációját az Önkormányzatunk és a 
Polgármesteri Hivatal 2015-ben is segítette azzal, hogy az Önkormányzat által kiírt 
pályázatok esetében a pályázóktól (civil szervezetek) megköveteltük a CIC regisztrációs 
számmal való rendelkezést.  Az eredményességet tükrözi, hogy a regisztrált szervezetek 
közül 178 volt szekszárdi (az összes regisztrált szervezet 44,5%-a).  
Összességében elmondható, hogy a Tolna Megyei Civil Információs Centrum Szekszárd 
Megyei Jogú Város Önkormányzatával a CIC program 2012-es indulása óta szoros 
kapcsolatban áll. Az önkormányzat Humán Osztályával együttműködve lefedi azon 
szolgáltatások körét, melyeket a megyeszékhelyen működő civil szervezetek igényelnek.  
 

 A civil szervezetek és az önkormányzatunk kapcsolatát szabályzó ellátási szerződések 2015-
ben az alábbi közösségekkel aktualizálódtak: 
- Szent Erzsébet Caritas Alapítvány 
- Mentálhigiénés Műhely 
Köznevelési megállapodás él 2018. augusztus 31-ig a „Az Én Ovim” Alapítvánnyal. 
Közművelődési megállapodás fennállt 2014-ben is Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata és a Tolna Megyei Tudományos Ismeretterjesztő Egyesület között.  
Együttműködési megállapodás érvényben volt Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
és a Honvéd Hagyományőrző Egyesület Szekszárd Megyei Jogú Városi Tagozatával, illetve az 
Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel és a Polip Ifjúsági Egyesülettel. 
 
2015-ben önkormányzati támogatás igénybevételére összesen 142 civil szervezettel kötött 
megállapodást (egyes szervezet esetén többet is) Szekszárd Megyei Jogú Város 
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Önkormányzata, így a szakmai és pénzügyi elszámolás kontrollja is biztosított minden egyes 
támogatás esetében.  
 
Az elmúlt évben is jellemző volt a civil szervezetek és az önkormányzatunk 
együttműködésében a „pályázati színtér” mindkét térfélen: információk, támogatói 
nyilatkozatok formájában.  
 
A civil szervezetek és a vállalkozói szféra közötti kapcsolatok erősítése érdekében az 
önkormányzat a két szektor közvetlen kapcsolatfelvételét, közös pályázatok beadását 
motiválta 2015-ben is mindkét irányban, valamint a polgármester úr több esetben járt 
közben vállalkozóknál civil szervezetek támogatása ügyében. A hagyományosnak tekinthető 
vállalkozói fórumokon rendszeresen hangsúlyozta és felhívta a figyelmet a civil szervezetek 
jelentőségére Szekszárd szolgálatában.  

            A civil szervezetektől érkezett jelzések szerint azonban a pénzügyi támogatások, adományok 
mértéke tovább csökkent a vállalkozások, vállalkozók részéről az elmúlt évben is.  

             
 A feltételrendszer jogi hátterét illetően megállapítható, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város 

Önkormányzata az érvényes megállapodáshoz híven legitim partnerének tekintette 2015-
ben is a Szekszárdi Civil Kerekasztalt. Biztosította a megszólalás, a javaslattétel és a 
véleményezési jog gyakorlásának lehetőségeit a közgyűléseken és a bizottsági üléseken a 
civil  SZCK delegáltjai részére.  
A bizottsági és közgyűlési ülésekre a meghívókat a bizottsági referensek rendszeresen 
megküldték a Szekszárdi Civil Kerekasztalnak. Minden esetben rendelkezésre bocsátották az 
előterjesztéseket is, amikor ezt igényelte valamely civil szervezet.  
2015-ben a Civil Kerekasztal és a civil szervezetek képviselői a Humán Bizottság, a Szociális és 
Egészségügyi Bizottság, valamint a Gazdasági és Pénzügyi Bizottság ülésein rendszeresen 
részt vettek és fogalmaztak meg olyan javaslatokat, amelyek be is épültek a bizottságok 
munkájába.  
A mindennapok során az aktuális ügyekben történt megkeresések esetében mind a 
polgármester úr, a bizottságok, mind a képviselők, mind a hivatal vezetői meghallgatták a 
civil szervezetek képviselőit (pl. sportegyesületek, Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei 
Egyesülete, Platán Nyugdíjas Klub, Babits Nyugdíjas Klub, SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil 
Bűnmegelőzési Egyesület, Tolna Megyei Egyed Antal Honismereti Egyesület, Kiemelkedő 
Művészeti Együttesek, …), és a szükséges intézkedéseket megtették, segítették munkájukat. 
Mivel évek óta felmerült a Civil Koncepció  aktualizálásának  igénye, ezért a SZCK és a 
közművelődési és civil kapcsolatok referense  a tavasz folyamán többszörösen egyeztettek és 
az általuk aktualizált változatot a SZCK elnöke átadta az Alpolgármester Asszonynak. 
 

 A 2015-ben a civil szervezeteknek nyújtott közvetlen pénzügyi támogatásokról részletes 
kimutatások készültek.  

 Az összesítések szerint 142 civil szervezet részesült összesen 58.916.540,- Ft közvetlen 
pénzbeli támogatásban (támogatási megállapodások alapján átutalt összegek), ebből a 
legnagyobb tételt, 40.125.540- Ft-ot a Humán Bizottság juttatta a szervezeteknek, melyből a 
kifejezetten sportcélú támogatás összege 18.680.000.- Ft volt. A Szociális és Egészségügyi 
Bizottság által 1.350.000 Ft közvetlen pénzügyi támogatásban részesültek civil szervezetek. 

 A közvetlen pénzügyi támogatások teljes összege eltérő módon oszlik meg a különböző 
kategóriájú civil szervezetek között. A teljes támogatás 42%-át a sport célú szervezetek, 
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22,8 %-át a kulturális és oktatási, 19,4 %-át szociális és egészségügyi szervezetek 
élvezhették. (A CIC-nél regisztrált civil szervezetek 40%-a kulturális, oktatási, 29%-a sport, 
20%-a szociális, egészségügyi.) 
Az előző évhez képest szerencsés az arányok alakulása, mert csökkent a sporttámogatás 
túlsúlya, minden egyéb kategóriában megnőtt a támogatás aránya. 

 2015-ben nyolcadik alkalommal került sor a civil szervezetek számára pályázati keret (Civil 
Keret) kiírására, 6.000.000.- Ft-os kerettel. A kiírás szerint a maximálisan pályázható összeg 
felső határát a bizottság 200.000.-Ft-ban jelölte meg az előző év gyakorlatát követve. 
A 6 millió forintos keretre az előző évhez képest 6-tal több (összesen 75) civil szervezet 
nyújtotta be pályázatát, az összes támogatási igény meghaladta a 13.909.042.- forintot.  
Végül 55 egyesületet és 20 alapítványt tudott támogatni közvetlenül ebből a keretből a 
Humán Bizottság, valamint a közgyűlés 6.000.000.-Ft értékben. A megítélt támogatási 
összegek 50.000.-150.000.-Ft között mozogtak. 
A közvetlen pénzügyi támogatások az előző évekhez hasonlóan elsősorban a civil szervezetek 
működését segítették. 
A vissza nem térítendő pénzügyi támogatásokon túl egyes szervezetek esetében 2015-ben 
egyes működési zavarokkal küzdő szervezetek számára visszatérítendő támogatást is 
nyújtott gyors segélyként Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a költségvetéséről 
szóló 10/2015 (III.04.) önkormányzati rendeletében szereplő „Általános Tartalék” kerete 
terhére (pl. Szekszárdi Utánpótlásnevelő Football Club részére 26.000.000,- Ft). 

 
 A civil szektor szakmai támogatását 2015-ben is a Tolna Megyei Civil Információs 

Centrumon, valamint a hivatal civil referensén keresztül biztosította az önkormányzat. 
 

 Az infrastrukturális támogatás lehetősége 2015-ben jelentősen bővült a Piac téren átadott 
közösségi térrel, mely elsősorban az ifjúsági civil közösségek működésének teremtett új 
színteret. E jelentős beruházásnak köszönhetően a Civil Koncepcióban rögzített 
hagyományos tereken túl a Placc-Ifjúsági Közösségi Tér is adott a civil szektor szereplői 
számára.  
A Babits Mihály Kulturális Központban, a Szekszárdi Sportközpont Nonprofit Kft-ben és a 
közgyűjteményi, nevelési - oktatási intézményeinkben 2015-ben is működési tereket kaptak 
ingyen, illetve csökkentett térítési díj ellenében a civil szervezetek.  
Ennek ellenére az év folyamán több civil szervezet részéről érkezett a hivatalhoz és a város 
vezetőihez segítség kérés a ,,teremgondjaik” megoldásához (Pl. Nosztalgia Egyesület, 
Bukovinai Székelyek Szekszárdi Egyesülete,..). A Bukovinai Székelyek Szekszárdi Egyesülete az 
önkormányzatunk segítségével biztos működési teret vehetett birtokba. 
A Szekszárdi Civil Kerekasztal- a Mentálhigiénés Műhely mentorságával – 2015-ben is 
biztosította a MÁV Állomás Civil Közösségi Terének működtetését. Jelentősen bővült a teret 
térítésmentesen használó civil közösségek köre, mivel egyes önsegítő csoportok csak így 
tudták megoldani a működésüket. Köztük a legjelentősebbek: Gyöngysor Alapítvány, 
Névtelen Alkoholisták (A.A.), AL-ANON Családi csoport, ACA (Alkoholisták Felnőtt 
Gyermekei), NA (Narcotics Anonymous). 
2014-ben megváltozott a nevelési-oktatási intézményekben ingyenesen biztosítható termek 
igénylési rendje, így tavaly kevesebb esetben éltek ezzel a lehetőséggel a civil közösségek. 
 Az intézményeknél vezetett nyilvántartásoknak köszönhetően elég hitelesen követhető és 
áttekinthető a természetbeni juttatások forintosított értéke, melynek összege 2014-ben 
61.806.022- Ft volt, 2015-ben azonban ennek értéke 71.926.793.-Ft. Ennek az örömteli 
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növekedésnek elsődleges oka a Babits Mihály Kulturális Központban bekövetkezett 
térítésmentes használat lehetőségének jelentős növekedése. 
Ahogy azt már fentebb megfogalmaztuk, a Civil Információs Centrum is a rendelkezésére 
álló helyiségeivel tudta segíteni ezen a téren a városi civil szervezeteket.  
 

 Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a civil szférát érintő döntéseit 2015-ben 
folyamatosan kommunikálta, nyilvánosságra hozta a Szekszárdi Vasárnapban. 

 A város honlapján a civil szektort érintő testületi határozatokról interneten is tájékoztatást 
kaptak a civilek. 
A civil szervezetek közérdekű információi a Szekszárdi Vasárnapban 2015-ben is nehezen 
jelentek meg, emiatt többször jelezték is észrevételüket, kérésüket a Humán Bizottságnál. 
 A város honlapján minden esetben elérhetők voltak a civil szervezetek közleményei, 
programjai, amennyiben eljuttatták hivatalunknak a szükséges információkat. 
 

 A személyi feltételek tekintetében a Humán Osztály munkatársaiként a közművelődési és 
civil kapcsolatok referense, valamint a sport és ifjúsági referens jelentős szerepet töltöttek 
be az önkormányzat és a civil szervezetek közötti hivatalos ügyintézésben, a napi szintű 
kapcsolattartásban, a közös rendezvények koordinálásában, a civil szektorral kapcsolatos 
információk szolgáltatásában.  

 A partner oldalon a Szekszárdi Civil Kerekasztal újonnan megválasztott elnöke, Ácsné Oláh 
Gabriella és a vezetőségi tagok személyében biztosított volt a korrekt kapcsolattartás, 
együttműködés lehetősége. Folyamatosan tájékoztatták önkormányzatunkat és hivatalunkat 
a Szekszárdi Civil Kerekasztal eseményeiről, konstruktív módon törekedtek a civil szervezetek 
érdekképviseletét és az önkormányzati feladatok ellátásában való segítségnyújtást 
megvalósítani.  

  
 A Civil Koncepcióban rögzített az anyagi háttér biztosítása, amely 2015-ben is teljesült 

városunkban. A civil szervezetek működésében az előző évekhez képest még inkább 
felértékelődött az önkormányzati támogatás, mivel a NEA-ból és egyéb központi forrásokból 
az elmúlt években nagy mértékben csökkent az elnyerhető pénzügyi támogatás lehetősége. 
Kivételt képeznek a kiemelt sportágakat művelő sportszervezetek, amelyek központi 
forrásból „alanyi jogon” részesülnek támogatásban. 
A civil szervezetek számára nyolcadik alkalommal kiírt Civil Keret pályázaton kívül jelentős 
összegekhez jutott a szektor az egyéb bizottsági keretekből, pályázatokból, költségvetésből, 
illetve a polgármesteri keretből  

          A pénzbeli támogatások mértékét tovább növelte az egyéb átadott önkormányzati 
pénzeszköz. A Szociális és Egészségügyi Bizottság által a civil szervezeteknek juttatott 
karácsonyi Erzsébet utalványok értéke, melynek összege 1.880.000.- Ft volt. 

 Támogatott Szervezet neve Összeg / Ft 

1. Babits Nyugdíjas Klub 60 000 

2. Bukovinai Székelyek Szekszárdi Egyesülete 70 000 

3. 
Értelmi Fejlődésükben Akadályozottak  
Tolna Megyei Közhasznú Szervezete 

150 000 
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4. Magyar Rákellenes Liga Szekszárdi Alapszervezete 60 000 

5. Magyar Vöröskereszt Tolna Megyei Szervezete 100 000 

6. Mentálhigiénés Műhely Önkéntes Nyugdíjas Tagozata 60 000 

7. Mozgássérültek Tolna Megyei Egyesülete 60 000 

8. Platán Nyugdíjas Klub 60 000 

9. Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület Szekszárdi Helyi Szervezete 60 000 

10. Otthon Alapítvány 230 000 

11. Szekszárdi Nagycsaládosok Egyesülete 70 000 

12. Szekszárdi Nyugdíjasok Területi Érdekszövetsége 100 000 

13. Szent Erzsébet Caritas Alapítvány 350 000 

14. Tolna Megyei Bajtársi Egyesület Zrínyi Miklós Honvéd Nyugdíjas Klub 50 000 

15. Tolna Megyei Felnőtt Diabetesesek Közhasznú Egyesülete 50 000 

16. Tolna Megyei ILCO Egyesület 100 000 

17. Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesülete 250 000 

 Összesen: 1 880 000 

 
Ezen támogatással együtt 2015-ben a civil szervezeteknek nyújtott összes pénzbeli 
támogatás értéke 60.796.540,- Ft. 
A természetbeni támogatásokkal együtt önkormányzatunk az elmúlt évben 132.723.333,-
Ft támogatást nyújtott a civil szervezetek működéséhez.  
 
Az adatokból, kimutatásokból egyértelműen megállapítható, hogy Szekszárd Megyei Jogú 
Város Önkormányzata 2015-ben is elkötelezett volt és törekedett a civil szervezetek számára 
a lehető legméltányosabb mértékű támogatást biztosítani.  
 
A koncepció ugyan célszerűnek tartja, de 2015-ben sem határoztuk meg – a Szekszárdi Civil 
Kerekasztallal egyetértésben – külön-külön a költségvetési rendeletben a bizottsági alapokon 
elosztható pénzügyi keretekből a civil szervezetek számára nyújtandó támogatás minimális, 
%-os mértékét, mivel az egyes bizottságoknál eltérő mértékben és mennyiségben jelentek 
meg a civil szervezetek támogatási igényei.  

A tájékoztató egyértelműen bizonyítja, hogy a két szektor kapcsolatát tekintve ismét 
eredményes évet zártunk. 
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Sikerült segíteni a szekszárdi civil szervezeteket a folyamatosan megújuló, változó 
kihívásoknak megfelelő működésben oly módon, hogy az együttműködésben és a közös 
ügyek szolgálatában elért eredményeink és értékeink megőrződtek és egyes területeken még 
tovább is fejlődtek.  
A Szekszárd Megyei Jogú Város Civil Koncepciójának 2015. évi megvalósulását áttekintve 
ismét megállapítható, hogy érvényesültek az „egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról” szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
bevezető gondolatai és a Civil Koncepció időszerű tartalmi elemei megvalósultak mind az 
önkormányzati, mind a hivatali munkában. 
Szekszárd Megyei Jogú Város az elmúlt évben is jelentősen hozzájárult a civil szervezetek 
működési feltételeinek biztosításához, a közérdekű, illetve közhasznú tevékenységük 
támogatásához, a társadalmilag hasznos a város fejlődését segítő és közösségteremtő 
tevékenységük elismeréséhez.  
 
A civil szervezetek a tavalyi évben is számos olyan hagyományosan jól működő programot 
bonyolítottak le, mellyel hozzájárultak a városban élő gyermekek hasznos szabadidő-
töltéséhez, mely közvetetten a gyermekek veszélyeztetetté válásának esélyét csökkenti.   
 


