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     Minősített többség!  
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
 
   Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 2011. június 8-i ülésén, a 
112/2011. (VI.8.) szekszárdi öh. számú határozatával a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. 
ügyvezetőjéül Bálint Zoltánt bízta meg, 5 év határozott időre, 2016. június 30. napjáig. 
   Tekintettel arra, hogy az ügyvezető megbízatása hamarosan lejár, az alapítónak döntenie 
szükséges az ügyvezető személyéről. 
   A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény az alábbi rendelkezéseket tartalmazza 
a vezető tisztségviselő megbízására vonatkozóan: 
 
3:114. § A vezető tisztségviselői megbízatás öt évre – ha a társaság ennél rövidebb 
időtartamra jött létre, erre az időtartamra – szól. 
 
3:4. § [A jogi személy létrehozásának szabadsága] 
(1) A jogi személy létrehozásáról a személyek szerződésben, alapító okiratban vagy 
alapszabályban (a továbbiakban együtt: létesítő okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi 
személy szervezetét és működési szabályait maguk állapíthatják meg. 
(2) A jogi személy tagjai, illetve alapítói az egymás közötti és a jogi személyhez fűződő 
viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és működésének szabályozása során a 
létesítő okiratban – a (3) bekezdésben foglaltak kivételével – eltérhetnek e törvénynek a jogi 
személyekre vonatkozó szabályaitól. 
 
   Fentiek alapján tehát a vezető tisztségviselő legfeljebb öt év időtartamra bízható meg, 
azonban az alapító okiratban a tagok ezen rendelkezéstől eltérhetnek és határozatlan időre 
is megbízhatják a vezető tisztségviselőt. 
 
   Az ügyvezető megbízását követően szükséges a társaság alapító okiratának módosítása is – 
átvezetésre kell kerülnie az ügyvezető személyének és a megbízás időtartamának. 
 
   Kérem a Tisztelt Közgyűléstől az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat 
elfogadását! 
 
Szekszárd, 2016. június 08. 
 
 
            Ács Rezső  
          polgármester 
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Határozati javaslat 
 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése - mint a Szekszárdi 

Vagyonkezelő Kft. alapítója és tulajdonosa –a társaság ügyvezetőjének 
 
 

………………………………..-t 

(an.: ………………, sz:…………………., lakcím:………………………………….) 

bízza meg. 

2. Az ügyvezető megbízásának időtartama: ……………………………………………………………………. 

 
3. A Közgyűlés az ügyvezető igazgató javadalmazását …………………..Ft/ hó összegben 

állapítja meg. 

 
4. A Közgyűlés felkéri a Polgármesteri Hivatalt az alapító okirat módosításának 

előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert az Alapító Okirat módosításának 
aláírására. 

 
 
Határidő: 2016. július 15. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
   dr. Molnár Kata jegyző 
 
 
 
 
 
 

 


