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Egyszer( szotobbség
Tisztelt Kozgydilés!

A Szekszdrdi Varosi Bolcséde intézményvezet6je, Rimai Rudolfné kozalkalmazotti
jogviszonya — nyugdijazdsa miatt — 2018. jdnius 30. napjdval megszlnik. Nyugdij
igénybevétele mellett kozalkalmazotti jogviszony ezen id6pont utan nem tarthatd fenn. A
fentiekre tekintettel szlikségessé valik a bdlcs6devezetSi alldas meghirdetése, mellyel
kapcsolatban az alabbiakban részletezett jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe venni:

Az intézményvezet6 kinevezésére a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

,20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlyazat alapjin Iétesithets. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A pdlydzatot — térvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kételez6, a munkdltato dénthet arrdl, hogy a
munkakdr, illetve a beosztds betéltése pdlydzat alapjdan torténik.

(3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkdltato és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard Iényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtandd iratokat, igazoldsokat, tovdbbad

e) a pdlydzat benyujtdsdnak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.

(4) A pdlyazati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv (a
tovdbbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldaldan kell kézzétenni. Emellett a pdlydzati
felhivdst, valamint a munkdltatdondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betéltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevé énkormdnyzatok
székhelyén is, tovabbd

c) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos mddon kételes k6zzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb mddon vald kézzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelélni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjdan valé
kézzétételének idépontjat. A pdlydzat benyujtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a
személyligyi kézpont honlapjdan vald elsédleges kézzétételétdl szamitott tizenét napndl — a
munkaltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn térténd kézzétételtdl kell szémitani.

(5) A pdlyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjén meghatdrozottakon tulmenéen — a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programijat,
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b) arrdl szolé nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlyazati eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

c) a kiilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eléirt tovabbi kévetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejartat kéveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkdr gyakorldja dltal Iétrehozott legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatia meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi 6nkormdnyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizdsi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja a bizottsdg irdsba
foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejartdt kéveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizdsrol. Egyebekben
a pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.

(7) A benyujtott pdlydzat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hiagnydban — csak a pdlydzo
beleegyezésével kbz6lheté harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére
a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzo az dltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait téréini kell.
(8)-(9)

20/B. § (1) A magasabb vezets és a vezetd beosztds elldtdsdra sz6l6 megbizdsra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkér
gyakorldja irja ki.

(2) A pdlyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetdé beosztds
elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll,
vagy a megbizdssal egyidejiileg k6zalkalmazotti munkakoérbe kinevezheté.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatdsdhoz pdlydzatot
kell kiirni, a pdlydgzatban meg kell jel6Ini a kézalkalmazott dltal betéltendé munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal térténé megbizdshoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési
jogkér a megbizdsi jogkdr gyakorldjdt illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa — a munkdltato vezetdje kivételével —
pdlyazat kiirdsa nélkiil is betélthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovdbbd

b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozo megbizdst megel6zéen legaldbb egy éve
kézalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatdval.

meghatdrozott szabdlyok és e térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatdban térténé végrehajtdsardl szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet elGirdsai alapjan pdlydzat kiirdsdaval lehet megbizni.”

A kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szélé 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet relevans rendelkezései:
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1/A. § (3) A pdlyazati eljdrds lefolytatdsdval ésszefiiggé feladatokat
a) intézményvezeto esetén
aa) a fenntarté é6nkormdnyzat jegyzdje, féjegyzdje,... latja el.

(4) A pdlydzati felhivdsnak — a Térvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony id6tartamdt, hatdrozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjdat és
megsziinésének idépontjdt,

c¢) a pdlydzat benyujtdsanak formdjdt, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi
kévetelményeire vonatkozd szabdlyokat.

(5)

(6) A magasabb vezetdi dlldshelyre meghirdetett pdlydzati felhivdast a Térvény 20/A. §-dnak
(4) bekezdésében foglaltakon tul a szocidl- és csaladpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felel6s miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos lapjdaban,
tovdbbd a gyermekvédelmi teriileten térténd pdlydzati felhivdst az oktatdsért felelGs
miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell tenni.

(7) A pdlydzathoz csatolni kell

a) a pdlydzo szakmai életrajzat,

b)—c)

d) a pdlydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljdrdssal dsszefliggd kezeléséhez hozzdjdrul,

e) a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikédésiik feltételeirél szélé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazdsi kérébe tartozo munkakér, vezetdi, magasabb vezetdi megbizds esetén a
pdlydzd nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
sz0lo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok vele
szemben nem dll fenn.

(8) A pdlydzati eljdgrasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekl6d6k a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdak, tovdbbd, hogy az intézményt

megismerhessék.
(9) A pdlyazatokat a pdlyazat el6készitéje dltal esetenként Osszehivott bizottsdag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kézott kell lennie

a) a palyazat elékészitéjének vagy képviselGjének,

b)

¢) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetéleg
egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelelé pdlydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatdsrol jegyzékdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a pdlydzok alkalmassdgdra vonatkozd véleményét.

(12) A pdlyazati feltételeknek megfelelé pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a
pdlydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
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(13) A padlyazati eljardst a palydzat benyujtdsi hatdridejét kéveté hatvan napon beliil le
kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

3. § (3) A magasabb vezetd beosztdsra térténé megbizds feltétele az (1) bekezdés c) pontja
szerinti megbizds kivételével legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényldé, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtas, illetve a
kozoktatas teriiletén betoltott munkakérben szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezets, vezetd beosztdsra térténé megbizds feltétele, hogy a
kézalkalmazott nem dll cselekvéképességet kizaro vagy korldtozo gondnoksdg alatt, amelyrél
a megbizdst megelézéen nyilatkozik.

Fentiek figyelembevételével elkésziilt a bolcs6devezetSi részletes palyazati kiirds, mely
jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést az el6terjesztés megtdrgyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2018. januar 11.

dr. Molnar Kata
jegyz6
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilésének .../2018. (1.25.) hatarozata
a Vdrosi Bélcs6dében magasabb vezetdi megbizdsra vonatkozo pdlydzati felhivds
kozzétételére

Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgylilése

1. dont a Varosi Bolcséde bolcs6devezet8i munkakdrre vonatkozd palyazat kiirasardél. Az
érvényesen palydzok meghallgatdsa, a palyazatok véleményezése érdekében
véleményezési bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

- dr. Molnar Kata jegyz6 — elndk

- Heged(sné Végvari Katalin Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének elndke — tag
- Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének képviselje — tag

- dr. F6fai Klara igazgatdsagvezetd - tag

Hatdrido: 2018. februdr 25.
Felelds: Acs Rezs6 polgdrmester

2. felhivja a jegyz6t, hogy gondoskodjon a pdlyazati felhivas kdzzétételérdl, valamint a
palyazati hatarid6 lejartat kdvetben a véleményezési bizottsag lilésének
Osszehivasardl, és a meghallgatds lebonyolitasardl.

Hatadridé: 2018. aprilis 13.
Felelbs: dr. Molndr Kata jegyzé

3. felhivja a jegyz6t, hogy az érvényesen palyazék bizottsagi meghallgatdsat kovetben, a
palydzatokat a bizottsag véleményével ellatva terjessze dontésre a Kozgydilés elé.

Hatadridé: 2018. mdjus 24.
Felelbs: dr. Molndr Kata jegyzé
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Melléklet

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése mint fenntarté

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a

Varosi Bolcs6dében
intézményvezeto
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére
sz0l, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap
probaidé kitdltésével.

A vezet6i megbizas id6tartama: hatarozott idg, 5 év: 2018. julius 1. — 2023. junius 30.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak Varosi Bolcs6déje,
7100 Szekszard, Perczel M. u. 4.
A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

Biztositja a jogszabalyokban meghatdrozott bolcsédei ellatassal 6sszefliggd feladatokat. A
bolcs6devezets felel6s a gyermekek ellatdasanak megszervezéséért, az intézmény
m(ikodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért és szakszerd irdnyitasaért.

Ellatando feladatok:

A bolcsédei ellatds keretében a gyermek fejlettségének, bolcsédei elldtds szakmai
szabalyainak megfelel6 nevelés-gondozas feltételeinek biztositdsa. Az orszagos
Alapprogramhoz illeszked6 intézményi szakmai program elkészitése, megvaldsitasa, igy
kiilobnosen a torvényes képvisel6 kozremiikodésével torténé fokozatos beilleszkedés
lehet6ségét, a megfeleld textilidt és butorzatot, a jatéktevékenység feltételeit, a szabadban
valé tartdzkodds feltételeit, a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit; az
egészséges tapldlkozas kovetelményének megfelel6 étkeztetést az energia- és tapanyag
beviteli, illetve élelmiszer-felhasznaldsi  ajanldsokat tartalmazd  jogszabalyban
meghatdrozottak szerint. Az intézmény gazdasagos, hatékony és szinvonalas mikoédésének
biztositasa, egyluttmlkodve a fenntarté dnkormanyzattal. Szervezi a dolgozdék oktatasat és
képzését, figyelemmel kiséri a vonatkozd palyazati lehet6ségeket.
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Jogdllas, illetmény, juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara a juttatasokra a Kjt, illetve a Kjt-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatdban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- Bintetlen el&élet

- CselekvSképesség

- Magyar allampolgdrsdg vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

- végzettség, szakképesités:

- csecsemd és-kisgyermeknevel§ (BA), bolcsédei szakgondozd (OKJ), csecsemd és
kisgyermekgondozé (OKJ), csecsemé és kisgyermeknevel6 gondozé (OKlJ), csecsemd
és gyermeknevel6 gondozd (OKJ), kisgyermekgondozd — csecsemé-és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ) végzettséggel rendelkezd: intézetvezet6, vagy szakoktatd, vagy
védénd, vagy fels6foku szocidlis alapvégzettséggel, vagy pedagdgus végzettséggel
rendelkezik. (a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl
sz0l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1. tablazat 2/B.
pont)

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- J6 szervez6 kommunikacids és kapcsolatteremts képesség
- Helyismeret
- Felhasznaldi szintl szamitastechnikai ismeret

Prébaid6: harom hénap
A palyazathoz kotelezéen csatolando iratok:

- Fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz
- Motivacids levél
- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program
- Végzettségeket igazold dokumentumok masolata
- 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
- Nyilatkozat arrdl, hogy
e hozzdjarul a személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény
15. § (8) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem all fenn
e nyertes palyazéként vagyonnyilatkozatot tesz
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e nem all cselekv6képességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt
A munkakor betoltésének id6pontja: 2018. julius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 13.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciét Rimai Rudolfné boélcsédevezetd (Tel.:
20/436-30-02) nyuijt.

A palyazat benyujtasanak modja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkildésével (7100 Szekszard, Béla kirdly tér 8.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a munkakor megnevezését: bolcs6devezetd.

e Személyesen, zart boritékban dr. Molnar Kata jegyz6 nevére, 7100
Szekszard, Béla kiraly tér 8.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A pdlyazatokat a palyazat el6készitGje altal esetenként 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat el6készitéjének vagy képvisel6jének, a szakmai
érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel§ palyazékat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a pdlydzék alkalmassagadra vonatkozé véleményét. A pdlyazati
feltételeknek megfelel6 palyazatokat a bizottsagi véleménnyel Szekszard Megyei Jogu Véaros
Onkormdnyzata Kézgydlése elé kell terjeszteni, mely dént az érvényesen palyazék koziil.

A padlyazati eljardst a pdlyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon belil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi pdlyazét irasban értesiteni kell.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. majus 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

e Szekszardi Vasarnap

e www.szekszard.hu

e Tolnai Népujsag

e kozigallas.gov.hu

e Szocidlis K6zlony

3elot


http://www.szekszard.hu/

