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,, Annak, hogy a moziban jol szorakozzunk, az egyik titka, hogy a torténetben
izgalom és fesziiltség van, amelynek kialakulasat, majd feloldodasat atélve,
olyan egyetemes emberi értekekben tudunk megmartozni, mint a szépséeg, a

josag, a batorsag, az igazsagossag, a szerelem, a humor ...

... A szorakozas masik titka, hogy onkeént lépiink az elménybe, hogy
megvalaszthatjuk bevonddasunk mértékét.”

Dr. Buda LaszIo

Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet, a tagjai és a mindezidaig nagyszamu
Ugyfelei torténetében- torténeteiben 2017-ben is béven akadt izgalom,
fesziiltség ¢és folyamatos volt a torekvés ezek feloldasara- sokszor sikertilt is-, €s
megmartozhattunk idonként az egyetemes emberi értékekben... és az is igaz
rank nézve, hogy onként 1éptiink az élménybe (igaz, kiilonb6z6 bevonodasi
mértékkel)!

Tomoren fogalmazva: munkank a mozifilmekkel vetekszik!

Egyesiiletiink céljai, az értékrendiink, a munkar6l vallott és gyakorlatban
ezerszeresen bizonyitott nézeteink valtozatlanok, eszkoztarunk boviilo és
modszertani tdrhazunk frissen- tartott.

Egyesiiletiink régen bejaratott munkaerd-piaci szolgaltatasai mikodtetését 2017-
ben legnagyobb részben két unids projekt keretein beliil tette. A szolgaltatasokat
igénybe vevOk szamara ez a folyamatossag, kiszamithatosag (alig €szrevehetd
modositasokkal) biztonsagérzetet alapoz meg, ami a veliikk val6 munka és
munka- hatékonysag szempontjabol is nagy fontossagu.

Munkank, mely folyamatosan komplex munkaerépiaci szolgaltatds® csak
szakmailag jol felkésziilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd (ezt a palydzatok

-1 Alternativ munkaerd piaci szolgaltatasok nyijtasa
Személyre szabott munkakozvetités és szaktanacsadas
Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
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kiirasai is kotelez6 feltételiil szabjak), akik mindemellett kelld elhivatottsaggal,
szivossaggal Kkell, rendelkezzenck, hiszen a palyazati- mikodésmodnak
sajatossagadhoz  tartozik, hogy sok szakaszossagbol kiséreliink meg
folyamatossagot 1étrehozni. ..

., A képesitettségnek és megbizhatosagnak (...) megingathatatlan arfolyama van

az emberi szolgadltatasok piacan.”
Marton Aron- Erdély piispoke

2016 szeptemberétdél konzorciumi partnerként részt vesziink Szekszard
M.J.Varos  Onkorményzatédnak a TOP-6.8.2-15-SE1-2016-00001  Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogl varos teriiletén és
varostérségében projektjének megvalositasaban.

Konzorciumi partnerségiinket eddigi munkénk elismeréseként értékeljik, a
lehetéséget a munkara és bizonyitasra hatvanyozottan tovabbitjuk tigyfeleink
iranyaba!

A TOP projekt bemutatasa- osszefoglalasa —szervezetiink megvalositoi szerepe
szerinti megkozelitésbol:

A projekt a Szekszardon ¢€s a szekszardi jarasban €10, hatranyos helyzetii
allaskeres6k munkaerd piaci reintegracidja és az allando jovedelemhez
juttatasuk altal ¢letszinvonaluk és szocidlis helyzetiik javitdsaval ny(jt segitséget
sz¢les korl 6sszefogasra alapozottan.
Szervezetiink elsdsorban az:

- Alacsony iskolai végzettséglick
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
GYED-r6l, GYES-r0l, apolési dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
- Foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatasban részesiilok
- Tart6s munkanélkiiliseéggel veszélyeztetettek
- Megvaltozott munkaképességii személyek
- Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

- Allaskeresék pszicho-szocidlis gondozasa

- A munkanélkiiliek érdekképviselete

- Palyazatir6 tevékenység

- A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
- Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel

- Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa
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foglalkoztatasat segiti el a projekt megvalositasaval.

A szerzddéssel projektbe bevont 391 {6 részére a projektidd alatt munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujtunk.
A program megvalositasa soran, minden bevont iigyfel részesiil fejlesztésben.
A nyujtando munkaero-piaci szolgaltatas elemei.:
- acélcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
- allaskeresOk humanfejlesztése a képzéseken €s a foglalkoztatasban vald
sikeres részvétel érdekében;
- allaskeresési tanacsadas
- szocialis informacionytjtas
- péalyaorientacids tanacsadas,
- mentoralas,
- személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢és 0Onallo életvitelt segitd
foglalkozas
- allasfeltaras és elhelyezés
- onfoglalkoztatasra val6 felkészités,
- munkatanacsadas- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedéstikkel
kapcsolatos tanacsadéasok.
Olyan tevékenységek ¢és eszkozok, amelyek tdmogatjdk a célcsoport onallosagat
¢s munkahelyi kornyezethez valé alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitok akar
elkisérik a munkavallalot a szocialis €s adminisztrativ ligyeik intézésére (az
,onjard”-va valas elérése a cél!), valamint megkonnyitik a munkaadoval
folytatott kommunikaciot €s konfliktuskezelést.
Képzett és tobb éves munkaero-piaci gyakorlattal rendelkezé6 munkavallalok a
szakmai megvalositok, a mentorok.
A célesoport 16 jellemzoi (elhelyezkedési nehézségek f6 okai, sth.) A fejlesztés
célcsoportja, az érintettek kore, a fejlesztések hatdsteriilete:
A tartos dlldskeresés 6nmagaban hatranyos helyzet a munkavallal6 és a csaladja
szédmara is, hiszen a pénziigyi bizonytalansag, a gazdasagi valsag kovetkeztében
a csaladok pénziigyi tartalékainak kimeriilése okan szinte az allasbol kikertilés
elsé honapjatol megélhetési problémat jelent. E mellett a halmozottan héatranyos
helyzet a munkaeré-piaci elhelyezkedését is rontja.
A pdlyakezdok nem felkészitettek elméleti szinten sem a munkavégzésre, nincs
munkatapasztalatuk, a betanitdsuk tobb honapon keresztiil legaldbb 1 ember
munkakapacitasat koti le. Ezt nem tudja ellenstilyozni a munkabér.
A megvdltozott munkaképességiiek elhelyezkedése soran hatraltatdo tényezo,
hogy nem tudnak minden munkafolyamatot ugyanolyan intenzitassal,
gyorsasaggal ellatni, ill. gyakrabban kénytelenek orvoshoz menni, esetleg
tappénzt igénybe venni. Gyakran a munkatarsaik segitségére szorulnak vagy
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segitdt kellene foglalkoztatasuk érdekében alkalmazni. Foglalkoztatasuk ellen
hato tényez0 a munkahelyekre jelentkezd ép munkavallalok nagy szdma. Az
orvosi feliilvizsgalatok soran tendencia a megvaltozott munkaképesség fokanak
csokkentése, ill. a tamogatasra jogosultsag megszlinése, igy egyre tobb
megvaltozott munkaképességli szeretne munkaba allni, de 6nallo allaskeresésiik
informacié ¢€és munkaiigyi kapcsolatok hidnydban nehezebb. Gyakran a
munkaltatok elditélete sem kedvez a munkaba allasuknak.

Az 50 év felettiek elhelyezkedését gatld tényezd az, hogy a munkaban toltott
évek és a meglévl tapasztalat/végzettség alapjan nagyobb a bérigényiik,
elvarasuk a munkaltatokkal szemben, az ismereteik — foképp a hatranyos
helyzetli célcsoportokban- pedig nem korszeriiek, a munkaltatok tartanak attol,
hogy nem szdmithatnak rajuk tartosan a lehetséges betegségek miatt.

A gyermeknevelés utan munkaba dllo ndék esetében a munkatapasztalatbdl tobb
éves kiesés, a gyermekek betegsége miatti kiszdmithatatlansag, ill., az dvodai
iskolai nyitva tartdshoz kotottség miatt problémds az elhelyezkedés. A
vallalkozasok igen csekély szamban nyujtanak a nék szamara Szekszardon és
kornyékén alternativ foglalkoztatdsi lehetdséget (bedolgozés, tavmunka), csak
né¢hany nagyobb termeldiizem biztositja a ,kismamaszalagon” a csaladi
szerepikkel is Osszeegyeztethetd munkaidot, azt is egységesen, a bejarasi
tavolsag, ill. az egyéni csaladi igények figyelembe vétele nélkiil.

A halmozottan hatranyos helyzetli célcsoportba tartoznak a roma nemzetiséghez
tartozo munkavallalok, mert képzettségi szintjiik az atlagnal joval alacsonyabb,
munkatapasztalatuk a hivatalosan végzett munkaban (a nOk esetében a tobb
gyermek nevelése miatt) nincs, vagy nagyon kevés. Munkamotivaciojuk
fejlesztendd, s a kotottségek €s a szabalyok betartasa is problémat jelenthet
szdmukra. Az allaskeresés soran az informacioszerzés képességének hidnya, a
kapcsolatrendszer hianya, az onértékelés zavara €s berdgziilt lemondo attitlid, az
ismeretlentdl/kotottségektol valo félelem, a meglévd felhalmozott addssagok
behajthatdsaga, a kirekesztéstdl vald félelem, a feketemunka jovedelem
elvesztése, az adozas ellenesség egyarant befolyasold tényezd lehet.

A projekt hataskornyezetében jelenleg tapasztalt problémak:

- Nem csak a dolgozni nem akarok kertilnek a tartos allaskeresOk kozé

- A tartos allaskeresok halmozodasa a csaladban konfliktusforras, ezekben a
csaladokban nd a valasok, a szenvedélybetegek szama

- A gyerekek nem kapnak pozitiv mintat sziileiktol, ezekben a csalddokban
az ¢letmod a napi lehetdségek fiiggvénye, a rendszeresség hidnya, a csaladi
szerepek torzulasa varhat6

- nincs motivacio a tartosan munkaerd piacrol kiszorultaknal, lemondova,
jovOkép nélkiilivé valnak, egyre inkabb alkalmi vagy feketemunkabdl tartjak
fenn csaladjukat.
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- Kiesnek a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokbdl, nem vehetik igénybe
azokat a késdbbiekben sem (TB, nyugdij)

- A munkagyakorlat kiesés a gyors technikai fejlédés okan ,Jlemaradast”
okoz, amely pl. a tobb gyermekkel GYES-en 1évé ndk 0jboli munkaba allasat
akadalyozza, a korabbi munkahelyen a megléve végzettség mar elavultnak
szamit.

- Még mindig vannak olyan allaskeresok, akik véllalndnak munkét, ha
lenne segitségiik, informacidjuk.

- Akiknek nincs mit vesztenilik, a bilindzés utjara 1épve tobb kart
okozhatnak, romlik a kozbiztonsag.

- Sok az elszegényedo csaladokban €10 veszelyeztetett gyermek

- Onélléan nem tudjadk megoldani a rossz szocidlis helyzetbdl, az
addssagesapdabol kikertilést, igy egyre inkdbb valsagba keriilne a csalad,
marginalizdlddnanak addigi kozosségeikben

- Foleg azon csoportok leszakadisa gyorsul meg, akiknek kicsi az
érdekérvényesitd képességiik (megvaltozott munkaképességliek, etnikumhoz
tartozok).

- Reszocializacio sziikségessége fOképp a halmozottan hatranyos helyzetl
csaladokban.

Egyesiiletiink részérdl a projektben 3 f6 dolgozik- belsd szervezés alapjan
nyujtva a munkaerdpiaci szolgaltatasokat.

A projektkezdés oOta Osszesen kozel 150 tigyfél (a fenti besorolasoknak
megfeleld) keriilt a rendszeriinkbe, felkészitésiik, elhelyezésiik folyamatos,
jelenleg t6bb mint 50 f6 dolgozik koziiliik.

Tekintve a projekt eldirt, sajatos szakasz- strukturajat a TOP-ban bevontnak
nyilvéanitottak szama 2017 végéig 21 f6. Ezen indikator nagyon jénak
mindsithetd- kiilondsen orszagos dsszehasonlitasban!

A munkank csak ritkan tartalmaz latvany- elemeket, a mindennapokat tessziik
haladobba, tevékenyebbé, hatékonyabba; s bar a folyamatok iddigényesek, ¢€s
egyes emberek esetében nagy eltéréségek mutatkoznak az i1d6- energia
befektetésben és eredményességben, az évek zarasai jo alkalmak az 6sszegzésre.
A GINOP-5.1.5-16-201/7-00014 - Egyiitt a munkavallaldsért Tolna megyében

cimii projekt 2017 marciusaban keriilt beadasra és pozitiv elbiralast kovetden,
konzorciumvezetdként szeptembertdl mikodtetjiik.
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A GINORP projekt osszefoglalasa- bemutatdsa:

A projekt elsédleges célja a regisztralt allaskeresé és inaktiv személyek nyilt
nyujtasaval. A szolgaltatas nyljtasa az egész megyére kiterjed és a harom éves
futamid¢ alatt 2 439 {6 fejlesztésbe vonasat teszi lehetdvé- és feladatta! A
projekt megvalositdsanak célrendszere a konzorciumvezetd szervezet hossza
tava, stratégiai céljaihoz illeszkedik.

A fejlesztéssel kapcsolatos, kotelezden biztositando tevékenységek a kovetkezd
feladatok koré csoportosulnak: szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos altalanos
feladatok, munkaerdpiaci szolgaltatas ny(jtasa, inaktiv célcsoport elérese,
toborzasa, szolgaltatasba vonasa, utdgondozas, elhelyezkedés tamogatasa. A
programba vont személyek nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési
esélyeinek javitasa érdekében a cselekvési terv alapjan egyénre szabott
fejlesztési terv keriil elkészitésre, mely az allast keres6 személy
kompetenciainak felmérést kovetden a munkaerdpiaci igényekhez igazodo
tamogatasi eszk0zok kombinacidjat, sorrendis€gét, illetve a reintegracios
folyamat végcéljat hatdrozza meg. A tervben keriilnek rogzitésre azon
munkaerdpiaci szolgaltatasok, melyek az allast keresd személyek részére
nyujtott tandcsadas keretében segitik a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést. A
nyujtott szolgaltatasok az egyének munkaerdpiaci hatranyait az egyéni
sziikségletekhez illeszkedéen kompenzaljak, amely az elhelyezkedés esélyeinek
novelését szolgalja. A szolgaltatasok keretében megtorténik az egyéni
munkaerdpiaci adottsdgoknak megfelel6 munkakorok, a célallas kivalasztasa is.
A célcsoport a kiillonb6zd allaskeresést elosegitd €s munkakozvetitést tartalmazo
szolgaltatasok biztositasaval keriil elhelyezésre a nyilt munkaerdpiacon.

A konzorciumot 4 tag alkotja. A konzorcium vezetdje az Ujra Dolgozni
Tolnéban Egyesiilet, a megvaldsitasban partnere a Karrier Szakmai Didksegito
Egyesiilet, a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhasznti Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag és a Tolna Megye Ifjlisagaért Alapitvany.

A konzorcium létrejittét a projekt legoptimalisabb megvalositasanak célja
generalta. A konzorcium létrejotte a partnerek bizalmi kapcsolatan alapulo
Osszefogas a kozos célok elérése érdekében. A horizontalis egylittmiikddés a
szervezetek kozott javitja az egyes szervezetek lehetdségeit is. Az erdsségek és
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gyengeségek kiegészitik egymast. Tobbféle szaktudas adodik igy Ossze és a
szolgaltatasok komplexen biztosithatok. Az egyiittmiikodés lehetové teszi a
partnerek tapasztalatanak, tudasanak €s forrasainak k6zos hasznositasat.

2017 eredményei.
Munka a munkaerdpiacon

Mar a korabbi ¢év soran jol érzékelhetdek, megfoghatoak voltak a
munkaerdpiacon bekdvetkezett (és folyamatban levd) véltozasok. A tobb mint
két évtizede tartd, egyertelmil ,,nagy a munkanélkiiliség™ allapotot felvaltotta a
technologiai munkanélkiiliség- Strukturalis munkanélkiiliség... és még néhany
(eddig kevesbé tapasztalt) 6sszetevo, szintén nehezen kezelhetd keveréke.

2017- ben ez a folyamat még erdteljesebben nyilvanult meg, igy a munkaerdpiac
minden oldali szerepléi kénytelenek ujradefinidlni elképzeléseiket, hataraikat,
korlataikat.

A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfeleld
valaszok- 1épések megtaldldsa és alkalmazasa nagy kihivas a szervezet szdmara
IS.

- Szervezeti- modszertani munka

Munkaerdpiaci szolgaltatast nyajtunk, ami magaért beszél, vagyis a
munkaerdpiac minden oldali szerepldjével van dolgunk. A fentebb emlitett
technologiai munkanélkiiliség (a technikai fejlodés kovetkeztében alakul ki
munkanélkiiliség, leginkabb az alacsonyan képzett vagy képzetlen
munkavallalok korében) - strukturalis munkanélkiiliség (a munkakereslet és a
munkakinalat szerkezetében tér el egymastol) az elmult évtizedekhez képest 1j
megoldando problémakat merit fel:

- a munkaltatéi oldalon kielégitetlen igény jelentkezik képzettségben
¢s/vagy munkamoralban- mentalitasban megfelel6 munkaerdre,
igyekeznek vonzova tenni a betdltendd allast a remélt 6 munkavallald
szdmara (mikdzben még a munkaerd megbecsiilésében a régi sémak is
eld- el6 tornek)

Példak az aktudlis hirdetésekbol:

LA C... V... munkatdrsai sajat torténetiik fohosei.”

., A legfrissebb szemléletmod-proaktiv és hasonlo munka a ...

., Munkakor leirdsa: Uj idbszamitds kezdddik! Ambiciozus kollégdkat keresiink
nyilo  prémium szolgadltatasokat nyujto ...! Kreativ és igényes

»
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munkakornyezet! Innovativ szemléletmod és kimagaslo jovedelmi lehetdség!
Lendiiletes és tamogato csapat!”

- ameglévd munkaerd megtartdsa is sok esetben kihivas a munkaltatonak

- ajelentkezd potencialis munkavallalok mar ritkan t6ltik be a hozzajuk
fizott reményeket

- a munkavallaléi oldalon a potencialis szabad- kapacitasi embereket az
eddiginél is inkébb sziikséges fejleszteni, képezni, reintegralni (esetiikben
a pszicho- szocialis fogyatékossag aranya is nagyobb, a fejlesztések
nehezebben, hosszabb 1d6 alatt hatnak).

A szolgaltatasaink hatékonysaganak megdrzése érdekében tehat tobbszoroztiik a
bels6 moddszertani képzéseket, eldadas- sorozatokat, esetmegbeszéldket.
Folyamatos feladatnak tekintjiik az dnképzést.

A NEA- szakmai palydzaton elnyert képzési keretnek koszonhetden,
moédunkban allt tagjaink- szakembereink tovabbképzése; négy fO vett részt
szomatodrama alapképzésen €s tanult, tanul ultrarovid terapias modszereket.

- A munkaerdépiacrol kiesettek, palyakezdok, meqvdltozott
munkaképességii emberek (,,hdatranyos helyzetii célcsoport”) munkdahoz
segitése

A munkat keres6k immar a 18 év folyamatosan nytjtott szolgaltatatdst
szajhagyomany utjan ismerik, igénylik, keresik! Ily modon, folyamatos a
munka.

2017-ben 132-en fordultak hozzank, elhelyezkedésiik 30%-o0s aranyu.
Ugyfélkoriink 6sszetétele nem, kor és felkésziiltség alapjan:
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Allomanycsoport** ilsaft‘; 25-49 éves fse (;:t‘t’i Osszesen
Férfi

1.Szakmunkas 1 6 2 9
2.Betanitott munkas 13 7 20
3.Segédmunkas 1 1

4.Fizikai (1+2+3) 1 19 10 30
apmagott o S
6.Vezetd, fels6 vezetd, iranyitd

7.Szellemi (5+6) 6 5 11
8. Sosem dolgozott még 3 1 4
Osszesen (4+7+8) 4 26 15 45

No

1.Szakmunkas 10 7 17
2.Betanitott munkas 26 14 40
3.Segédmunkas 2 1 3

4.Fizikai (1+2+3) 38 22 60
e 2w o =
6.Vezetd, fels6 vezetd, irdnyito

7.Szellemi (5+6) 2 14 6 22
8. Sosem dolgozott még 4 1 5
Osszesen (4+7+8) 6 53 28 87

Egyiitt

1.Szakmunkas 1 16 9 26
2.Betanitott munkas 39 21 60
3.Segédmunkas 2 2 4

4.Fizikai (1+2+3) 1 57 32 90
e i 2w ou s
6.Vezetd, fels6 vezetd, irdnyito

7.Szellemi (5+6) 2 20 11 33
8. Sosem dolgozott még 7 2 9
Osszesen (4+7+8) 10 79 43 132
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A munkahoz vezetd Ut esctiikben komoly felkészitést igényelt. EQy Scharle-
tanulmany szerint: ,,Egy célcsoportra hangolt komplex szolgaltatas képes
megszolitani, bevonni és nagyobb hanyadukat aktivizalni, és ezt az allapotot
fenntartani.”

Bar a nemzetgazdasagi mutatdkat nem lathatjuk mi at, tapasztalatunkra alapozott
érzékelésilink azt mondatja: igaz lehet!

- Onkéntesség és onkéntesekkel valéo munka

., Az embernek az a dolga, hogy amit odafont kapott, azt itt, a foldi életében
visszaadja.” Keleti bolcsesség

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen ¢és minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer miikodtetését, az
adatbazisok létrehozasat. Tekintve az egyre duzzasztottabb mértékii adat-
nyilvantartasi €s jelentési kotelezettséget, az alkalmas nyilvantartasi rendszer
l1étrehozasa is egyre tobb feladat.

Onkéntes tandcsadonk is van és rengeteg, a szervezet mikodéséhez
elengedhetetlen tigyviteli feladat megvalositasa is igy torténik.

Egyesiiletiink onkénteseket fogado szervezetként is regisztralt (2011 ota) és
onkéntes koordinacidt is végez (6nkéntesen). A koordindcidhoz az ,,utat” egy 6t
évvel ezeldtt miikddtetett projektiink kdvezte ki; az onkéntesek foglalkoztatasara
azon intézmények fogado- készek most is, ahol mar bizonyithattak az akkori,
felkészitett és ,szlrt” Onkéntesek. Az Onkéntes munkat végzék kore is
jelentésen sziikiilt, azért ,,6rlangon” ugyan, de miikodott az onkéntes munka
szervezése- koordinalasa is.

- Munkaltatok

Miikodéslinknek ¢és hatékonysagunknak kezdettél természetesen adodo,
nélkiilozhetetlen partnerei a Munkaltatok. Az évek soran fél Tolna megyében
(néha még a megyehatarokon tal is) 0sszesen tobb mint haromszaz nagyobb ¢&s
kisebb céggel vettiik fel €s tartottuk (kiilonb6z6 intenzitassal)) a kapcsolatot. A
j6 munkakapcsolatok fenntartisa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben
fokozottan el6térbe keriil €s a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatdsunk is
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részben Ujraértelmezddik. (A munkaltatok egy betdltendd allas kapcsan mar nem
a tuljelentkezéstdl tartanak, hanem attdl, hogy a néhanybdl lehet- e jot
valasztani..., stb)

A munkaltatokkal valdé kapcsolattartdsban tetten érheté a konzorciumi
miitkodésmod elonye: A TOP-6.8.2 projektben az egyesiilet sz€khelyén van a
paktumiroda; a paktumkoordinitorok intenziv kapcsolatot 4apolnak a
munkaltatokkal, nagyon jo6 hozadékkal; a kapcsolatok ilyetén alakitidsahoz
jotékonyan jarult hozza az egyesiilet eddigi munkaja és presztizse!

- Szervezeti tevékenységek

Egyesiiletiink tagsaga stabil. Az Emberek tobbségének a kapcsolatok tobb
szintjén (par-, csalad-, kiskozosség: pl.: munkahelyi, nagyobb kozosség: pl.:
lakohelyi, nagy kozosség: pl.. nemzeti...) tartoznia kell valahova! Az
Osszetartozas megtapasztalasa barmely szinten képes erdsiteni a tobbi szintet is!
Ezt mi tevékenyen szolgaljuk, aztan szolgaltatjuk.

Kisebb rendezvények, nagy rendezvényeken vald koézos részvétel, a 2016-0S
erdelyi kozos kirandulds, amit 2018-ban terveziink megismételni, csupa a
biztonsagos, megtartod szellemi hattér fenntartasat szolgalo tevékenység.
Munkaltato egyesiiletként a munkacsoportra (a tagsag része) fokozott figyelmet
forditunk. 2017-ben ismételten sikeriilt boOviteni a projekteket megvaldsito
szakmai stabot, a korabban mar bemutatott forrasokbol. Igy 2017 végére, a
paktumkoordindtor munkatdrsakkal egyiitt 8 f6s a munkacsoport és 4 {0
onkéntes  (allandd)/részmunkaidés/ bedolgoz6 munkatarsunk van. A
munkaerdpiaci valtozasok hatasa - ha enyhébb mértékben is, mint a legtobb
munkaltatd esetében- érzékelhetd. A megtartd erdt igyeksziink fokozni. A jo
munkahelyi 1égkor, a csapatszellem miikodése és kritikus helyzeteken és 1d6kon
atsegitd ereje megtapasztalds utdn hitelesen tovabbadhatdé - kozvetithetd
ugyfelek és munkaltatdk iranyaba egyarant.

Székhelyilink, mely tovabbra is a Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont: a Hely,
mely az itt dolgozok szamara tobb mint egy munkahely és az iigyfeleink
szamara tobb mint az ligyintézési helyek!

Céljaink, terveink, munkamoddszereink valtozatlanok (a rugalmassagot és
fejlddOképességet megdrizve) €s hosszu tavuak.

Szemlélet-mdédunk tovabbra is emberkdzpontu.


mailto:dolgozz@udte.hu

Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet )(

7100. Szekszard, Szent Istvan tér 10. )< 2=
Telefon: 74/511-950, Fax: 74/511-950 g J( &
Al % X/ &

E-mail: dolgozz@udte.hu Doy m\\\“‘\“

Munkaerdpiaci szolgaltatasaink {6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egyiittérzd tamogatas mellett erdteljesen koncentralodik a cselekvoképesség (j6
iranyu) felszitasara, a képessé-tevésre!

., Nem maguk a tapasztalatok azok, amiktol bolcsek lesziink, hanem a
megtapasztalt eseményekre adott reakcioinktol lesziink bolcsek; és ezek

segitenek egésszé valni, hozzdk meg a bolcsességet és onazonossagot.”
Jane Fonda

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2018. januar 31.
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