Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kozgy(ilésének
33/2016. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete
a munkahelyi étkeztetés megszervezésérol’
a médositasokkal egységes szerkezetben

Szekszdrd Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgydlése az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, valamint az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva — a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatrél sz6lé 27/2014. (XII. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont
5) bekezdés 25. pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljaré Gazdasdagi és Pénzigyi
Bizottsag, valamint a Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatrol szolé 27/2014. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont 4) bekezdés 5. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljaré6 Human Bizottsag véleményének kikérésével — a kovetkezSket rendeli
el:
1. Altaldnos rendelkezések

1. § A rendelet hatdlya kiterjed a Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata altal
szervezett, a Kélyokmenza Kft.—vel kotott szerz8dés utjan biztositott kozétkeztetésbe bevont
intézményekben (a tovabbiakban: kozétkeztetésbe bevont intézmények) folyd munkahelyi
étkeztetés nyersanyagnormaira, a téritési dijakra.

2. §' (1) A Kolyokmenza Kft. e rendeletben meghatarozottakon kivil vallalkozéi alapon jogosult az
étkezés megszervezésére kilsé személyek részére.

(2) A Kélydkmenza Kft. Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Polgarmesteri Hivatalanak
dolgozdi részére a 2. melléklet b) pont 2. alpontjdban meghatarozott téritési dijért biztosit ebédet.

2. Munkahelyi étkeztetés

3. § (1) A munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételére — mas gazdalkodod szervezet,
intézmény ellatottjaival vagy dolgozdival, indokolt esetben mas személyekkel (pl. csaladtag,
nyugdijas, a tovabbiakban egyltt: kils6 személyek) szemben els6bbséget élvezve — a
kozétkeztetésbe bevont intézmények kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban 3llé
dolgozdi (a tovabbiakban: dolgozdk) jogosultak.

" A rendeletet a kdzgytilés a 2016. szeptember 29-i {ilésén fogadta el.
! Médositotta az 1/2018.(1.30.) dnkorményzati rendelet 2. §. Hatalyos 2017. jhlius 1-t61.



(2) Az étkeztetést a dolgozo akkor is igénybe veheti, ha:

a) fizetett szabadsagon,
b) betegszabadsagon, tappénzes allomanyban
van.
3. A munkahelyi étkezés normai

4. § A munkahelyi étkeztetésben elszadmolhatdé napi élelmezési nyersanyagkoltség
(tovabbiakban: norma) mértékét Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata hatarozza
meg. Az élelmiszer-nyersanyag koltség 6sszegét a Kozgylilés évenként — legkésébb aprilis 1-
jéig — felllvizsgdlja, és azt az aremelkedések hatdsaval 6sszhangban — az ligyvezet6 és az
érintett intézmények javaslatat figyelembe véve — méddositja.

5. § (1) A dolgozdék étkeztetésénél alkalmazandd normakat a 2. melléklet a) pontja
tartalmazza.

(2) A normat éves atlagban be kell tartani.

6. § Diétds étkeztetésrdl e rendeletben meghatarozott norma betartasaval kell gondoskodni.
4. Téritési dij, munkaltatoi hozzajarulas

7. § (1) Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

(2) Ha a dolgozdk a munkahelyi étkeztetést veszik igénybe, akkor arra kedvezményesen, a 2.
melléklet b) pontjaban meghatdrozott 6sszegl téritési dijjal jogosultak.

8. § Vasarolt élelmezés esetén a szolgaltatasi feltételeket a koltségvetési szerv és az adott
szolgaltatd kozti irasbeli megallapodasban kell rogziteni.

9. § Az ellatottak altal fizetendd téritési dijakrdl a személyes gondoskodast nyujté ellatasok
téritési dijardl sz6l6 36/2001. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet rendelkezik.

5. Zaro rendelkezések

10. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovets napon lép
hatdlyba.

(2)A12.8,a14.§ésa?2.melléklet 2017. julius 1-jén |ép hatalyba.
11. &

12. § Az 5. § (1) bekezdésében és a 7. § (2) bekezdésében az ,az 1. melléklet” szbvegrész
helyébe az ,,a 2. melléklet” széveg lép.

2 Médositotta a 33/2016.(1X.30.) dnkormanyzati rendelet 12. §. Hatalyos 2017. jtlius 1-t6l.
3 Médositotta a 33/2016.(1X.30.) nkormanyzati rendelet 12. §. Hatalyos 2017. jhlius 1-t8l.
4 Hatalyat vesztette. Hatalyon kiviil helyezte a 33/2016.(IX.30.) énkormanyzati rendelet 14. §. Hatdlytalan 2017. jalius 1-t8l.
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13. &

14. § A 11. § és az 1. melléklet 2017. julius 1-jén hatalyat veszti.

Acs Rezs6 dr. Molnar Kata
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

A kihirdetés napja: 2016. szeptember 30.

dr. Molnar Kata
jegyz6

Modositotta az 1/2018.(1.30.) 6nkormanyzati rendelet

5 A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatélyét vesztette 2016. oktober 2. napjaval.
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1. melléklet a 33/2016. (IX. 30.) onkormanyzati rendelethez®

® Hatélyat vesztette. Hatalyon kiviil helyezte a 33/2016.(1X.30.) 6nkorményzati rendelet 14. §. Hatdlytalan 2017. julius 1-t3l.
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2. melléklet a 33/2016. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelethez’

A munkahelyi étkeztetés nyersanyagnormairol és téritési dijairol

a) Dolgozodk és kiilsé személyek élelmezési nyersanyagnormai:

1. Felnétt reggeli 170, Ft/nap
2. Feln6tt ebéd 290,-Ft/nap
3. Felné6tt vacsora 203,- Ft/nap
4. Specialis felnétt ebéd 334,- Ft/nap

b) Dolgozdk étkeztetésének téritési dija:

1. Felnétt reggeli nyersanyagnorma + rezsi + AFA 434,- Ft nap
2. Felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA 450,- Ft/nap
3. Felnétt vacsora nyersanyagnorma + rezsi + AFA 521,- Ft/nap
4. Specilis felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA 450,- Ft/nap

" Médositotta az 1/2018.(1.30.) dnkormanyzati rendelet 2. §. Hatalyos 2018. februar 1-tél.
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